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နှိုင့််င့်ံတက်ာ အေိုးရားမှုဟုုတ်နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ က်ုလဲသမှုဂျဲဂ နောအဂျဲျင့််ေီမှုျား၊ အလဲှ�ရှိင့််မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားး နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််း ဆိုိုင့််ရားာ 

လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားက်ို က့်��ပ်ား�ခံား�ားနောသာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားအ�ဖွဲ့ေ် အေဉ်း်အလဲာအား�ဖွဲ့င့််� ရှု�မှုင့််သုံးသပ််ခံ��ကြက်ပြီးပ်ီး၊   ပ်ဋိိပ်က်ခနှှင့််�ဆိုက််ေပ််နောပ််နောပ်ါက််သည်း်� လဲတ်တနောလဲာ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို နောရားရှိည်း်ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး 

တည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််း နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းမှုျား နှှင့််� တိုက််ရိုိုက််သက််ဆိုိုင့််�ခံင့််းမှုရှိိသည်း်� က်ဏ္ဍမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် လဲည်း်း ယ်ူဆိုခံ��ကြက်သည်း်။ လဲက််နောတ့�တ့င့််မှုူ အဆိုိုပ်ါ က်ဏ္ဍမှုျားသည်း် အမှုှီသဟု�  

�ပ်ုလဲျက််ရှိိကြက်ပြီးပ်ီး နောရားရှိည်း်တည်း်တံ� ခံိုင့််ပြီးမှု��ခံင့််း နှှင့််� ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််ေ့မှု်းက်ို တည်း်နောဆိုာက််ရားာတ့င့််လဲည်း်း အ�ပ်�်အလဲှ�် အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုလဲျက်် ရှိိသည်း်။1 

လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််း တိ�ကြက်ားတ့င့်် သီး�ခံား ခံ့�၍ လဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််းသည်း် လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး နှှင့််� 

 ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််း က်ဏ္ဍမှုျားတ့င့်် အခံျိ�်က်ာလဲ ကြက်ာ�မှုင့််�ေ့ာ နောောင့််�ဆိုိုင့််းနော�ကြက်ရားသည်း်� အက်ူအည်းီလဲိုအပ််နော�သူမှုျားအတ့က်် လဲှမှု်းပြီးခံံု၍ နော�ာက််ပ်ံ�မှုနောပ်းနှိုင့််နောပ်။2 ကြက်ာရှိည်း်နောသာ  

ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား တိုးပ့်ားလဲာသည်း်�ှင့််�အမှုှ အနောရားးနောပ်် နော�ာက််ပ်ံ� က်ူည်းီမှုုမှုျားသည်း်လဲည်း်း ပ်ို၍ ရှုနော�ာင့််�မှုျား ေုဆိုုံလဲာက်ာ၊ ရှုပ််နော�့းလဲာသည်း်က်ို ပ်ို၍ �င့််�င့််ရှိားရှိားနောတ့�လဲာရားသည်း်။

လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု-ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး-ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့်် သနော�ာတရားား (ဤနော�ာက််တ့င့်် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််ဟုု နောခံ်သည်း်။) နောပ််�့က််လဲာ�ခံင့််းသည်း် လဲူသားခံျင့််း  

ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ အက်ူအည်းီနောပ်းနောရားး ေ�ေ်အား ပ်ိုမှုို �ိနောရားာက််ပြီးပ်ီး  အက်ျိုးသက််နောရားာက််မှုု မှုျားနောေမှုည်း်� မှုူနော�ာင့််ဆိုိုင့််ရားာ အနော�ပ်ာင့််းအလဲ�အ�ဖွဲ့ေ် �င့််ရှိားေ့ာ သတ်မှုှတ်နှိုင့််သည်း်။  

က်ာလဲကြက်ာရှိည်း်ေ့ာ ရှိိနော�ခံ��သည်း်� သီး�ခံား�ဖွဲ့ေ်တည်း်လဲျက််ရှိိနောသာ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုမှုျားသည်း် ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုုအကြက်ားရှိိ 

ဖွဲ့�်တီးတည်း်နောဆိုာက််�ားနောသာ က့်��ပ်ားခံျက််မှုျားက်ို အား�ဖွဲ့ည်း်�နော�သည်း် �ဖွဲ့ေ်ရားာ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််သနော�ာတရားားအရား ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား၏ အနော�ခံခံံရားင့််း�မှုေ်မှုျားက်ို အာရိုုံေိုက််က်ာ နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�ပြီးပ်ီး  

ေဉ်း်ဆိုက််မှု�ပ်တ်တိုးတက််နောေမှုည်း်� နော�ဖွဲ့ရှိင့််းခံျက််မှုျားက်ို �ဖွဲ့ေ်နောပ််နောေ�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� အဆိုိုပ်ါသီး�ခံားက့်��ပ်ားမှုုမှုျားက်ို နောက်ျာ်လဲှားနှိုင့််ရား�် ကြံ့က်ိုးပ်မှု်းခံျက်် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ 

�ို သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််၏ နောမှုှာ်ရားည်း်ခံျက််မှုျား၊ ရားည်း်မှုှ�်းခံျက််မှုျားက်ို �ပ်ည်း်��ပ်ည်း်�ဝါဝါ �င့််ဟုပ််နှိုင့််မှုည်း်� ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုု�ည်း်းလဲမှု်းမှုျားက်ို အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်ရား�် နှိုင့််င့်ံတက်ာအသိုက််အဝါ�်းအနော��ဖွဲ့င့််�  

ပ်ျက််က့်က််လဲျက််ရှိိ ပြီးပ်ီး၊ �ိုအနော�ခံအနော�အတ့င့််း၌ ဂျဲျ��်ဒါါ အ�မှုင့််ရှုနော�ာင့််�မှုျားသည်း်လဲည်း်း ကြံ့က်ီးမှုားေ့ာ က့်ယ််နောပ်ျာက််လဲျက််ရှိိသည်း်။ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုသည်း် ခံိုင့််မှုာအားနောက်ာင့််းသည်း်�  

သက််နောသ�ဖွဲ့ေ်ရားပ််မှုျားက်ို အနော�ခံ�ပ်ု�ား �ခံင့််းမှုရှိိနောသးသည်း်� အတ့က်် နှိုင့််င့်ံတက်ာအသိုက််အဝါ�်းအနော��ဖွဲ့င့််� �ို သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််က်ို လဲက််နောတ့� တ့င့််မှုည်း်သိ� လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားမှုည်း်က်ို ခံက််ခံ�ေ့ာ  

နောက်ျာ်�ဖွဲ့တ်နော�ရားသည်း်။3 

�ိုနော�ပ်ာဆိုိုနောဆို့းနောနှ့းခံျက််အမှုျားေုသည်း် အလဲှ�ရှိင့််မှုျားနှှင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ နောအဂျဲျင့််ေီမှုျား၏ အ�မှုင့််ရှုနော�ာင့််�မှုျား၊ အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားအနောပ််တ့င့်် အနော�ခံခံံ�ားကြက်ပြီးပ်ီး၊ နောဒါသခံံ  

ပ်ါဝါင့််ပ်တ်သက််သူမှုျား၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းမှုျားတ့င့်် အဓိိက်က်ျပြီးပ်ီး ၊ ၎င့််းဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််မှုျား၏ အဓိိက် သက််နောရားာက််ခံံရားသူမှုျား�ဖွဲ့ေ်သည်း်� အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးလဲုပ််ရှိားသူမှုျား၊  

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၏ အ�မှုင့််ရှုနော�ာင့််�မှုျား၊ အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားနောပ််တ့င့်် အနော�ခံခံံ�ား�ခံင့််း မှုရှိိနောပ်။ နှိုင့််င့်ံတက်ာ အေိုးရားမှုဟုုတ်နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ က်မ့ှုာ�က်ုလဲသမှုဂျဲဂ 

နောအဂျဲျင့််ေီမှုျား နှှင့််� အလဲှ�ရှိင့််မှုျား အနော��ဖွဲ့င့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့်် ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုက်ို လဲက််နောတ့� က်ျင့််�သုံးရား�် နောနှှးနောက့်းနော�ေဉ်း်တ့င့်် လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အနောရားး အနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် နော�တ�်းမှုှ 

နောဆိုာင့််ရား့က််နော�ကြက်သည်း်� အမှုျိုးသမှုီးအဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားသည်း် ၎င့််းတိ�၏ အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�ဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််ရှိားမှုုမှုျားတ့င့်် နောဖွဲ့ာ်�ပ်ပ်ါ က့်��ပ်ားမှုုက်ို နောက်ျာ်လဲှား၍ နောဆိုာင့််ရား့က််နော�ကြက်သည်း်။ သိ�နောသာ် ၎င့််းတိ�၏ 

နောဆိုာင့််ရား့က််ခံျက််မှုျားက်ို အသိအမှုှတ်�ပ်ု�ခံင့််း မှုခံံရားနောသးနောပ်။4 

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား5အား အနော�ပ်ာင့််းအလဲ�အတ့က်် ကြံ့က်ိုးပ်မှု်းလဲုပ််ရှိားသူမှုျားဟုု ရှု�မှုင့််ရားမှုည်း်�အေား ပ်ဋိိပ်က်ခ၏ သားနောက်ာင့််မှုျား၊ ပ်ဋိိပ်က်ခ နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး�ဖွဲ့ေ်ေဉ်း်မှုျားအား နော�းမှုှ  

ရားပ််ကြက်ည်း်�သူမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် ရှု�မှုင့််ခံံရား�ခံင့််းသည်း် လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု က်ဏ္ဍအတ့င့််း က်ျယ််က်ျယ််�ပ်�်��ပ်�်� နော�ရားာယ်ူ�ားသည်း်� လဲက်ခဏာာတေ်ရားပ််အ�ဖွဲ့ေ် ရှိိနော�သည်း်။

ဤသုနောတသ�သည်း် အဆိုိုပ်ါ က့်က််လဲပ််က်ို �ဖွဲ့ည်း်�ဆိုည်း်းရား�် ရားည်း်ရား့ယ််ပြီးပ်ီး၊ ရှု�မှုင့််မှုုအသေ်မှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ်ရား�် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ �ိုသိ� နောဖွဲ့ာ်�ုတ်ရားာတ့င့်် ဆိုိုမှုာလဲီ၊ �မှု�်မှုာ၊ လဲက််�နှ့�် နှှင့််� နောဟုတီ  

နှိုင့််င့်ံမှုျားတ့င့်် အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ကြက်သည်း်�အခံါ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� ၎င့််းတိ�၏ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ေပ််လဲျဉ်း်း၍ လဲုပ််နောဆိုာင့််ကြက်ရားာတ့င့််  

ရားရှိိလဲာသည်း်� အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားက်ို အနော�ခံ�ပ်ု၍ နောဖွဲ့ာ်�ုတ်မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ �ိ��ပ်င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့််က်ဏ္ဍတ့င့်် မှုည်း်သိ� လဲုပ််နောဆိုာင့််ကြက်သည်း်က်ို နောလဲ�လဲာမှုည်း်�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊  

သုံးးရှေ့တိုးသုံးနအနှှစ််�ျ��်

Photo: Khadija Farah/ActionAid
၂၀၂၂ ခံုနှှေ် မှုိုးနောခံါင့််နောရားရှိားမှုုက်ို တ�ံ�ပ်�်သည်း်� 

ဆိုိုမှုာလဲီနှိုင့််င့်ံ ဆိုာတီလဲီ နောက်ျးရား့ာတ့င့်် ေား�ပ််ရားိက်ခာ 
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အဓိုက်ရှေ့တိုးွ�ရှို�ျက််မ်းျာ�နှှင််� အကြံက်�ပြ���ျက််မ်းျာ�

1ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှမှုုရှိိနောေရား�် မှုူဝါါဒါ နှှင့််� ေ�ေ်ဆိုိုင့််ရားာ   အသ့င့််နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုု အေီအေဉ်း်မှုျားသည်း် မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ်နော�ဖွဲ့ရှိင့််းရားာတ့င့်် ပ်�မှု အဆိုင့််��ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် 

ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုနှှင့််� နောပ်ါင့််းေပ်် အသုံး�ပ်ုရား�် လဲိုအပ််သည်း်။ လဲူသားခံျင့််း ော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျား၏ အဆိုင့််�မှုျားအားလဲုံးတ့င့်် က်ျယ််�ပ်�်�သည်း်� ဂျဲျ��်ဒါါ နှှင့််� ပ်ဋိိပ်က်ခ ဆိုိုင့််ရားာ  

ဆို�်းေေ်သုံးသပ််မှုု မှုျားက်ို လဲုပ််နောဆိုာင့််ရား�် လဲိုအပ််သည်း်။ �ိုသိ� လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် အနောရားးဆိုိုတိုက််တ့�်းမှုုမှုျား၊ မှုူဝါါဒါဆိုိုင့််ရားာ တည်း်နောဆိုာက််မှုုမှုျားနှှင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ 

အေီအေဉ်း်မှုျား အားလဲုံးတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအားက်ာက့်ယ််နောောင့််�နောရှိာက််မှုုမှုျားနှှင့််� ၎င့််းတိ�၏ ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုု �မှုှင့််�တင့််နောရားးအေီအမှုံ မှုျားက်ို နောပ်ါင့််းေပ််�ည်း်�သ့င့််းရား�် လဲိုအပ််သည်း်။

2 သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့််က်ို လဲုပ််နောဆိုာင့််လဲျက််ရှိိသည်း်� အမှုျိုးသမှုီး အခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��မှုျား၏ အခံ�်းက်ဏ္ဍက်ို အသိအမှုှတ်�ပ်ုပြီးပ်ီး၊ ၎င့််းတိ�၏ 

ဦးးနောဆိုာင့််မှုုက်ို အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုနောပ်း�ခံင့််းအား�ဖွဲ့င့််� ပ်ိုမှုို�ိနောရားာက််နောသာ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အေီအေဉ်း်မှုျားက်ို �မှုှင့််�တင့်် နောပ်းနှိုင့််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ အလဲှ�ရှိင့််မှုျား နှှင့််� နှိုင့််င့်ံတက်ာမှုှ  

လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု ဆိုိုင့််ရားာ အသိုက််အဝါ�်း အနော��ဖွဲ့င့််� အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��မှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��မှုျားအား နှိုင့််င့်ံတက်ာ အဆိုင့််� နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားတ့င့််  

ပ်ါဝါင့််လဲာနှိုင့််နောရားး နောဆိုာင့််ရား့က််နောပ်းသင့််�ပြီးပ်ီး၊ နောရားရှိည်း် နှှင့််� ေဉ်း်ဆိုက််မှု�ပ်တ် �ဖွဲ့ေ်နောေမှုည်း်� အခံ့င့််�အလဲမှု်းမှုျားအတ့က်် ေ့မှု်းနောဆိုာင့််ရားည်း်မှုျား တည်း်နောဆိုာက််ရားာတ့င့်် �မှုှုပ််နှှံသင့််�သည်း်။ အမှုျိုးသမှုီး 

အခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��မှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��မှုျား၏ ယ်ုံကြက်ည်း်ရားမှုု နှှင့််� ဩဇာာသက််နောရားာက််နှိုင့််မှုု တိ�က်ိုလဲည်း်း နောလဲးေားသင့််�ပ်ါသည်း်။

3 အမှုျိုးသမှုီး အခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားနှှင့််� အဓိိပ်ါါယ််�ပ်ည်း်�ဝါနောသာ မှုိတ်ဖွဲ့က််တည်း်နောဆိုာက််မှုုမှုျား၊ ၎င့််းတိ�အတ့က်် သီးသ�်�ရား�်ပ်ုံနောင့့် 

�ားရှိိနောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််း မှုျားသည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််က်ို   လဲက််နောတ့� အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် အလဲ့�် အနောရားးကြံ့က်ီးပ်ါသည်း်။ ယ်င့််းတိ�တ့င့်် နောရားရှိည်း်တ့င့််  

လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့ရှိိနောသာရား�်ပ်ုံနောင့့်/နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုု ေ�ေ်မှုျား၊ နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုု နောတာင့််းခံံရားာ၌ ရှိင့််းလဲင့််းသည်း်� သတ်မှုှတ်ခံျက််မှုျား၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်း မှုျားတ့င့်် 

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ပ်ါဝါင့််မှုုနှှင့််� သင့််�နောလဲျာ်နောသာ ေိ�်နောခံ်ခံျက််ဆိုိုင့််ရားာ တ့က််ခံျက််မှုု အနော�ခံ�ပ်ဇာယ်ားမှုျား ပ်ါဝါင့််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

�ိုက်ဏ္ဍတ့င့်် ပ်ါဝါင့််သည်း်� က်ဏ္ဍတေ်ခံုခံျင့််းေီနှှင့််� ပ်တ်သက််သည်း်� ၎င့််းတိ�၏ အ�မှုင့််မှုျားက်ိုလဲည်း်း ေူးေမှု်းမှုည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ နှိုင့််င့်ံတက်ာ အသိုက််အဝါ�်းအနော��ဖွဲ့င့််� အဆိုိုပ်ါ ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုမှုျား�ံမှုှ မှုည်း်သိ�  

နောလဲ�လဲာနှိုင့််သည်း်က်ို ရှိာနောဖွဲ့့မှုည်း်�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ �ိုသိ� ရှိာနောဖွဲ့့�ခံင့််းအား�ဖွဲ့င့််� တည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျား၏ အရားင့််းခံံ�ပ်ဿ�ာမှုျားက်ို နော�ဖွဲ့ရှိင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့်် ရား�်အတ့က်် လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု နှှင့််� 

ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးလဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားတ့င့်် ပ်ိုမှုို၍ နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�နောသာ တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ခံျက််မှုျားက်ို မှုည်း်သိ� ဦးးတည်း်�ိုင့််မှုည်း်က်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ်မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

သုနောတသ� နောတ့�ရှိိခံျက််အရား သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ပ်တ်သက််၍ နှိုင့််င့်ံတက်ာအသိုက််အဝါ�်းအတ့င့််း လဲက််နောတ့�ဆိုိုင့််ရားာ ေိ�်နောခံ်ခံျက််မှုျားက်ို ရားင့််ဆိုိုင့််နော�ရားခံျိ�်တ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး  

အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� ၎င့််းတိ�၏ သက််ဆိုိုင့််ရားာ လဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းမှုျားတ့င့်် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့််က်ို  

အနောရားးနောပ််က်ယ််ဆိုယ််နောရားး လဲုပ််သားမှုျားအ�ဖွဲ့ေ်သာမှုက်၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးလဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားတ့င့်် အဓိိက်ျသည်း်� အနော�ပ်ာင့််းအလဲ� နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််သူမှုျားအ�ဖွဲ့ေ်ပ်ါ နောဆိုာင့််ရား့က််နော�ကြက်ပြီးပ်ီ�ဖွဲ့ေ်သည်း်။

ဤသုနောတသ�တ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၏ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််၌ ဖွဲ့ီးမှုီး�ေ် ရှုနော�ာင့််�က်ို �ည်း်�သ့င့််း�ခံင့််း၏  

အဓိိပ်ါါယ်် သက််နောရားာက််မှုုနှှင့််�ပ်တ်သက််သည်း်� အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားက်ို ရားယ်ူ�ားသည်း်။ ဤသုနောတသ�တ့င့်် အဓိိက်က်ျသည်း်� နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားနှှင့််� အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ားသည်း်။ �ိဂျဲုံးခံျုပ််အနော��ဖွဲ့င့််� 

နှိုင့််င့်ံတက်ာအသိုက််အဝါ�်းသည်း် နောဒါသခံံအမှုျိုးသမှုီးဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၏ ပ်ါဝါင့််နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားက်ို အားနောပ်းနော�ာက််ပ်ံ�ရား�် လဲိုအပ််ပြီးပ်ီး၊ အနောရားးအနောပ််အနော�ခံအနော� ဆိုိုင့််ရားာ  

လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို အနောက်ာင့််းဆိုုံး �ားလဲည်း်သည်း်� အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအား ပ်ါဝါါ၊ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျမှုှတ်�ခံင့််းနှှင့််�  

အနော�ာက််အပ်ံ�မှုျားက်ို လဲှ�နော�ပ်ာင့််းနောပ်းရား�် လဲိုအပ််နောကြက်ာင့််း နောဖွဲ့ာ်�ပ်�ားသည်း်။
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လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အနော�ာက််အပ်ံ�၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းမှုျား ကြက်ားမှုှ ဆိုက််ေပ််မှုု နှှင့််� အဆိုိုပ်ါက်ဏ္ဍမှုျားရှိိ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားက်ို မှုတူက့်��ပ်ားနောသာ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် 

မှုည်း်သိ� ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�ကြက်သည်း်က်ို နောဖွဲ့ာ်�ပ်သည်း်�အခံါ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််ဟုု သုံးနှု�်းနောခံ်ဆိုိုကြက်သည်း်။ ပြီးပ်ီးခံ��သည်း်� နှှေ်မှုျားအတ့င့််း လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာလဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားသည်း် ကြံ့က်ိုတင့််�ပ်င့််ဆိုင့််မှုု၊ 

နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�မှုု နှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််မှုုဆိုိုင့််ရားာ ရှုနော�ာင့််�မှုျားက်ို သိမှု်နောမှု့�ေ့ာ �ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေားခံ��နောသာ်လဲည်း်း၊ လဲက််နောတ့�တ့င့််မှုူ ည်းီည်း့တ်ေ့ာ အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်နှိုင့််�ခံင့််း မှုရှိိခံ��ပ်ါ။ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု  

ဆိုိုင့််ရားာ အနော�ာက််အက်ူမှုျား၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််းဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားတ့င့်် လဲုပ််နောဆိုာင့််လဲျက််ရှိိကြက်သည်း်� ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််သူမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� “အနောရားးနောပ််က်ယ််ဆိုယ််နောရားး” 

“ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး” နှှင့််� “ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး” ဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းမှုျားရှိိ သမှုာရိုိုးက်ျ အ�မှုင့််ရှုနော�ာင့််�မှုျားက်ို နောက်ျာ်လဲ့�်၍ အသိအမှုှတ်�ပ်ုခံ��ကြက်ပြီးပ်ီ�ဖွဲ့ေ်နောသာ်လဲည်း်း နှိုင့််င့်ံတက်ာအသိုက််အဝါ�်းအနော��ဖွဲ့င့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််  

မှုူနော�ာင့််က်ို အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်ရားာတ့င့်် ေိ�်နောခံ်ခံျက််မှုျားက်ို ရားင့််ဆိုိုင့််နော�ရားသည်း်။6 သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််၏ ဆိုိုလဲိုရားင့််း သနော�ာတရားား နှှင့််� လဲက််နောတ့� လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျား အနောပ််တ့င့်် ကြံ့က်ီးမှုားသည်း်�  

မှုနောရားရားာမှုုမှုျား ရှိိနော�ပြီးပ်ီး၊ အနောရားးနောပ်် က်ယ််ဆိုယ််နောရားး နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းမှုျားတ့င့်် ကြံ့က်ိုတင့််�ပ်င့််ဆိုင့််မှုုဆိုိုင့််ရားာ က်ိေစရားပ််မှုျားက်ို မှုည်း်သိ� ခံျိ�်ဆို�ည်း်�သ့င့််းရားမှုည်း်က်ို ေဉ်း်းေားရားာတ့င့်် ေိ�်နောခံ်မှုုမှုျား  

ရှိိနော�သည်း်။ 

 အခံျိ�်နှှင့််�အမှုှ နော�ပ်ာင့််းလဲ�လဲျက််ရှိိသည်း်� သ�ာဝါပ်တ်ဝါ�်းက်ျင့််၊ ေီးပ့်ားနောရားး၊ လဲူမှုုနောရားး နှှင့််� နှိုင့််င့်ံနောရားးဆိုိုင့််ရားာ လဲက််နောတ့�အနော�ခံအနော�မှုျားက်ို သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် နှှင့််�ပ်တ်သက််သည်း်� နောဆို့းနောနှ့း�င့်င့််းခံု�်မှုုမှုျားက် 

တ�ံ�ပ်�် အနော�ဖွဲ့�ုတ်နော�ကြက်သည်း်�ဖွဲ့ေ်ရားာ၊ ယ်င့််း သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််၏ နော�ာက််က့်ယ််ရှိိ အနော�ခံအနော� အဆိုက််အေပ်် မှုျားက်ို �ားလဲည်း်ရား�် အခံရားာက်ျပ်ါသည်း်။

၁.၁။ ရှေ့နာက််��သုံးရှေ့�ာတိုး�ာ�

သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််သုံးရှေ့�ာတိုး�ာ� နှှင််� ပြင်င််��းန်ရှေ့�ွ�ရှေ့နှွ�မ်းုသုံးမ်းုးင််�ရှေ့�က်ာင််�

သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ေပ််လဲျဉ်း်းသည်း်� အနောောပ်ိုင့််းနောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားသည်း် ၁၉၉၀ �ပ်ည်း်�နှှေ်မှုျားတ့င့်် က်ူည်းီက်ယ််ဆိုယ််နောရားး၊ �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားး နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး က်ဏ္ဍမှုျားအား ခံျိတ်ဆိုက််ရှု�မှုင့််သည်း်� 

အသ့င့််သဏ္ဍာ�်�ဖွဲ့င့််� နောပ််နောပ်ါက််ခံ��ပြီးပ်ီး၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအနော�ာက််အက်ူမှုျားမှုှ နောရားရှိည်း်ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုအ�ိ နော�ပ်ာင့််းလဲ�သ့ားနှိုင့််ရား�်အတ့က်် အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုနှိုင့််ရား�် လဲိုအပ််နောကြက်ာင့််း  

အသိအမှုှတ် �ပ်ုလဲာခံ��ကြက်သည်း်။7 

ယ်င့််းနောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားမှုှ ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုု နှှင့််� နော�းအနှတရားာယ််နောလဲှာ�ခံျနောရားး သနော�ာတရားားမှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ် နှိုင့််ခံ��ပြီးပ်ီး၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအနော�ာက််အက်ူမှုျား၊ �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားးလဲုပ််င့်�်းမှုျားနှှင့််�  

ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျား အကြက်ား ပ်ိုမှုိုနောက်ာင့််းမှု့�်နောသာ နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုုမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောေရား�် အာရိုုံေိုက််ခံ��ကြက်သည်း်။ နော�းအနှတရားာယ််ဆိုိုင့််ရားာ ေီမှုံခံ�်�ခံ့�မှုု နှှင့််� နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�နောသာ မှုဟုာဗျူျ�ဟုာမှုျားအကြက်ားတ့င့်် 

အနောက်ာင့််းဆိုုံး ခံျိတ်ဆိုက််နောပ်းနှိုင့််မှုည်း်� သနော�ာတရားားမှုျားက်ို နောဆို့းနောနှ့းခံ��ကြက်ပြီးပ်ီး၊ ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််ေ့မှု်းမှုူနော�ာင့််က်ဏ္ဍ က်ိုလဲည်း်း ေတင့််မှုိတ်ဆိုက်် ခံ��ကြက်သည်း်။8 

လဲက််နောတ့�တ့င့််မှုူ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု နှှင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအနော�ာက််အက်ူ လဲုပ််င့်�်းမှုျားအကြက်ား ခံျိ�်ဆိုရား�ခံင့််းသည်း် ရှုပ််နော�့းပြီးပ်ီး လဲက််နောတ့�အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်သူမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� မှုည်း်သည်း်�အခံျိ�်တ့င့််  

နောပ်ါင့််းေပ််ည်းှိ�ိုင့််းကြက်ရားမှုည်း် က်ို သိရှိိနှိုင့််ရား�် မှုနောသခံျာနောပ်။ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး နှှင့််� ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုု အပ်ါအဝါင့်် လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အနော�ာက််အက်ူမှုျားအကြက်ားရှိိ ခံျိတ်ဆိုက််မှုုသည်း် အေဉ်း်လဲိုက််�ဖွဲ့ေ်နောပ််နော�သည်း်ဟုု  

ယ်ူဆို�ခံင့််းမှုှာ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး၊ က်ူည်းီက်ယ််ဆိုယ််နောရားး၊ ကြံ့က်ိုတင့််�ပ်င့််ဆိုင့််�ခံင့််း နှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားး က်ဏ္ဍမှုျား၏ ဆိုုံခံျက်် နှှင့််� ၎င့််းက်ဏ္ဍမှုျား ပြီးပ်ိုင့််တူပ်ါဝါင့််နော�သည်း်� နော�းအနှတရားာယ််ဆိုိုင့််ရားာေီမှုံခံ�်�ခံ့�မှုု၏ 

ခံျိတ်ဆိုက််လဲည်း်ပ်တ်နော�မှုု သနော�ာတရားားက်ို �ားလဲည်း်ရား�် ပ်ျက််က့်က််�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်သည်း်ဟုု နောဝါဖွဲ့�်မှုုမှုျား ရှိိခံ��သည်း်။9 

ဆိုိုမှုာလဲီယ်ာ၊ ရားဝါမှု်ဒါါ နှှင့််� ယ်ခံင့််ယ်ူဂျဲိုဆိုလဲားဗျူီးယ်ား တိ�တ့င့်် ကြက်ားဝါင့််နောဆိုာင့်် ရား့က််လဲိုက််သည်း်� အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားက်ို အနော�ခံခံံ၍ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ �က််မှုလဲိုက််မှုု နှှင့််�ပ်တ်သက််၍ အနောရားးကြံ့က်ီးနောသာ 

နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားက်ို ၁၉၉၀ �ပ်ည်း်�နှှေ်မှုျားတ့င့်် လဲုပ််နောဆိုာင့််ခံ��ကြက်သည်း်။ ၂၀၀၁ ခံုနှှေ်တ့င့်် �ယ်ူးနောယ်ာက််ပြီးမှုိ�ရှိိ က်မ့ှုာ� က်ု�်သ့ယ််နောရားးအနောဆိုာက််အအုံ တိုက််ခံိုက််ခံံရားအပြီးပ်ီးတ့င့်် နှိုင့််င့်ံတက်ာ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုက်ဏ္ဍသည်း် 

လဲုံပြီးခံံုနောရားးဆိုိုင့််ရားာ က်ဏ္ဍမှုျား အာဂျဲျင့််ဒါါမှုျားနှှင့််� ပ်ို၍ �ီးေပ််သ့ားခံ��သည်း်။ �ိုက်ာလဲတ့င့်် အက်ူအည်းီအနော�ာက််အပ်ံ�မှုျား နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး ရား�်ပ်ုံနောင့့် မှုျားသည်း် က်မ့ှုာ�လဲုံးဆိုိုင့််ရားာ လဲုံပြီးခံံုနောရားး နှှင့််�  

တည်း်ပြီးင့်ိမှု်နောရားးက်ဏ္ဍမှုျား10 ဖွဲ့က််သိ� ဦးးလဲှည်း်�သ့ားခံ��ပြီးပ်ီး သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုုဆိုိုင့််ရားာ နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားနှှင့််� ပ်တ်သက််သည်း်� တိုးတက််မှုုမှုျား ရားပ််တ�်� သ့ားခံ��သည်း်။

လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အနော�ာက််အက်ူ က်ဏ္ဍ နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုက်ဏ္ဍမှုှ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််သူမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� နောရားရှိည်း် ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုုမှုျား တည်း်နောဆိုာက််နှိုင့််ရား�်အတ့က်် အတူတက့် ပ်ူးနောပ်ါင့််းလဲုပ််နောဆိုာင့််ကြက်ရား�် 

တိုက််တ့�်းခံျက််မှုျားက်ို ၂၀၀၀ �ပ်ည်း်�နှှေ်နောနှှာင့််းပ်ိုင့််းက်ာလဲမှုျား �ိတိုင့်် အသိအမှုှတ်မှု�ပ်ုခံံကြက်ရားနောသးနောပ်။ က်မ့ှုာတေ်လဲှားတ့င့်် ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား အရှိိ�်အဟုု�်�မှုင့််�လဲာသည်း်�အနောလဲျာက်် 

 လဲူသားခံျင့််း ော�ာမှုုအနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုလဲုပ််င့်�်းမှုျားလဲည်း်း သိသာေ့ာ တိုး�မှုင့််� လဲာပြီးပ်ီး၊ အက်ူအည်းီလဲိုအပ််နောသာ လဲူဦးးနောရားပ်မှုာဏာသည်း်လဲည်း်း ဆိုတိုး �ဖွဲ့ေ်လဲာခံ��သည်း်။11

အဆိုိုပ်ါ နော�ပ်ာင့််းလဲ�လဲာသည်း်� လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားသည်း် နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််�၌ နောဆို့းနောနှ့းမှုု အသေ်မှုျားက်ို နောပ််နောပ်ါက်် လဲာနောေက်ာ၊ အေိုးရားမှုျား၊ နောအဂျဲျင့််ေီမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� မှုည်း်သိ� တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ကြက်ရားမှုည်း်က်ို 

ေတင့်် ေဉ်း်းေားလဲာကြက် သည်း်။ နော�းအနှတရားာယ််ဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားနှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုက်ဏ္ဍအကြက်ားရှိိ ဆိုက််ေပ််နော�မှုု သည်း် လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အနော�ာက််အက်ူ နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုက်ဏ္ဍအကြက်ား  

ေဉ်း်ဆိုက််မှု�ပ်တ် ပ်တ်သက််လဲျက််ရှိိသည်း်� က်ူည်းီက်ယ််ဆိုယ််နောရားးဆိုိုင့််ရားာ နောဆို့းနောနှ့းခံျက််မှုျား အ�က််မှုှ �့က််နောပ််လဲာသက်��သိ�၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုလဲုပ််င့်�်းမှုျားအား  

လဲုံပြီးခံံုနောေ�ခံင့််းရှုနော�ာင့််�မှုှ တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််မှုု လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားအတ့င့််း အနှတရားာယ််နှှင့််� ပ်ဋိိပ်က်ခအား သတိ�ပ်ု�ားလဲည်း် �ည်း်�သ့င့််းနောပ်ါင့််းေပ်် လဲုပ််နောဆိုာင့််သည်း်� ရှုနော�ာင့််�သိ� နော�ပ်ာင့််းလဲ�နှိုင့််သည်း်� 

�ည်း်းလဲမှု်းမှုျားအား နောဆို့းနောနှ့း�ခံင့််းမှုှ တေ်ဆိုင့််�လဲည်း်း နောပ််�့က််လဲာခံ��သည်း်။12   ယ်င့််းအား�ဖွဲ့င့််� အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�ဆိုိုင့််ရားာ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားသည်း် လဲူသားမှုျား နှှင့််� လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအား  

�ိခံိုက််လဲ့ယ််နောေသည်း်� အရားင့််းခံံ�ပ်ဿ�ာမှုျား၏ သ့င့််�ပ်င့််လဲက်ခဏာာမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောကြက်ာင့််းနှှင့််�၊ အဆိုိုပ်ါ အရားင့််းခံံ�ပ်ဿ�ာမှုျားက်ို အနောရားးယ်ူနော�ဖွဲ့ရှိင့််း လဲုပ််နောဆိုာင့််ရား�် �ိနောရားာက််သည်း်� နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််�  

တ�ံ�ပ်�်မှုုမှုျား လဲိုအပ််လဲျက််ရှိိသည်း်က်ို သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််ဆိုိုင့််ရားာ နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားအတ့င့််း အသိအမှုှတ်�ပ်ု နောဆို့းနောနှ့းလဲာကြက်သည်း်။

၂၀၀၀ �ပ်ည်း်�နှှေ်တ့င့်် က်ုလဲသမှုဂျဲဂလဲုံပြီးခံံုနောရားးနောက်ာင့််ေီဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််အမှုှတ်-၁၃၂၅ အား�ဖွဲ့င့််� အမှုျိုးသမှုီး၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး နှှင့််� နော�းက်င့််းလဲုံပြီးခံံုနောရားးဆိုိုင့််ရားာ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််က်ို က်ုလဲသမှုဂျဲဂလဲုံပြီးခံံုနောရားး နောက်ာင့််ေီက်  

က်�်�က့်က််သူမှုရှိိ လဲက််ခံံအတည်း်�ပ်ုခံ��သည်း်။ ယ်င့််းသည်း် သနော�ာတူလဲက််မှုှတ်နောရားး�ိုးသည်း်� နှိုင့််င့်ံမှုျားအအနော��ဖွဲ့င့််� ပ်ဋိိပ်က်ခအတ့င့််း အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအနောပ်် အခံ့င့််�အနောရားးခံျိုးနောဖွဲ့ာက််မှုုမှုျားမှုှ 

တားဆိုီးက်ာက့်ယ််နောရားးနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး နောဆို့းနောနှ့းည်းှိ�ိုင့််းမှုုမှုျားနှှင့််� ပ်ဋိိပ်က်ခ အလဲ့�် �ပ်�်လဲည်း်တည်း်နောဆိုာက််နောရားး လဲုပ််င့်�်းမှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ပ်ါဝါင့််မှုုက်ို အနော�ာက််အပ်ံ��ပ်ုနောပ်းနှိုင့််နောေနောရားး  

နှှင့််�ဆိုိုင့််နောသာ ပ်�မှုဆိုုံးနောသာ တရားားဥပ်နောဒါအရား ေည်း်းနောနှှာင့််မှုုရှိိသည်း်� သနော�ာတူည်းီခံျက််�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ပ်ဋိိပ်က်ခနှှင့််�ဆိုက််ေပ််နောသာ လဲိင့််ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုု၊ လဲိင့််ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ အ�မှုတ်�ုတ်နောော်က်ားမှုု၊  

လဲိင့််ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ နောနှှာင့််�ယ်ှက််မှုုနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််မှုု တ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ပ်ါဝါင့််နှိုင့််မှုု ေသည်း်� က်ဏ္ဍမှုျားနှှင့််� သက််ဆိုိုင့််သည်း်� အ�ခံားနောသာ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက်် (၉) ခံျက််13 က်ို နော�ာက််ပ်ိုင့််းနှှေ်မှုျားတ့င့်် 

နော�ာက််ဆိုက််တ့� ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််မှုျားအ�ဖွဲ့ေ် �ပ််မှုံ �ည်း်�သ့င့််း်ခံ��သည်း်။ အဆိုိုပ်ါ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက်် ၁၀ ခံု ေုနောပ်ါင့််းပ်ါဝါင့််သည်း်� ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််မှုျား မှုှတေ်ဆိုင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး နှှင့််� နော�းက်င့််းလဲုံပြီးခံံုနောရားး  

မှုူနော�ာင့်် အ�ဖွဲ့ေ် နောပ််နောပ်ါက််လဲာခံ��သည်း်။ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး နှှင့််� နော�းက်င့််းလဲုံပြီးခံံုနောရားး မှုူနော�ာင့််ရှိိ အနော�ခံခံံမှုူမှုျားက်ို လဲိုက််�ာနောဆိုာင့်် ရား့က််�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့််ကြက်ားတ့င့််  

၁။ မု်းတ်ိုး�က််
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ပ်ိုမှုိုနောက်ာင့််းမှု့�်သည်း်� နောပ်ါင့််းေပ််မှုုက်ို လဲမှု်းဖွဲ့့င့််�နောပ်းနှိုင့််ပြီးပ်ီး၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုနောရားး လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားအတ့င့််း ယ်နော��တိုင့််နောအာင့်် ရားင့််း�မှုေ်သုံးေ့�မှုု �ည်း်းပ်ါးနော�ခံ��သည်း်� က်ဏ္ဍမှုျားတ့င့်် 

နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျား ပ်ိုမှုိုေီးဆိုင့််းလဲာနောေနောရားးအတ့က်် �မှုှင့််�တင့်် နောပ်းနှိုင့််မှုည်း်� အခံ့င့််�အလဲမှု်းတေ်ရားပ််လဲည်း်း �ဖွဲ့ေ်လဲာခံ��သည်း်။14

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး နှှင့််� လဲုံပြီးခံံုနောရားး မှုူနော�ာင့််က်ို အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ် နောဆိုာင့််ရား့က််ရားာတ့င့်် နောဒါသနှတရားဦးးနောဆိုာင့််မှုု�ဖွဲ့င့််� နှိုင့််င့်ံနောတာ်အဆိုင့််�ခံျမှုှတ်�ားနောသာ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုအေီအေဉ်း်မှုျားက်ို  

အသိအမှုှတ်�ပ်ုသည်း်� နှိုင့််င့်ံတက်ာ သနော�ာတူည်းီခံျက််မှုျားနှှင့််� တေ်ပြီးပ်ိုက််�က််ဖွဲ့�်တီး၍ အနောက်ာင့််အ�ည်း် နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််ရား့က််သည်း်။ ၎င့််း သနော�ာတူည်းီခံျက််မှုျားတ့င့်် ၂၀၁၁ ခံုနှှေ် “New Deal for 

Engagement in Fragile State” သနော�ာတူည်းီခံျက််၊ ၂၀၁၅ ခံုနှှေ် က်ုလဲသမှုဂျဲဂ ေဉ်း်ဆိုက််မှု�ပ်တ်ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးပ်�်းတိုင့််မှုျား (2015 UN Sustainable Development Goals – SDGs)15 နှှင့််� ၂၀၁၆ 

 ခံုနှှေ် က်မ့ှုာလဲုံးဆိုိုင့််ရားာလဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု�ိပ််သီး အေည်း်းအနောဝါး၏ က်တိက်ဝါတ်မှုျား နှှင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုက်ဏ္ဍ နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး ဆိုိုင့််ရားာ က်ဏ္ဍမှုှ  

ပ်ါဝါင့််နောဆိုာင့််ရား့က််သူမှုျားအကြက်ား ပ်ိုမှုို�ီးက်ပ််သည်း်� �ိနောတ့�ဆိုက််ဆိုံမှုုမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောေနောရားး အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျားပ်ါဝါင့််သည်း်� Grand Bargain တိ� ပ်ါဝါင့််သည်း်။

၂၀၀၀ ခံုနှှေ်တ့င့်် အတည်း်�ပ်ုခံ��နောသာ က်ုလဲသမှုဂျဲဂ လဲုံပြီးခံံုနောရားးနောက်ာင့််ေီ၏ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််အမှုှတ် ၁၃၂၅ သည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ အခံ့င့််�အနောရားးမှုျားအား နောလဲးေား�ခံင့််း၊  

ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးည်းှိ�ိုင့််းနောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျား နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး ဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ပ်ါဝါင့််မှုုက်ို အနော�ာက််အပ်ံ� �ပ်ုနောရားးတိ�အား ပ်ဋိိပ်က်ခတ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူအားလဲုံးက်  

လဲိုက််�ာနောဆိုာင့််ရား့က််ကြက်ရား�် �ုတ်�ပ်�်သည်း်� က်ုလဲသမှုဂျဲဂ လဲုံပြီးခံံုနောရားးနောက်ာင့််ေီ၏ ပ်�မှုဆိုုံး တရားားဥပ်နောဒါအရား ေည်း်းနောနှှာင့််မှုုရှိိသည်း်� ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််�ဖွဲ့ေ်သည်း်။16 အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအား ဆို�်�က်ျင့်် 

က်ျ�းလဲ့�်သည်း်� ခံျိုးနောဖွဲ့ာက််မှုုမှုျားက်ို နောလဲှာ�ခံျနှိုင့််ရား�် က်ဏ္ဍ (၄) ရားပ်် ပ်ါဝါင့််သည်း်။ ၎င့််းတိ�မှုှာ (၁) တားဆိုီး�ခံင့််း (၂) က်ာက့်ယ််�ခံင့််း (၃) ပ်ါဝါင့််နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််း နှှင့််� (၄) က်ယ််ဆိုယ််နောရားး နှှင့််� 

�ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားးတိ��ဖွဲ့ေ်သည်း်။  က်ယ််ဆိုယ််နောရားး နှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားး က်ဏ္ဍသည်း် လဲူသားခံျင့််း ော�ာမှုု ဆိုိုင့််ရားာ အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုနောရားး က်ဏ္ဍတ့င့်် အားလဲုံးပ်ါဝါင့််နှိုင့််နောရားးက်ို 

တိုက််ရိုိုက်် နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ား�ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ နှိုင့််င့်ံတက်ာ ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျားက်ို နော�ဖွဲ့ရှိင့််းရားာတ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� ဂျဲျ��်ဒါါ ရှုနော�ာင့််�က်ို �ည်း်�သ့င့််းလဲုပ််နောဆိုာင့််ရား�် နောတာင့််းဆိုို�ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ 

 ဥပ်မှုာအား�ဖွဲ့င့််� နော�ာက််ပ်ံ�က်ူည်းီနောရားးမှုျား သတ်မှုှတ်ရားာတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို �ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေားရား�် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ 

အနောရားးနောပ််လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားသည်း် မှုျားနောသာအား�ဖွဲ့င့််� လဲူအမှုျားနှှင့််� လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအား �ိခံိုက််လဲ့ယ််နောေသည်း်� အနော�ခံခံံအနောကြက်ာင့််းအရားင့််းမှုျား၏ လဲက်ခဏာာမှုျား �ဖွဲ့ေ်သည်း်ဟုု သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််  

မှုူနော�ာင့််က် အသိအမှုှတ်�ပ်ု�ားပြီးပ်ီး၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်း နောရားးနှှင့််� လဲုံပြီးခံံုနောရားးဆိုိုင့််ရားာမှုူနော�ာင့််သည်း်လဲည်း်း လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအနော�ာက််အက်ူက်ဏ္ဍနှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုက်ဏ္ဍမှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားအား  

သီး�ခံား �ိနောတ့�ဆိုက််ဆိုံသည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်�အတ့က််နောကြက်ာင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးအား ယ်င့််းခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုတ့င့်် �ည်း်�သ့င့််း�ခံင့််းသည်း် သ�ာဝါက်ျပ်ါသည်း်။ �ိုသိ� လဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််�  

လဲူသားခံျင့််း ော�ာမှုုအနော�ာက််အက်ူ�ပ်ု�ခံင့််း က်ဏ္ဍ ရှိိ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို အဆိုုံးသတ်�ခံင့််း၊ ဆိုင့််းရား�နှ့မှု်းပ်ါးမှုုက်ို နောလဲှာ�ခံျ�ခံင့််း နှှင့််� ေဉ်း်ဆိုက််မှု�ပ်တ်ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုက်ို နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််�ခံင့််းက်ဏ္ဍမှုျားအတ့က်် 

ပ်ဋိိပ်က်ခ နော�ဖွဲ့ရှိင့််း�ခံင့််း နှှင့််� က်ာက့်ယ််�ခံင့််းသည်း် အနောရားးပ်ါနောသာ အခံ�်းက်ဏ္ဍတ့င့်် ရှိိသည်း်က်ို အသိအမှုှတ်�ပ်ုပ်ါသည်း်။17 သိ�တိုင့််နောအာင့်် ပ်ဋိိပ်က်ခ နော�ဖွဲ့ရှိင့််းနောရားး နှှင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု  

အက်ူအည်းီမှုျား လဲိုအပ်် �ခံင့််းက်ို အဆိုုံးသတ်�ခံင့််း ကြက်ားရှိိ ဆိုက််နှ့ယ််မှုုသည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီး၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး နှှင့််�လဲုံပြီးခံံုနောရားးမှုူနော�ာင့််တိ�၏ က်ျယ််နော�ပ်ာပြီးပ်ီး၊  

သုနောတသ�လဲုပ််နောဆိုာင့််မှုု အား�ည်း်းလဲျက််ရှိိသည်း်� က်ဏ္ဍအ�ဖွဲ့ေ် နောဝါဖွဲ့�်နော�ာက််�ပ်ကြက်သည်း်။18 ယ်င့််းက်ဏ္ဍအတ့င့််း၌ ဂျဲျ��်ဒါါနောလဲ�လဲာဆို�်းေေ်မှုုနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ 

အမှုျိုးသမှုီးဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက်ို �ည်း်�သ့င့််း�ား�ခံင့််း မှုရှိိသည်း်က်ိုလဲည်း်း နောဝါဖွဲ့�်ကြက်သည်း်။

ဂျဲျ��်ဒါါ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားသည်း် လဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းမှုျားအတ့င့််း �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုုနှှင့််� အနှတရားာယ််မှုျား၏ အနော�ခံခံံအနောကြက်ာင့််းအရားင့််းမှုျား�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအား ေ့မှု်းနောဆိုာင့််ရားည်း်�မှုှင့််�တင့််နောပ်း�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််�  

ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုု တည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််းက်ို �ိနောရားာက််ေ့ာ လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်က်ာ၊ အနှတရားာယ်် က်ျနောရားာက််နှိုင့််နောေသည်း်� အနောကြက်ာင့််းအရားင့််းမှုျားအနောပ််တ့င့်် အာရိုုံေူးေိုက််နှိုင့််မှုည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ဂျဲျ��်ဒါါ  

တ�်းတူည်းီမှုှနောရားးအနောပ်် အာရိုုံေိုက််�ခံင့််းသည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် နောဆို့းနောနှ့းမှုုတ့င့်် အနောရားးကြံ့က်ီးသည််း� နော�ခံလဲှမှု်းတေ်ရားပ််လဲည်း်း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။19 သိ�နောသာ်လဲည်း်း ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခံုနှှေ်အတ့င့််း နော�ာက််ပ်ံ�

မှုုအေီအေဉ်း်မှုျားတ့င့်် ဂျဲျ��်ဒါါ တ�်းတူည်းီမှုှမှုုအား အဓိိက်ရားည်း်မှုှ�်းခံျက််အ�ဖွဲ့ေ် သတ်မှုှတ်သည်း်� အေီအေဉ်း်မှုျားအတ့က်် က်ူည်းီနော�ာက််ပ်ံ�မှုု၏ ၅ ရားာခံိုင့််နှု�်း�ဖွဲ့ေ်နောသာ နောဒါ်လဲာ ၆.၃  

�ီလဲီယ်ံက်ိုသာ အသုံး�ပ်ုခံ��သည်း်။20 ဤအခံျက််က်ို ကြက်ည်း်��ခံင့််းအား�ဖွဲ့င့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး နှှင့််� လဲုံပြီးခံံုနောရားး မှုူနော�ာင့််နှှင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ု  

က်ဏ္ဍအကြက်ားရှိိ က့်ာဟုမှုုက်ို သိနှိုင့််သည်း်။ လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုုလဲုပ််င့်�်းမှုျားနှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးလဲုပ််င့်�်းမှုျား လဲုပ််က်ိုင့််နော�သူမှုျားအတ့က်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးနှှင့််�  

နော�းက်င့််းလဲုံပြီးခံံုနောရားး မှုူနော�ာင့််၏ ရားည်း်မှုှ�်းခံျက််�ဖွဲ့ေ်နောသာ တားဆိုီး�ခံင့််း၊ က်ာက့်ယ််�ခံင့််း၊ ပ်ါဝါင့််နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းနှှင့််� က်ယ််ဆိုယ််နောရားးနှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားး ဆိုိုင့််ရားာ က်ိေစရားပ််မှုျားသည်း်  

ေိ�်နောခံ်ခံျက််တေ်ရားပ််အ�ဖွဲ့ေ်ရှိိနော�နောသးသည်း်။ အနောကြက်ာင့််းမှုှာ �ိုလဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုု လဲုပ််င့်�်းမှုျား နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးလဲုပ််င့်�်းမှုျားလဲုပ််က်ိုင့််နော�သူမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� 

မှုိ�်းက်နောလဲးမှုျားက်ို အက်ူအည်းီအနော�ာက််အပ်ံ�မှုျားအား "ရားယ်ူအသုံး�ပ်ုသူ"မှုျားအ�ဖွဲ့ေ် သတ်မှုှတ်�ား�ခံင့််းမှုှ ၎င့််းတိ�အား နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုု နောဖွဲ့်နောဆိုာင့််သူမှုျား၊ ဦးးနောဆိုာင့််လဲက််တ့�သည်း်�  

မှုိတ်ဆိုက််မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� �ိနောတ့�ဆိုက််ဆိုံရား�် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။21

လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုက်ဏ္ဍ၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု က်ဏ္ဍ နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးလဲုပ််နောဆိုာင့််သူ မှုျားအကြက်ားရှိိ က်တိက်ဝါတ်မှုျားသည်း် ဂျဲျ��်ဒါါ တ�်းတူည်းီမှုှမှုုက်ဏ္ဍတ့င့်် �င့််ရှိားေ့ာ  

�ပ််တူက်ျနော�သည်း်�ဖွဲ့ေ်ရားာ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုအတ့က်် သက််နောရားာက််မှုုရှိိနောေသည်း်� ေမှု်းသပ််ခံျက််တေ်ခံု �ဖွဲ့ေ်လဲာနှိုင့််နောသာ်လဲည်း်း ၎င့််းက်ို နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊  

အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား နှှင့််� ၎င့််းတိ�၏ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအား နောဆို့းနောနှ့းမှုု၏ ဗျူဟုိုခံျက််တ့င့်် �ားရှိိ�ခံင့််း မှု�ပ်ုပ်ါက် နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််နှိုင့််မှုည်း် မှုဟုုတ်ပ်ါ။ ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှနောရားးက်ို�မှုှင့််�တင့််သည်း်�  

သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုက်ို အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်�ခံင့််းသည်း် လဲတ်တနောလဲာ တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ခံျက််မှုျားနှှင့််� နောရားရှိည်း်ရားလဲဒါ်မှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးက်ို တေ်သားတည်း်း 

�ည်း်�သ့င့််းနောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််း၊ အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအား နောရားရှိည်း်အနော�ာက််အပ်ံ��ပ်ုနောပ်း�ခံင့််း တိ� အ�ပ်င့််ဝါင့်် ဂျဲျ��်ဒါါ  

တရားားမှုှတမှုုက်ို ေဉ်း်ဆိုက််မှု�ပ်တ်တိုး�မှုှင့််�နှိုင့််နောေမှုည်း်� အခံ့င့််�အလဲမှု်းနောက်ာင့််းတေ်ရားပ််လဲည်း်း�ဖွဲ့ေ်နောပ်သည်း်။22

အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�၊ ဖြိုးင်ုမ်း်��ျမ်း်�ရှေ့�� နှှင််� ရှေ့��က်င််� လး�ဖြိုး���ရှေ့�� မ်းူရှေ့�ာင်် နှှင််� သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််တိုးွင်် ဂုံးျ�န်ဒါါအာ�  
�ည််�သုံးွင််�စ်ဉ်း်�စ်ာ�ပြ�င််�
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သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််က်ုး အာ�ရှေ့��ရှေ့�ာက််���ပြ�င််� နှှင််� အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�၊ ဖြိုးင်ုမ်း်��ျမ်း်�ရှေ့�� နှှင််� ရှေ့��က်င််�လး�ဖြိုး���ရှေ့�� မ်းူရှေ့�ာင််က်ုး 
လူသုံးာ��ျင််�စ်ာနာမ်းု�ုးင််�ာအရှေ့�ာက််အက်ူပြ��မ်းုက်ဏ္ဍရှို ရှေ့�ွ�ရှေ့နှွ�မ်းုမ်းျာ�တိုးွင်် �ည််�သုံးွင််�ပြ�င််�

�ိခံိုက််လဲ့ယ််ပြီးပ်ီး ပ်ဋိိပ်က်ခ သက််နောရားာက််မှုု ခံံနော�ရားသည်း်� နော�ရားာမှုျားတ့င့်် နော��ိုင့််ကြက်ရားသည်း်� လဲူဦးးနောရား အနောရားအတ့က််မှုှာ မှုကြံ့က်ံုေဖွဲ့ူး မှုျား�ပ်ားလဲာသည်း်။ ၂၀၂၂ ခံုနှှေ် က်ုလဲသမှုဂျဲဂ ဒါုက်ခသည်း်မှုျား ဆိုိုင့််ရားာ  

မှုဟုာမှုင့််းကြံ့က်ီးရိုုံး၏ ခံ�်�မှုှ�်းခံျက််အရား က်မ့ှုာတေ်လဲှားတ့င့်် ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျားနောကြက်ာင့််� နော�ရားပ််တိမှု်းနောရှိာင့်် နော�ကြက်ရားသူနောပ်ါင့််း သ�်း ၁၀၀ ခံ�်� ရှိိသည်း်။23 ခံ�်�မှုှ�်းခံျက််မှုျားအရား ၂၀၂၂ ခံုနှှေ်တ့င့်် လဲူဦးးနောရား သ�်းနောပ်ါင့််း 

၂၇၄ သ�်းသည်း် လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အက်ူအည်းီမှုျား လဲိုအပ််လဲျက််ရှိိပြီးပ်ီး၊ က်ုလဲသမှုဂျဲဂ အနော��ဖွဲ့င့််� က်မ့ှုာတေ်လဲှားရှိိ အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�နောပ်ါင့််း ၆၃ ခံုက်ို တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ရား�် အနောမှုရားိက်�်နောဒါ်လဲာ ၄၁ 

�ီလဲီယ်ံ လဲိုအပ််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။24

ဤအခံျက််နောကြက်ာင့််� �ိခံိုက််လဲ့ယ််နောသာ နှိုင့််င့်ံမှုျား၏ အနောရားးအနောပ််အနော�ခံနော�မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်နော�ဖွဲ့ရှိင့််းနှိုင့််မှုည်း်� ေ့မှု်းနောဆိုာင့််ရားည်း် နှှင့််�ေပ််လဲျဉ်း်း၍ ေိုးရားိမှု်မှုုမှုျားက်ို �ဖွဲ့ေ်နောပ််နောေသည်း်။  

ေီးပ့်ားနောရားးပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုု နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု အဖွဲ့့��အေည်း်း (OECD) ၏ ခံ�်�မှုှ�်းခံျက််အရား ၂၀၃၀ �ပ်ည်း်�နှှေ်တ့င့်် ဆိုင့််းရား�နှ့မှု်းပ်ါးမှုု အနော�ခံအနော�တ့င့်် နော��ိုင့််ရားသူမှုျား၏ ၈၀ ရားာခံိုင့််နှု�်းသည်း်  

�ိခံိုက််လဲ့ယ််နှိုင့််င့်ံမှုျားတ့င့်် နော��ိုင့််ကြက်သူမှုျား�ဖွဲ့ေ်မှုည်း်ဟုု သိရားသည်း်။25 က်ိုဗျူေ်-၁၉ နောရားာဂျဲါသည်း်လဲည်း်း အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျားအပ်ါအဝါင့်် သက််နောရားာက််မှုုခံံရားဆိုုံး အုပ််ေုမှုျား၏  

ရှိိနှှင့််�ပြီးပ်ီးသား �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုု နှှင့််� မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို ပ်ိုမှုို �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောေသည်း်။26 က်ိုဗျူေ်-၁၉ ၏ တိုက််ရိုိုက််သက််နောရားာက််ခံံရားမှုုနောကြက်ာင့််� ခံ�်�မှုှ�်းနော�ခံအား�ဖွဲ့င့််� အမှုျိုးသမှုီး ၄၇ သ�်းသည်း် အလဲ့�်အမှုင့််း 

ဆိုင့််းရား�နှ့မှု်းပ်ါးမှုည်း်�အနော�ခံအနော�သိ� တ့�်းပ်ိ�ခံံနော�ကြက်ရားသည်း်။27 ပ်ဋိိပ်က်ခ၊ �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုုနှှင့််� အကြက်ပ််အတည်း်းမှုျားက်ို တေ်ဖွဲ့က််တ့င့်် ရားင့််ဆိုိုင့််ကြက်ရားပြီးပ်ီး အ�ခံားတေ်ဖွဲ့က််တ့င့်် ဆိုင့််းရား�နှ့မှု်းပ်ါးမှုု နှှင့််� မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို 

ခံံေားကြက်ရားသည်း်�ဖွဲ့ေ်ရားာ၊ ၎င့််းတိ�သည်း် �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုုက်ို �ဖွဲ့ေ်နောေသည်း်� နောရားာနော�့းယ်ှက််တင့််�ဖွဲ့ေ်နော�သည်း်� �ည်း်းလဲမှု်းမှုျား�ဖွဲ့ေ်သည်း်�အတ့က်် လဲှမှု်းပြီးခံံုမှုုရှိိပြီးပ်ီး ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုု ပ်ါဝါင့််သည်း်� နော�ဖွဲ့ရှိင့််းခံျက််မှုျား 

လဲိုအပ််လဲျက််ရှိိသည်း်။

က်ိုဗျူေ်-၁၉ က်ပ််နောရားာဂျဲါသည်း် နောဒါသခံံအဆိုင့််�မှုှ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််ရှိားသူမှုျား၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအက်ူအည်းီနောပ်းနောရားး ဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီး အခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား 

ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၏ အဓိိက်က်ျသည်း်� အခံ�်းက်ဏ္ဍက်ို အာရိုုံေိုက််လဲာနောေပြီးပ်ီး၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အက်ူအည်းီနောပ်း နောရားးလဲုပ််င့်�်းမှုျား၏ အဆိုင့််�တိုင့််းတ့င့်် ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််လဲာနောေနှိုင့််သည်း်။28

အလဲှ�ရှိင့််မှုျား၊ က်ုလဲသမှုဂျဲဂ နောအဂျဲျင့််ေီမှုျား၊ နှိုင့််င့်ံတက်ာ အေိုးရားမှုဟုုတ်နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အက်ူအည်းီနောပ်းနောရားး ေ�ေ်အတ့င့််းရှိိ မှုိတ်ဖွဲ့က််�ပ်ု�ခံင့််းဆိုိုင့််ရားာ နှှင့််�  

နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုု ဆိုိုင့််ရားာ ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုမှုျားတ့င့်် ကြံ့က်ီးမှုားနောသာ အနော�ပ်ာင့််းအလဲ�မှုျား လဲုပ််နောဆိုာင့််ရား�် လဲိုအပ််နော�သည်း်က်ို နော�ာက််�ပ် နော�ပ်ာဆိုိုခံ��ကြက်ပြီးပ်ီး �ဖွဲ့ေ်သည်း်။29 အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျား နှှင့််� 

နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််� နောဆို့းနောနှ့းမှုု မှုျားသည်း် မှုကြံ့က်ံုေဖွဲ့ူး အနော�ခံအနော�တ့င့်် နောရားာက််ရှိိနော�ကြက်နောသာ်လဲည်း်း တာဝါ�်ရှိိသည်း်� လဲုပ််ရှိားနောဆိုာင့််ရား့က််သူမှုျား အနော��ဖွဲ့င့််� သီး�ခံားပ်ုံေံ�ဖွဲ့င့််�သာ လဲုပ််နောဆိုာင့််လဲျက််ရှိိကြက်သည်း်။  

လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအက်ူအည်းီနောပ်း�ခံင့််းေ�ေ်သည်း် ဂျဲျ��်ဒါါ ရှုနော�ာင့််�တ့င့်် လဲေ်ဟုာလဲျက််ရှိိက်ာ30 လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအက်ူအည်းီမှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး နှှင့််� လဲုံပြီးခံံုနောရားးမှုူနော�ာင့််က်ို 

�ည်း်�သ့င့််းရား�် ပ်ျက််က့်က််လဲျက််ရှိိသည်း်။ ၎င့််းက်ိေစရားပ််က်ို ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််မှုု၏ လဲုပ််ပ်ိုင့််ခံ့င့််�အ�ဖွဲ့ေ် ရှု�မှုင့််လဲျက််ရှိိပြီးပ်ီး၊ အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး နှှင့််� ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှမှုုတိ�က်ို  

လဲုပ််င့်�်းအေီအေဉ်း်မှုျားသိ� နောပ်ါင့််းေပ််�ည်း်�သ့င့််းရား�်လဲည်း်း မှုလဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််နောပ်။ ယ်င့််းနောကြက်ာင့််� ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှမှုုရှိိနောေရား�် ေ�ေ်ဆိုိုင့််ရားာ နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုုမှုျား ပ်ါဝါင့််သည်း်� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အက်ူအည်းီမှုျားက်ို  

အက်�်�အသတ်မှုျား ရှိိလဲာနောေပြီးပ်ီး၊ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့််တ့င့်် အမှုျိုးသမှုီး အခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��မှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��မှုျား၏ အခံ�်းက်ဏ္ဍက်ိုလဲည်း်း အသိအမှုှတ်�ပ်ုရား�်  

ပ်ျက််က့်က််လဲျက််ရှိိသည်း်။

�မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံ က်ွ�်းက်နောလဲးရား့ာမှုှ အမှုျိုးသမှုီးအဖွဲ့့�� နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျား၊ 

နောရားကြံ့က်ီး နောရားလဲှံမှုု က်ို တ�ံ�ပ်�်မှုုရားပ််ရား့ာဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးနှှင့််�  

အသက််နောမှု့းဝါမှု်းနောက်ျာင့််းမှုု နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�နှိုင့််နောရားး  

ေီမှုံခံျက််(၂၀၁၉)

Photo: Saw
 Lay Dar Du/ActionAid
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သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််�ပ်တ်သက််သည်း်� နောဆို့းနောနှ့းခံျက််မှုျားသည်း် နော�ပ်ာင့််းလဲ�လဲာနော�သည်း်� လဲူမှုုေီးပ့်ားဆိုိုင့််ရားာ နှှင့််� နှိုင့််င့်ံနောရားးဆိုိုင့််ရားာ အခံင့််းအက်ျင့််းမှုျားနှှင့််� လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့�ဖွဲ့ေ်ေ့ာ ဆိုက််လဲက််တည်း်ရှိိ   

�ဖွဲ့ေ်နောပ််တိုးတက််  နော� မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

က်ိုဗျူေ်-၁၉ က်ပ််နောရားာဂျဲါ နှှင့််� ယ်နော��နောခံတ် ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား၏ ပ်ိုမှုိုမှုျား�ပ်ားလဲာနောသာ ရှုပ််နော�့းမှုုမှုျား�ံမှုှ ဆိုက််လဲက််နောလဲ�လဲာနော�သည်း်� အခံျိ�်တ့င့်် နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�နှိုင့််သည်း်� ရားလဲဒါ်မှုျားအတ့က်် လဲိုအပ််သည်း်� 

ရားင့််း�မှုေ်မှုျား နှှင့််� ေ့မှု်းနောဆိုာင့််ရားည်း်မှုျားက်ို ေုရိုုံးအသုံး�ပ်ုနှိုင့််မှုည်း်� နောပ်ါင့််းေပ််မှုု�ပ်ု�ားသည်း်� ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုမှုျားက်ို နှိုင့််င့်ံတက်ာမှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားအကြက်ား ပ်ိုမှုို�က််��ေ့ာ အသိအမှုှတ် �ပ်ုလဲာကြက်သည်း်�ဖွဲ့ေ်ရားာ၊  

သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််သည်း် နှိုင့််င့်ံတက်ာ မှုူဝါါဒါနောရားးရားာ နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျား၏ နော�တ�်းတ့င့်် နောရားာက််ရှိိ လဲာခံ��သည်း်။ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ပ်တ်သက််၍ နှိုင့််င့်ံတက်ာအသိုက််အဝါ�်း၏ အနောပ််ယ်ံ  

က်တိက်ဝါတ်မှုျား ရှိိနော�နောသာ်လဲည်း်း31 က်ုလဲသမှုဂျဲဂ၏ အခံျုပ််အ�ခံာအာဏာာအနော�ခံ�ပ်ု ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုမှုျားသည်း် ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား၊ အကြက်ပ််အတည်း်းမှုျား နှှင့််� �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုုမှုျား က်ို နောမှုာင့််းနှှင့််နော�သည်း်�  

က်မ့ှုာလဲုံးဆိုိုင့််ရားာ နှိုင့််င့်ံနောရားးနော�ာဂျဲ နောမှုာင့််းနှှင့််အားမှုျားက်ို မှုည်း်သိ� က်ိုင့််တ့ယ််နော�ဖွဲ့ရှိင့််းမှုည်း်က်ို ရှိင့််းရှိင့််း လဲင့််းလဲင့််းမှုရှိိသက်��သိ�၊32 သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ၎င့််း၏ ရှု�မှုင့််သုံးသပ််မှုုဆိုိုင့််ရားာ အက်�်�အသတ်နှှင့််� 

ပ်တ်သက််သည်း်� အဓိိပ်ါါယ််ဖွဲ့့င့််�ဆိုိုခံျက််မှုျားနှှင့််�ပ်တ်သက််၍လဲည်း်း သနော�ာတူည်းီခံျက််မှုျား မှုရားရှိိနှိုင့််နောသးပ်ါ။ 

သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််အား အဓိိပ်ါါယ််ဖွဲ့့င့််�ဆိုိုသည်း်�အခံါ ဦးးေားနောပ်းမှုုမှုျား၊ မှုူနော�ာင့််သတ်မှုှတ်မှုုမှုျား၊ အနော�ခံခံံမှုူမှုျားနှှင့််� ပ်တ်သက််၍  ေိ�်နောခံ်ခံျက််မှုျားက်ို ကြံ့က်ံုနောတ့�ရားနောလဲ�ရှိိသည်း်။ နှိုင့််င့်ံနောရားးက်ို  

အနော�ခံ�ပ်ု�ခံင့််းမှုရှိိ��၊ လဲိုအပ််ခံျက််က်ို အနော�ခံခံံသည်း်� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုမှုူဝါါဒါသည်း် နောရားရှိည်း်သနော�ာနောဆိုာင့််ပြီးပ်ီး နှိုင့််င့်ံနောရားးနှှင့််� အခံ့င့််�အနောရားးက်ို အနော�ခံခံံ�ားသည်း်� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးနှှင့််�  

ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုုက်ဏ္ဍမှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားနှှင့််� က့်��ပ်ား�ခံား�ားလဲျက်် ရှိိသည်း်။

�ိ�အတူပ်င့်် နှိုင့််င့်ံတက်ာ နှိုင့််င့်ံနောရားးသည်း်လဲည်း်း က်မ့ှုာ�ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးအတ့က်် အားနောက်ာင့််းခံိုင့််မှုာပြီးပ်ီး နောပ်ါင့််းေပ််�ားသည်း်� ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုတေ်ခံု နောပ််�့က််လဲာနှိုင့််ရား�် နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််� ကြံ့က်ိုးပ်မှု်းမှုုမှုျားက်ို  

ပ်ိတ်ပ်င့််�ားနောလဲ�ရှိိသည်း်ဟုု ေ့ပ််ေ့�ခံံရားမှုုမှုျားရှိိသည်း်။33 �ိ�နောကြက်ာင့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ပ်တ်သက််၍ နောဆို့းနောနှ့းကြက်ရားာတ့င့်် မှုတူည်းီနောသာ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််သူမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� အနောကြက်ာင့််းအရားာ မှုျားအနောပ်် 

အဓိိပ်ါါယ််ဖွဲ့့င့််�ဆိုိုကြက်ရားာတ့င့်် ၎င့််းတိ�၏ အက်ျိုးေီးပ့်ားမှုျား၊ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားအရား မှုတူက့်��ပ်ားသည်း်� ပ်ုံေံ�ဖွဲ့င့််� အဓိိပ်ါါယ််ဖွဲ့့င့််�ဆိုိုကြက်သည်း်။ နှိုင့််င့်ံတက်ာ အေိုးရားမှုဟုုတ်နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအတ့က််  

သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််သည်း် ပ်ဋိိပ်က်ခအား သတိ�ပ်ု�ားလဲည်း်�ခံင့််းက်ို ပ်ိုမှုို�ိနောရားာက််ေ့ာ နောပ်ါင့််းေပ််�ည်း်�သ့င့််းရား�်၊ နောဒါသအဆိုင့််�တ့င့်် လဲူမှုုနောရားး သဟုဇာာတ�ဖွဲ့ေ်မှုု သိ�မှုဟုုတ် ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််မှုုတိ�က်ို 

နောပ်ါင့််းေပ်် �ည်း်�သ့င့််းရား�် �ဖွဲ့ေ်နောသာ်လဲည်း်း၊ ယ်င့််းက်ဏ္ဍမှုျားက်ို တရားားဝါင့်် လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားနှှင့််� ခံျိတ်ဆိုက််�ားရား�် လဲိုအပ််သည်း်ဟုု �ားလဲည်း်လဲက််ခံံကြက်သူမှုျားလဲည်း်း ရှိိသည်း်။34

အလဲှ�ရှိင့််မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််အား နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုဆိုိုင့််ရားာ အသ့င့််သဏ္ဍာ�်မှုျား၊ က်ူည်းီနော�ာက််ပ်ံ�နောရားး အေီအေဉ်း်မှုျားအတ့င့််းရှိိ တ့�ဖွဲ့က််ပ်ါဝါင့််နော�သည်း်� က်ဏ္ဍမှုျားအား  

အားနောပ်း�မှုှင့််�တင့််�ခံင့််းမှုျားက်ို နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� အနော�ခံခံံနောလဲ� ရှိိသည်း်။ ၂၀၁၉ ခံုနှှေ်တ့င့်် OECD ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု နော�ာက််ပ်ံ�နောရားး နောက်ာ်မှုတီသည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ပ်တ်သက််၍ DAC အလဲှ�ရှိင့််မှုျား 

လဲိုက််�ာရားမှုည်း်� အနော�ခံခံံမှုူမှုျားက်ို အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျား �ုတ်�ပ်�် ခံ��သည်း်�အတ့က်် အလဲှ�ရှိင့််မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််� ပ်တ်သက််သည်း်� က်တိက်ဝါတ်မှုျားအနောပ််တ့င့်် ပ်ိုမှုိုခံိုင့််မှုာေ့ာ လဲုပ််နောဆိုာင့််  

လဲာနှိုင့််နောေပြီးပ်ီး၊ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််အတ့င့််း ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး အေိတ်အပ်ိုင့််းက်ို အနော�ပ်ာင့််းအလဲ� အနော�ခံ�ပ်ု၍ �ည်း်�သ့င့််းနှိုင့််မှုည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်။35

ယ်င့််းက်ို အဓိိပ်ါါယ််ဖွဲ့့င့််�ဆိုိုရားာတ့င့်် “နောပ်ါင့််းေပ််ည်းှိ�ိုင့််းလဲုပ််နောဆိုာင့််မှုု၊ ဆိုက််ေပ််နှိုင့််မှုု နှှင့််� တ့�ဖွဲ့က််�ဖွဲ့ည်း်�ဆိုည်း်းနှိုင့််မှုုတိ�အတ့က်် ရားည်း်ရား့ယ််�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ဤခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုသည်း် အနော�ခံအနော� တေ်ခံုခံျင့််းေီအနောပ််တ့င့််  

၎င့််းတိ�၏ သက််ဆိုိုင့််မှုုနှှင့််� လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့�ဖွဲ့ေ်နှိုင့််သည်း်� မှုဏ္ဍိုင့််တေ်ခံုခံျင့််းေီ၏ အားသာခံျက််မှုျားက်ို အသုံး�ပ်ုနှိုင့််ရား�်�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုု၊ �ဖွဲ့ည်း်�ဆိုည်း်း�ခံင့််းမှု�ပ်ုနှိုင့််နောသးသည်း်� လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို 

နောလဲှာ�ခံျနှိုင့််ရား�်နှှင့််� အနှတရားာယ််ေီမှုံခံ�်�ခံ့�နှိုင့််မှုုဆိုိုင့််ရားာ ေ့မှု်းနောဆိုာင့််ရားည်း်မှုျားက်ို အား�ဖွဲ့ည်း်�နော�ာက််ပ်ံ�နောပ်းနှိုင့််ပြီးပ်ီး၊ ပ်ဋိိပ်က်ခ၏ အနော�ခံခံံအနောကြက်ာင့််းတရားားမှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ်နော�ဖွဲ့ရှိင့််း နှိုင့််ရား�် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။”36  

အလဲှ�ရှိင့််မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� ကြံ့က်ိုတင့််က်ာက့်ယ််မှုု၊ အနှတရားာယ််နောလဲှာ�ခံျနှိုင့််မှုုနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ က်ိေစရားပ််မှုျားနှှင့််� ပ်တ်သက််၍ အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျားမှုှတေ်ဆိုင့််� ၎င့််းတိ�၏ သက််ဆိုိုင့််ရားာ  

မှုူဝါါဒါမှုျားအတ့င့််း �ပ်ု�ပ်င့််�ည်း်�သ့င့််းသ့ား ရားမှုည်း်�ဖွဲ့ေ်က်ာ၊ လဲုပ််ရှိားမှုုမှုျား၊ �ပ်ည်း်သူဗျူဟုို�ပ်ု လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားက်ိုလဲည်း်း “မှုည်း်သ့က်ိုမှုှမှု�ိခံိုက််နောရားး” မှုူမှုျားအနောပ်် အနော�ခံခံံလဲျက်် နောဆိုာင့််ရား့က််သ့ားကြက်ရားမှုည်း် 

�ဖွဲ့ေ်သည်း်။

က်ုလဲသမှုဂျဲဂေ�ေ်အတ့င့််းမှုှာပ်င့်် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််နှှင့််�ပ်တ်သက််၍ အဓိိပ်ါါယ််အမှုျိုးမှုျိုး က့်��ပ်ားနော�ကြက်သည်း်။ ဥပ်မှုာအား�ဖွဲ့င့််� “က်ုလဲသမှုဂျဲဂက်နောလဲးမှုျားရား�်ပ်ုံနောင့့်အဖွဲ့့��” ၏ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််ဆိုိုင့််ရားာ 

ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုသည်း် ေ�ေ်မှုျားက်ို အားနောက်ာင့််းခံိုင့််မှုာ လဲာနောေ�ခံင့််း၊ အနှတရားာယ််မှုျားက်ို �ည်း်�သ့င့််းတ့က််ခံျက််သည်း်� အေီအေဉ်း်မှုျား ခံျမှုှတ်�ခံင့််း၊ နောဒါသခံံလဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းမှုျားနှှင့််� �ိနောတ့�ဆိုက််ဆိုံ�ခံင့််း၊  

အနောရားးအနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားအတ့က်် အေီအေဉ်း်မှုျား ခံျမှုှတ်�ခံင့််း နှှင့််� ကြံ့က်ိုတင့််�ပ်င့််ဆိုင့််�ခံင့််း၊ မှုိတ်ဖွဲ့က််�ပ်ုမှုုမှုျားက်ို ပ်ိုမှုိုခံျ���့င့််�ခံင့််း နှှင့််� အနောရားးကြံ့က်ီးသည်း်� ရားင့််း�မှုေ်မှုျားက်ို ေုရိုုံးအသုံး�ပ်ု�ခံင့််း ေသည်း်တိ�  

ပ်ါဝါင့််သည်း်� အဓိိက်က်ျနောသာ နောဆိုာင့််ရား့က််ခံျက််မှုျားအနောပ််တ့င့်် အာရိုုံေိုက််�ားသည်း်။37 က်ုလဲသမှုဂျဲဂ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ ည်းှိ�ိုင့််းနောရားးရိုုံး အနော��ဖွဲ့င့််�မှုူ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််အား လဲုပ််နောဆိုာင့််မှုု  

�ည်း်းလဲမှု်းသေ်တေ်ရားပ််အ�ဖွဲ့ေ် ရှု�မှုင့််သည်း်။ ၎င့််းသည်း် “နှှေ်မှုျားေ့ာအတ့င့််း မှုတူက့်��ပ်ားသည်း်� ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််သူမှုျား၏ အားသာခံျက််မှုျားအနောပ််တ့င့်် အနော�ခံခံံ�ားပြီးပ်ီး၊ �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုု၊ အနှတရားာယ်် နှှင့််� 

လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို နောလဲှာ�ခံျနောပ်းနှိုင့််သည်း်� ေုနောပ်ါင့််းရားလဲဒါ်က်ို ဦးးတည်း်သည်း်� လဲုပ််နောဆိုာင့််မှုု�ည်း်း လဲမှု်း�ဖွဲ့ေ်သည်း်။”38

ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးဆိုိုင့််ရားာ ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုု၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းမှုျားနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််း က်ဏ္ဍမှုျားတ့င့်် ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�ကြက်သူမှုျားအကြက်ား ပ်ိုမှုိုခံိုင့််မှုာအားနောက်ာင့််းသည်း်� 

ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျား၊ ည်းှိ�ိုင့််းနောပ်ါင့််းေပ််မှုုမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောေနောရားး နော�ပ်ာဆိုိုမှုုမှုျား ရှိိနော�ကြက်နောသာ်လဲည်း်း၊ အဆိုိုပ်ါ နော�ပ်ာဆိုိုခံျက််မှုျားသည်း်� အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််သည်း်� နောအဂျဲျင့််ေီမှုျား၏  

ရှု�မှုင့််မှုုမှုျားမှုှတေ်ဆိုင့််� တည်း်နောဆိုာက််�ားကြက်�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ၎င့််းတိ�၏ ရှု�မှုင့််မှုုမှုျားတ့င့်် နှိုင့််င့်ံက်ာအဆိုင့််�မှုှ မှုတူက့်��ပ်ားနောသာ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််သူမှုျား၊ နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််� လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျား ပ်ါဝါင့််သည်း်။ 

သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််ဆိုိုင့််ရားာ အဓိိပ်ါါယ််ဖွဲ့့င့််�ဆိုိုခံျက််မှုျားတ့င့်် အလဲှ�ရှိင့််မှုျား၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အက်ူအည်းီ နောပ်းနောရားး နောအဂျဲျင့််ေီမှုျား၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးနောအဂျဲျင့််ေီမှုျား၏ အ�မှုင့််ရှုနော�ာင့််�မှုျား၊  

အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျား �ဖွဲ့င့််�သာ ပ်ုံနောဖွဲ့ာ်�ား�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက်��သိ� တိုက််ရိုိုက်် သက််နောရားာက််ခံံရားသည်း်� အေုအဖွဲ့့��မှုျား၏ 

အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျား နှှင့််� အ�မှုင့််ရှုနော�ာင့််�မှုျားနောပ်် တ့င့်် အနော�ခံခံံ�ခံင့််းမှုရှိိနောပ်။ ဤအခံျက််သည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား နှှင့််� ၎င့််းတိ�၏ အသိုက််အဝါ�်းမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� ပ်ဋိိပ်က်ခအနောပ််တ့င့်် မှုည်း်သိ� 

တ�ံ�ပ်�်နော�ကြက်သည်း်က်ို �ားလဲည်း်မှုုမှုရှိိ�ခံင့််းအား �ပ်ဆိုိုလဲျက််ရှိိသည်း်။

အရားပ််ဖွဲ့က််လဲူမှုုအဖွဲ့့��အေည်း်း�ယ််ပ်ယ််၊ အမှုျိုးသမှုီး နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားသည်း် လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးက်ဏ္ဍမှုျားအကြက်ား ခံျိတ်ဆိုက််မှုု  

အမှုျားဆိုုံး�ဖွဲ့ေ်သည်း်� နော�ရားာမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် တည်း်ရှိိနော�ပြီးပ်ီး၊ မှုကြက်ာနောသးမှုီနှှေ်မှုျားအတ့င့််း၌ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးနှှင့််� နော�းက်င့််းလဲုံပြီးခံံုနောရားးမှုူနော�ာင့််ဆိုိုင့််ရားာ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််မှုျားက်ို  

က်ျယ််က်ျယ််�ပ်�်��ပ်�်�နောသာ်လဲည်း်းနောက်ာင့််း ဆိုုံခံျက််ခံျိတ်ဆိုက််မှုုမှုျားအရားနောသာ်လဲည်း်းနောက်ာင့််း အဓိိပ်ါါယ််ဖွဲ့့င့််�ဆိုိုရားာတ့င့်် ဦးးနောဆိုာင့််ပ်ါဝါင့််နော�ကြက်သူမှုျားလဲည်း်း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။39 သိ�တိုင့််နောအာင့််  

သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််သည်း် အဓိိက်က်ျနောသာ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််ရှိားသူအမှုျားေု၏ အသံမှုျားက်ို ဖွဲ့ယ််�ုတ်၍ နှိုင့််င့်ံတေ်က်ာအဆိုင့််� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက်သာ ပ်ုံနောဖွဲ့ာ်တည်း်နောဆိုာက််�ားနောသာ မှုူဝါါဒါဆိုိုင့််ရားာ  

အသုံးအနှု�်းအ�ဖွဲ့ေ် ရှိိနော�နောသးသည်း်။

သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််နှှင််�စ်�်လျဉ်း်�၍ က်ဏ္ဍစ်း�မ်းှ �ါဝင််�တိုး်သုံးက်် သုံးူမ်းျာ�၏ အဓို�ါါယ််ဖီးွင််��ုး�ျက််မ်းျာ�
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၁.၂။ သုံးးရှေ့တိုးသုံးနနည််�နာ နှှင််� သုံးးရှေ့တိုးသုံးန�ျဉ်း်�က်�်မ်းု

ဤသုနောတသ�သည်း် ၎င့််းတိ�၏ သက််ဆိုိုင့််ရားာ လဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းမှုျားအတ့င့််း အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ကြက်က်ာ၊ ယ်င့််းအနော�ခံအနော�မှုျား၏ သက််နောရားာက််မှုုက်ို ခံံကြက်ရားသည်း်�  

နောဟုတီ၊ လဲက််�နှ့�်၊ �မှု�်မှုာ နှှင့််� ဆိုိုမှုာလဲီယ်ာ နှိုင့််င့်ံမှုျားမှုှ အမှုျိုးသမှုီးလဲုပ််ရှိားမှုုမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီး ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��မှုျားမှုှ အဖွဲ့့��ဝါင့််မှုျား၊  

အမှုျိုးသမှုီး နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျား၏ အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားက်ို အတူတက့် နောပ်ါင့််းေပ််နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ား�ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ရားံဖွဲ့�်ရားံခံါအား�ဖွဲ့င့််� သီး�ခံားနောခံါင့််းေဉ်း်တပ််�ား�ခံင့််းမှုရှိိပ်� နော�ာက််ခံံအနော�ခံအနော� တေ်ခံုခံျင့််းေီမှုှ  

မှုည်းီမှုှမှုုမှုျား နောပ််နောပ်ါက််ရားသည်း်� အနောကြက်ာင့််းအရားင့််းမှုျားက်ို ရှိာနောဖွဲ့့က်ာ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အက်ူအည်းီနောပ်း�ခံင့််း က်ဏ္ဍ၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားအကြက်ား 

နောပ်ါင့််းေပ််နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းမှုျားက်ိုလဲည်း်း နောဖွဲ့ာ်�ုတ်တင့််�ပ်�ားသည်း်။

ဤသုနောတသ�တ့င့်် နောပ်ါင့််းေပ််သုနောတသ��ည်း်းေ�ေ်က်ို အသုံး�ပ်ု�ားသည်း်။ ရှိိနော�နောသာ သုနောတသ�မှုျားက်ို သုံးသပ််�ခံင့််း၊ အနော�ခံခံံအခံျက််အလဲက််မှုျားက်ို နောက်ာက််ယ်ူ�ခံင့််း၊ ဆို�်းေေ်သုံးသပ််�ခံင့််း၊  

ေေ်တမှု်းနောက်ာက််ယ်ူသည်း်� �ည်း်းေ�ေ်က်ို အသုံး�ပ်ု၍ အရားည်း်အနောသ့းေံ�ပ်ု�ယ််ပ်ယ််မှုျားနှှင့််� အနောရားအတ့က််ေံ�ပ်ု ေ�ေ်မှုျား ပ်ါဝါင့််သည်း်။ နောဟုတီ၊ လဲက််�နှ့�်၊ �မှု�်မှုာ နှှင့််� ဆိုိုမှုာလဲီယ်ာနှိုင့််င့်ံမှုျားရှိိ  

အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��မှုျားနှှင့််� အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်အဖွဲ့့��က် �ီးက်ပ််ေ့ာ ပ်ူးနောပ်ါင့််းလဲုပ််နောဆိုာင့််ခံ��ပြီးပ်ီး သုနောတသ�နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ခံင့််း၊ အခံျက််အလဲက််မှုျားက်ို 

ဆို�်းေေ်သုံးသပ််�ခံင့််း၊ ရှိာနောဖွဲ့့နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားနှှင့််� အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျားက်ို ေေ်နောဆိုး�ခံင့််း ေသည်း်� အဆိုင့််�တိုင့််းတ့င့်် အဆိုိုပ်ါ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ဦးးနောဆိုာင့််မှုု�ဖွဲ့င့််�  လဲုပ််နောဆိုာင့််ခံ��သည်း်။ အနော�ခံခံံအခံျက််အလဲက််မှုျားက်ို  

တေ်နှိုင့််င့်ံခံျင့််းေီမှုှ အဓိိက်က်ျသူမှုျားအား နောမှုး�မှု�်းမှုု ၅၃ ခံုနှှင့််� ဦးးတည်း်အုပ််ေုနောဆို့းနောနှ့းပ့်� ၁၈ ခံုတိ��ဖွဲ့င့််� နောက်ာက််ယ်ူ�ား�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ �ိ�အ�ပ်င့်် အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား 

ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်�အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားမှုှ အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့်် ၁၇၈ ဦးးတိ�က် အနောရားအတ့က််ေံ�ပ်ု ေေ်တမှု်းနောက်ာက််ယ်ူမှုုတ့င့်် ပ်ါဝါင့််�ားကြက်သည်း်။40 သုနောတသ� က်�ဦးးနောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားက်ို ပ်ါဝါင့််သူမှုျားအားလဲုံး 

�ံသိ� မှုှနောဝါနောပ်းပြီးပ်ီး က်�ဦးး ဆို�်းေေ်သုံးသပ််မှုုမှုျား၊ နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားအား အတည်း်�ပ်ု�ခံင့််းနှှင့််� အဆိုုံးသတ်အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျားအား အတူတက့် နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ခံင့််းတိ�တ့င့်် ၎င့််းတိ�၏ အကြံ့က်ံ�ပ်ုနောဝါဖွဲ့�်ခံျက််မှုျားက်ို  

ရားယ်ူ�ားသည်း်။

အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်သည်း် ဖွဲ့ီးမှုီး�ေ် သုနောတသ��ည်း်းလဲမှု်းက်ို လဲက််ခံံက်ျင့််�သုံးပြီးပ်ီး၊ ယ်င့််း�ည်း်းလဲမှု်းသည်း် ပ်ါဝါါ ခံျိ�်ခံ့င့််လဲှာ နော�ပ်ာင့််းလဲ�နှိုင့််မှုည်း်� �ည်း်းလဲမှု်း�ဖွဲ့ေ်သည်း်ဟုုလဲည်း်း �ားလဲည်း်�ားသည်း်။ သုနောတသ�  

နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျား နှှင့််� သက််နောသမှုျားသည်း် ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျမှုှတ်သူမှုျား၏ အ�မှုင့််မှုျား၊ လဲုပ််နောဆိုာင့််ပ်ုံမှုျားနှှင့််�ေပ််လဲျဉ်း်းသည်း်� �က််လဲိုက််မှုုမှုျားက်ို နောခံျဖွဲ့ျက််နောပ်းနှိုင့််မှုည်း်�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ ပ်ါဝါါမှုည်းီမှုှမှုုမှုျားနှှင့််� ဖွဲ့ိနှှိပ််မှုုမှုျား

အား �ပ်�်လဲည်း်�ဖွဲ့ေ်နောပ််နောေသည်း်� အရားာမှုျားက်ိုလဲည်း်း ေိ�်နောခံ်နှိုင့််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်၏ ဖွဲ့ီးမှုီး�ေ် သုနောတသ�လဲမှု်းညွှှ�်မှုူနော�ာင့််မှုျား41 သည်း် “လဲူ�ု-အနော�ခံ�ပ်ု သက််နောသအခံျက််အလဲက််မှုျား” 

နှှင့််� ေ့မှု်းရားည်း်�မှုှင့််�တင့််�ခံင့််း၊ ည်းီည်း့တ်မှုု တည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််းနှှင့််� ပ်ါဝါါ ခံျိ�်ခံ့င့််လဲှာ နော�ပ်ာင့််းလဲ��ခံင့််းတိ�က်ို အာရိုုံေိုက််�ားသည်း်။ အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်၏ ဖွဲ့ီးမှုီး�ေ်သုနောတသ� �ည်း်းလဲမှု်းသည်း် ခံ့��ခံားခံံရားဆိုုံး�ဖွဲ့ေ်သူမှုျား၏ 

အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားနှှင့််� အခံ့င့််�အနောရားးမှုျားက်ို အဓိိက်�ားပြီးပ်ီး၊ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််ရားသည်း်� အနောကြက်ာင့််းအရားင့််းမှုျားက်ို နောပ်ါင့််းေပ််နောဖွဲ့ာ်�ုတ် �ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ယ်င့််းအခံျက််သည်း် အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်၏  

နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််� ဖွဲ့ီးမှုီး�ေ်အနောတ့းအနောခံ်အား ယ်ုံကြက်ည်း်လဲက််ခံံ�ခံင့််းမှုှ နောပ််�့က််လဲာ�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ ဆို�်းေေ်သုံးသပ််မှုုဆိုိုင့််ရားာ မှုူနော�ာင့်် နှှင့််� အေီအေဉ်း်မှုျား၊ မှုူဝါါဒါ နောရားးရားာ နှှင့််� သုနောတသ�ဆိုိုင့််ရားာ  

ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုမှုျား၏ လဲူမှုုအနော�ပ်ာင့််းအလဲ�ဆိုိုင့််ရားာ မှုဟုာဗျူျ�ဟုာလဲည်း်း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ယ်င့််းအေီအေဉ်း်မှုျားတ့င့်် ပ်ါဝါါမှုှနောဝါ�ခံင့််းက်ို ကြံ့က်ိုးပ်မှု်းနောဆိုာင့််ရား့က််ပြီးပ်ီး၊ က်ွနှ်ုပ််တိ� လဲုပ််က်ိုင့််လဲျက််ရှိိနောသာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်တိုင့််းတ့င့််  

�ိနောတ့�ဆိုက််ဆိုံရားသည်း်� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား၏ အက်ျိုးေီးပ့်ားမှုျား၊ အခံ့င့််�အနောရားးမှုျားက်ို က်ာက့်ယ််နောပ်း�ခံင့််း၊ တာဝါ�်ခံံနောပ်း�ခံင့််းတိ�လဲည်း်း ပ်ါဝါင့််သည်း်။

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� လဲူင့်ယ််မှုျား၏ အ�မှုင့််ရှုနော�ာင့််မှုျားက်ို ဦးးေားနောပ်း�ားသည်း်� သုနောတသ�မှုျားက်ို အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်က် လဲုပ််နောဆိုာင့််လဲျက််ရှိိပြီးပ်ီး၊ ၎င့််းတိ�၏ အသိပ်ည်းာမှုျားက်ို အတည်း်�ပ်ုနောပ်းက်ာ၊ ၎င့််းတိ�အား 

ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျနှိုင့််သူမှုျားနှှင့််� ခံျိတ်ဆိုက််နောပ်း�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� အနော�ပ်ာင့််းအလဲ�က်ို ၎င့််းတိ�က်ိုယ််တိုင့်် နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််နှိုင့််မှုည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်။42 သရိုုပ််လဲက်ခဏာာမှုျား ေုဆိုုံသည်း်� ဖွဲ့ီးမှုီး�ေ် မှုူနော�ာင့််က်ို အနော�ခံခံံလဲျက်် ဂျဲျ��်ဒါါသည်း် 

လဲူမှုုနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားတ့င့်် သီး�ခံားတည်း်ရှိိနော�သည်း်� အနော�ခံခံံအခံျက််တေ်ခံု မှုဟုုတ်သည်း်က်ို လဲက််ခံံ�ားသည်း်။ ပ်ါဝါါနှှင့််� ဦးးေားနောပ်းခံံရားမှုုမှုျားက်ို မှုတူက့်��ပ်ားနောသာ  

အမှုျိုးသမှုီး အုပ််ေုမှုျားသည်း် က့်��ပ်ား�ခံား�ားေ့ာ ခံံေားကြက်ရားပြီးပ်ီး၊ ၎င့််းတိ�၏ သမှုိုင့််းနောကြက်ာင့််း၊ နော�ာက််ခံံ အနောကြက်ာင့််းအရားင့််းမှုျားက်ို လဲိုက််၍ က့်��ပ်ားကြက်သည်း်။43 ဤအခံျက််က် က်ွနှ်ုပ််တိ�၏  

လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အေီအေဉ်း်မှုျားက်ို အနော�ာက််အပ်ံ��ပ်ုနောပ်းနှိုင့််ပြီးပ်ီး၊ ပ်ါဝါါ ခံျိ�်ခံ့င့််လဲှာနော�ပ်ာင့််းလဲ��ခံင့််း၊ နောဒါသခံံလဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းမှုျားက်ို တာဝါ�်ခံံ�ခံင့််း၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� လဲူင့်ယ််မှုျား၏ 

ဦးးနောဆိုာင့််မှုုက်ို ဦးးေားနောပ်း �ခံင့််းမှုျားသည်း် တ�်းတူည်းီမှုှမှုုမှုရှိိသည်း်� ေ�ေ်မှုျား၊ တည်း်နောဆိုာက််မှုုမှုျား နှှင့််� ၎င့််းတိ�အား ဆိုက််လဲက်် အနော�ာက််အပ်ံ� �ဖွဲ့ေ်နော�နောေသည်း်� အရားာမှုျားက်ို နောခံျဖွဲ့ျက််�ခံင့််းလဲည်း်း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။44 

ဆိုိုလဲိုသည်း်မှုှာ ဤသုနောတသ�ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုတ့င့်် အားလဲုံးပ်ါဝါင့််နှိုင့််�ခံင့််း၊ �ပ်ုလဲ့ယ််�ပ်င့််လဲ့ယ််ရှိိ�ခံင့််း၊ ဖွဲ့ီးမှုီး�ေ်ရှုနော�ာင့််�က်ို �ည်း်�သ့င့််း�ခံင့််းမှုျား ပ်ါဝါင့််ပြီးပ်ီး၊ အားလဲုံးလဲှမှု်းပြီးခံံုနှိုင့််သည်း်� က်ျင့််�ဝါတ်ဆိုိုင့််ရားာ လဲမှု်းညွှှ�်ခံျက်် 

မှုျားက်ို  နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ားပြီးပ်ီး၊ သုနောတသ�နောမှုးခံ့�်းက်ိုလဲည်း်း သုနောတသ�တ့င့်် ပ်ါဝါင့််နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျားနှှင့််�အတူ နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ား�ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

က်ွနှ်ုပ််တိ�၏ အေီအေဉ်း်တက်ျ နောရားးဆို့��ားနောသာ မှုူနော�ာင့်် နှှင့််� အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်၏ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အမှုှတ်လဲက်ခဏာာမှုျားသည်း် ဖွဲ့ီးမှုီး�ေ် အနော�ခံခံံမှုူမှုျားအနောပ်် အနော�ခံခံံ�ားပြီးပ်ီး၊ အမှုျိုးသမှုီး 

အခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား နှှင့််� အတူတက့် ပ်ူးနောပ်ါင့််းလဲုပ််နောဆိုာင့််၍ နောဒါသခံံလဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းမှုျားအတ့င့််း ပ်ါဝါါခံျိ�်ခံ့င့််လဲှာ   

နော�ပ်ာင့််းလဲ�နောရားာက််ရှိိ နောေနှိုင့််မှုည်း်� အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျား၊ အသိပ်ည်းာမှုျား�ဖွဲ့င့််� အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ု �ားသည်း်။ �ိုသိ� လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် ပ်ဋိိပ်က်ခ၏ သက််နောရားာက််မှုုက်ို ခံံရားသည်း်� အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� ၎င့််းတိ�၏  

အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၏ နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုုက်ို �မှုှင့််�တင့််�ခံင့််းအား�ဖွဲ့င့််� သက််နောရားာက််မှုုခံံရားသည်း်� လဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းမှုျားအနောပ််တ့င့်် တာဝါ�်ခံံမှုု ရှိိနော�နောေ�ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ �ိ��ပ်င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊  

အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား၏ လဲက််နောတ့� �ဝါမှုှ အနော�ခံအနော�မှုျားနှှင့််� လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို အဓိိပ်ါါယ်် �ပ်ည်း်�ဝါေ့ာ တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းလဲည်း်း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ဤသိ� ကြံ့က်ိုးပ်မှု်းမှုုသည်း် နောရားရှိည်း် ေဉ်း်ဆိုက််မှု�ပ်တ်�ဖွဲ့ေ်မှုု နှှင့််� 

ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုုတိ�က်ို အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအား ေ့မှု်းနောဆိုာင့််ရားည်း်�မှုှင့််�တင့််�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� တည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ ၎င့််းတိ�၏ လဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းမှုျားအကြက်ား �ဖွဲ့ေ်နောပ််နော�သည်း်� မှုည်းီမှုှမှုုမှုျား၏  

အနော�ခံခံံ အနောကြက်ာင့််းအရားင့််းမှုျား က်ိုလဲည်း်း နောဖွဲ့ာ်�ုတ်နော�ဖွဲ့ရှိင့််း�ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။45
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နှိုင့််င့်ံတက်ာမှုှ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�သူမှုျား အနော��ဖွဲ့င့််� လဲူသားခံျင့််း ော�ာမှုု အက်ူအည်းီနောပ်းနောရားး၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားအကြက်ား က်ဏ္ဍပ်ိုင့််း�ခံား  

လဲုပ််နောဆိုာင့််လဲျက််ရှိိသည်း်�တိုင့််၊ ဤသုနောတသ�ောတမှု်းတ့င့်် ပ်ါဝါင့််နော�ပ်ာကြက်ား နောဆို့းနောနှ့းခံ��ကြက်သည်း်� အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားသည်း် 

ရားာသီဥတုနော�ပ်ာင့််းလဲ��ခံင့််း၊ ပ်ဋိိပ်က်ခ နှှင့််� အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�ဆိုိုင့််ရားာ က်ိေစရားပ််မှုျားက်��သိ� နော�းအနှတရားာယ််မှုျားက်ို  သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််မှုှ တေ်ဆိုင့််� တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််လဲျက််ရှိိသည်း်။ ဤသုနောတသ�၏  

နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားက်ို တင့််�ပ်ရားာတ့င့်် (က်) ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှမှုုရှိိနောေရား�် မှုူဝါါဒါ နှှင့််� ေ�ေ်ဆိုိုင့််ရားာ အနော�ခံ�ပ်ု နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုု အေီအေဉ်း်မှုျား နှှင့််� မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို �ဖွဲ့ေ်နောပ််နောေသည်း်� ေ�ေ်ယ်နှတရားားမှုျား သိ�မှုဟုုတ်  

ဖွဲ့့��ေည်း်းတည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို နောခံျဖွဲ့ျက််�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� က်ဏ္ဍေုံ နောပ်ါင့််းေပ််ပ်ါဝါင့််သည်း်� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့််က်ို အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ု�ခံင့််း၊ (ခံ) သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််အား  

လဲက််နောတ့�အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ် လဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််း (ဂျဲ) နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�ခံိုင့််ပြီးမှု�သည်း်� အနော�ပ်ာင့််းအလဲ�မှုျားအတ့က်် �ည်း်းလဲမှု်းမှုျား နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ခံင့််း တိ�ပ်ါဝါင့််သည်း်။

၂.၁။ ဂုံးျ�န်ဒါါတိုးန်�တိုးူည်းမ်းှမ်းုရှိုရှေ့စ်�န် မ်းူဝါဒါ နှှင််� စ်နစ််�ုးင််�ာ အရှေ့ပြ�ပြ�� ရှေ့ပြ�ာင််�လ�မ်းု  
အစ်းအစ်ဉ်း်မ်းျာ�သုံးည်် �ဋို�က်ခ ရှေ့နာက််��အရှေ့ပြ�အရှေ့နရှိုသုံးည််� ဖီးွ��စ်ည််�တိုးည််ရှေ့�ာက််မ်းု�ုးင််�ာ  
မ်းည်းမ်းှမ်းုမ်းျာ�က်ုး ရှေ့�ျဖီးျက််ရှေ့��ဖြိုး�း�၊ ရှေ့�ါင််�စ်�်�ါဝင်် သုံးည််� သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််က်ုး 
အရှေ့�ာက််အက်ူပြ��ရှေ့��နှုးင််ပြ�င််�

နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားအရား သိရားသည်း်မှုှာ ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ကြက်ရားာတ့င့်် တည်း်ဆို� ဂျဲျ��်ဒါါ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို �ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေား�ခံင့််း မှု�ပ်ုကြက်သည်း်�အတ့က်် အေီအေဉ်း်မှုျား နောရားးဆို့�  

အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်သည်း်�အခံါ ဂျဲျ��်ဒါါ ရှုနော�ာင့််�သည်း် လဲေ်ဟုာလဲျက််ရှိိပြီးပ်ီး၊ အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� သက််ဆိုိုင့််သည်း်� အနော�ာက််အပ်ံ�မှုျားသည်း် ဦးးေားနောပ်းမှုခံံကြက်ရားနောပ်။  

 ယ်င့််းအခံျက််သည်း်  နှိုင့််င့်ံတက်ာမှုှ ပ်ါဝါင့််ပ်တ်သက််သူမှုျားအကြက်ား ခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံမှုု၏ အနောကြက်ာင့််းအရားင့််း မှုျားက်ို �ားလဲည်း်ရားာတ့င့်် လဲိုအပ််လဲျက််ရှိိသည်း်� �ားလဲည်း်မှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲေ်ဟုာခံျက််�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ နောရားတို 

အသက််က်ယ််ဆိုယ််နောရားး လဲုပ််င့်�်းမှုျား၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အနော�ာက််အက်ူမှုျားက်ို နောက်ျာ်လဲ့�်သည်း်� အေီအေဉ်း်မှုျားက်ို �ိနောရားာက််ေ့ာ လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််�ခံင့််းမှုရှိိနောကြက်ာင့််း �ပ်ဆိုိုလဲျက််ရှိိသည်း်။  

အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား ကြံ့က်ံုနောတ့�ကြက်ရားသည်း်� ေ�ေ်ဆိုိုင့််ရားာ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျား၏ အနောကြက်ာင့််းအရားင့််မှုျားက်ို အသိအမှုှတ်�ပ်ု�ခံင့််း၊ နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ခံင့််းအား�ဖွဲ့င့််�  

ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားက်ို အနော�ာက််အက်ူ�ဖွဲ့ေ်နောေမှုည်း်� ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှနောရားး ေ�ေ်၊ မှုူဝါါဒါ၊ ဖွဲ့့��ေည်း်းပ်ုံမှုျားရှိိနောသာ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအက်ူအည်းီနောပ်းနောရားး 

အေီအေဉ်း် မှုျားက်ို �ိနောရားာက််သည်း်� �ည်း်းလဲမှု်းမှုျား�ဖွဲ့င့််� ဒါီဇာိုင့််းနောရားးဆို့��ခံင့််း၊ အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ် နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းမှုျား လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။46 ဤအခံျက််သည်း် ဂျဲျ��်ဒါါ ေံနှု�်းမှုျား၊ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို  

နောဖွဲ့ာ်�ုတ်သည်း်� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့််အတ့က်် အဓိိက်က်ျနောသာေမှုှတ်�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ အက်ူအည်းီနောပ်းနောရားး က်ဏ္ဍ၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး က်ဏ္ဍတိ�ကြက်ား ည်းီည်း့တ်မှုုရှိိသည်း်�  

ဦးးတည်း်ခံျက််မှုျားက်ို �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောေက်ာ၊ အနှတရားာယ််မှုျား၊ �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုုမှုျားက်ို �ိ�ိနောရားာက််နောရားာက်် နောလဲှာ�ခံျနှိုင့််မှုည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်။  �ိ��ပ်င့်် ကြံ့က်ိုတင့််က်ာက့်ယ််တားဆိုီး နောရားးလဲုပ််င့်�်းမှုျားက်ိုလဲည်း်း  

တေ်ပြီးပ်ိုင့််�က််တည်း်း လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ဤက်��သိ� လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််ရား�် အတ့က်် နောဒါသအဆိုင့််�၊ နှိုင့််င့်ံအဆိုင့််�တ့င့်် ရားင့််ဆိုိုင့််ရားသည်း်� ေ�ေ်ဆိုိုင့််ရားာ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျား၊ ေီးပ့်ားနောရားးဆိုိုင့််ရားာမှုည်းီမှုှမှုုမှုျား နှှင့််�  

၎င့််းတိ�ကြက်ားရှိိ အခံျိတ်အဆိုက််က်ို �ားလဲည်း်ရား�် အနောရားးကြံ့က်ီးသည်း်။

စ်နစ််�ုးင််�ာ မ်းည်းမ်းှမ်းုမ်းျာ� နှှင််� လ့အဖီးွ��အစ်ည််�အတိုးွင််�ရှို တိုး��ု�်က်�်ပြ�င််�မ်းျာ� 

ဤသုနောတသ�တ့င့်် နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားရား နှိုင့််င့်ံတေ်ခံုခံျင့််းေီတ့င့််ရှိိသည်း်� လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်းအတ့င့််းမှုှ တံဆိုိပ််က်ပ််�ခံင့််းမှုျားနှှင့််� ဖွဲ့ိုဝါါဒါကြံ့က်ီးေိုးမှုု သနော�ာ�ားမှုျားက် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျားအား 

ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျားအတ့င့််း ပ်ို၍ �ိခံိုက််လဲ့ယ််သူမှုျား�ဖွဲ့ေ်နောေရား�် တ့�်းပ်ိ�လဲျက််ရှိိပြီးပ်ီး၊ �ိုအနောကြက်ာင့််း�ခံင့််းရားာမှုျားမှုှ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား၏ အခံ့င့််�အနောရားးမှုျားအား �ားမှုလဲည်း်နောေ��၊  

အမှုျိုးသားမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသားင့်ယ််မှုျား၏ အဆိုင့််�အတ�်း၊ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ိုသာ လဲူမှုု အသိုက််အဝါ�်းအတ့င့််း ဦးးေားနောပ်းသည်း်� လဲူမှုုေံနှု�်းမှုျားအား လဲက််ခံံနောေရား�် တ့�်းအားနောပ်းလဲျက််ရှိိသည်း်။  

သုနောတသ�တ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူမှုျား၏ �့က််ဆိုိုခံျက််မှုျားအရား လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံတ့င့်် 

အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်မှုှ က်ိုယ််�ူက်ိုယ််� အမှုျိုးသမှုီးအဖွဲ့့��မှုျားက်ို 

နောက်ျးရား့ာဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးနှှင့််� အသက််နောမှု့းဝါမှု်းနောက်ျာင့််းမှုု 

နောရားရှိည်း် တည်း်တံ�နောရားးတိ�အတ့က်် ဖွဲ့့��ေည်း်းခံ��သည်း် (၂၀၁၉)
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၂။ သုံးးရှေ့တိုးသုံးနရှေ့တွိုး�ရုှိ�ျက််မ်းျာ�
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“အမ်းျု��သုံးာ�နှှင််� အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�သုံးည်် �ဋို�က်ခက်ုး တိုးူည်းစ်ွာ �င််�ုးင််�က်� ရှေ့သုံးာ်လည််�  
�ု�ုးက််���မ်းုမ်းှာမ်းူ တိုးန်�တိုးူမ်းဟုးတိုး်�က်�ါ။ အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�နှှင််� အမ်းျု��သုံးမ်းး�င်ယ််မ်းျာ�မ်းှာ  
အနှတ�ာယ််က်ုး �ုး၍ ��စ်ာ��က်�သုံးည််” ဟုး သုံးု�သုံးည််။ 

နောဟုတီနှိုင့််င့်ံရှိိ အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျား၏ ဖွဲ့့င့််�ဟုနော�ပ်ာဆိုိုခံျက််မှုျားအရား နှိုင့််င့်ံအတ့င့််းရှိိ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် က်ိုဗျူေ်-၁၉ နောရားာဂျဲါ က်ူးေက််ခံံရား�်ပ်ို၍ အခံ့င့််�အလဲမှု်းမှုျားသည်း်။ အ�ယ််နောကြက်ာင့််�ဆိုိုနောသာ်  

၎င့််းတိ�သည်း် က်ျ�်းမှုာနောရားး နောောင့််�နောရှိာက််မှုုနှှင့််� လဲူမှုုနောရားးနောောင့််�နောရှိာက််မှုုက်ဏ္ဍမှုျား၏ နော�ရားာအမှုျားေုတ့င့်် လဲုပ််က်ိုင့််လဲျက််ရှိိနောသာနောကြက်ာင့််� �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ �ိ�အတူပ်င့်် �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျားက်လဲည်း်း 

အနောရားးအနောပ်် အနော�ခံအနော��ဖွဲ့ေ်ပ့်ားအပြီးပ်ီး က်ု�်နော�းနှု�်းကြံ့က်ီး�မှုင့််�လဲာမှုုက် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားက်ို ပ်ို၍ �ပ်င့််း��်ေ့ာ ရိုိုက််ခံတ်ခံံေားရားနောေသည်း်။ အနောကြက်ာင့််းမှုှာ ၎င့််းတိ�သည်း် အိမှု်မှုုက်ိေစမှုျားက်ို တာဝါ�်ယ်ူကြက်ရားပြီးပ်ီး၊  

၎င့််းတိ�၏ မှုိသားေုမှုျား၏ ေားဝါတ်နော�နောရားးအတ့က်် အေားတေ်�ပ်် နောလဲှာ�ေားကြက်ရားသည်း်� အနော�ခံအနော�မှုျား နောကြက်ာင့််��ဖွဲ့ေ်သည်း်။

ဂျဲျ��်ဒါါမှုည်းီမှုှမှုုသည်း် အ�ခံားနောသာ ခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံမှုုမှုျား�ဖွဲ့ေ်သည်း်� လဲိင့််ေိတ်ခံံယ်ူမှုု၊ ဂျဲျ��်ဒါါ ခံံယ်ူမှုု၊ အသက််အရား့ယ််၊ လဲူမှုျိုးေု သိ�မှုဟုုတ် မှုသ�်ေ့မှု်း�ဖွဲ့ေ်မှုု တိ�နှှင့််�လဲည်း်း ဆိုက််ေပ််�ဖွဲ့ေ်နောပ််နော�သည်း်။ ဤအခံျက််က်ို 

�မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််နော�ဖွဲ့ကြက်ားသူမှုျားက် �ုတ်နှုတ်နော�ပ်ာဆိုို�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ နော�ရားပ််ေ့�်�ခံ့ာတိမှု်းနောရှိာင့််သူမှုျားနော��ိုင့််သည်း်� ေခံ�်းမှုျားတ့င့်် အခံျိ�နောသာ လဲူပ်ုဂျဲဂိုလဲ်မှုျား နှှင့််� လဲူ�ည်း်းေုမှုျားသည်း်  

ခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံခံံရား�ခံင့််း၊ ပ်ိုမှုို�ပ်င့််း��်နောသာ ဖွဲ့ယ််က်ျဉ်း်မှုုမှုျားရှိိ�ခံင့််း၊ အမှုျား�ပ်ည်း်သူဆိုိုင့််ရားာ က်ျ�်းမှုာနောရားး နောောင့််�နောရှိာက််မှုုနှှင့််� ပ်တ်သက််သည်း်� သတင့််းအခံျက််အလဲက််မှုျား မှုရားရှိိနှိုင့််�ခံင့််း တိ�က်ို ခံံေားကြက်ရားသည်း်။ 

အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးလဲုပ််နောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားမှုှ က်ိုယ််ေားလဲှယ််မှုျား၏ နော�ဖွဲ့ကြက်ားခံျက််မှုျားအရား LGBTQ+ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် ခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံခံံရားမှုုမှုျားနောကြက်ာင့််� လဲုပ််ရှိားမှုုမှုျားတ့င့််  

ပ်ါဝါင့််မှုုပ်မှုာဏာ �ည်း်းပ်ါးလဲျက််ရှိိသည်း်။ ယ်င့််းအခံျက််နောကြက်ာင့််� ၎င့််းတိ�၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို �ားလဲည်း်ရား�်နှှင့််� ၎င့််းတိ�အား က်ူည်းီနော�ာက််ပ်ံ�ရား�် ရားင့််း�မှုေ်မှုျား နောပ်ါင့််းရိုုံးအသုံး�ပ်ု�ခံင့််းမှုျားတ့င့်် 

 အခံက််အခံ� ကြံ့က်ံုနောတ့�ကြက်ရားသည်း်။ သရိုုပ််လဲက်ခဏာာမှုျားေုဆိုုံ�ခံင့််းမှုှ �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာသည်း်� လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို ဆို�်းေေ်သုံးသပ််မှုုမှုျား မှုလဲုပ််ပ်ါက် ဖွဲ့ယ််�ုတ်ခံ့��ခံား�ခံင့််းခံံရားသူမှုျားသည်း် ပ်ဋိိပ်က်ခမှုတိုင့််မှုီ၊ ပ်ဋိိပ်က်ခ 

က်ာလဲအတ့င့််းနှှင့််� ပ်ဋိိပ်က်ခ ပြီးပ်ီးဆိုုံးခံျိ�်မှုျားတ့င့်် အကြံ့က်ီးမှုားဆိုုံး အနှတရားာယ််မှုျားက်ို ခံံေားကြက်ရားသည်း်။ �ိုသိ� ခံံေားကြက်ရားသည်း်�အတ့က်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျား၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို  

ပ်ိုမှုိုကြံ့က်ီးမှုားေ့ာ �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောေနှိုင့််သည်း်� အနှတရားာယ််ရှိိသည်း်။ 

စ်း��ွာ�ရှေ့���ုးင််�ာမ်းည်းမ်းှမ်းု နှှင််� အက်န်�အသုံးတိုး်ရှိုရှေ့သုံးာ လူမ်းုရှေ့�� အက်ာအက်ွယ််

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျားသည်း် အလဲုပ််အက်ိုင့်် နှှင့််� ပ်ည်းာနောရားးက်ဏ္ဍမှုျားတ့င့်် လဲုံပြီးခံံုမှုုမှုရှိိ�ခံင့််းက်ို ရားင့််ဆိုိုင့််နော�ရားပြီးပ်ီး၊ ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား �ဖွဲ့ေ်ပ့်ားသည်း်�အခံါ ၎င့််းတိ�သည်း် လဲုပ််င့်�်းခံ့င့်် သိ�မှုဟုုတ်  

ပ်ည်းာနောရားးေ�ေ်မှုှ ပ်�မှုဆိုုံး ဖွဲ့ယ််�ုတ်ခံံရားသူမှုျား �ဖွဲ့ေ်လဲာကြက်သည်း်။47 �ိုသိ��ဖွဲ့ေ်ရား�ခံင့််းမှုှာ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� အတည်း်တက်ျ မှုရှိိသည်း်� အလဲုပ််အက်ိုင့််မှုျားတ့င့်် ပ်ိုမှုိုလဲုပ််က်ိုင့််နော�ကြက်ရားပြီးပ်ီး၊ �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ 

နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျား၏ အခံျက််အလဲက််မှုျားအရား အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် အ�ည်း်ခံျုပ််လဲုပ််င့်�်းက်��သိ�နောသာ မှုနောရားရားာသည်း်� အလဲုပ််ခံ့င့််မှုျားတ့င့််သာ လဲုပ််က်ိုင့််နော�ကြက် ရားသည်း်။ အ�ပ်င့််မှု�့က််ရား  

သတ်မှုှတ်ခံျက််က်ာလဲမှုျားတ့င့်် နောက်ျာင့််းမှုျား ပ်ိတ်�ား�ခံင့််းနောကြက်ာင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ တာဝါ�်မှုျား ပ်ိုမှုိုမှုျား�ပ်ားလဲာက်ာ က်နောလဲးင့်ယ််မှုျား၏ ပ်ည်းာနောရားးဆိုိုင့််ရားာ တာဝါ�်မှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအနောပ််  

က်ျနောရားာက််လဲာသည်း်။ လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျား၏ အခံျက််အလဲက််မှုျားအရား “အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် အလဲုပ််အက်ိုင့်် နှှင့််� အ့�်လဲိုင့််းပ်ည်းာနောရားးကြက်ားတ့င့်် မှုှနော�ခံက်ို ရှိာနောဖွဲ့့ကြက်ရားသည်း်� တာဝါ�်က်ို  

ယ်ူကြက်ရားသည်း်” �ဖွဲ့ေ်ရားာ၊ “အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအနောပ််တ့င့်် တာဝါ�်မှုျား ေုပြီးပ်ံုက်ျနောရားာက််ခံ��သည်း်”။ 

နောဟုတီနှိုင့််င့်ံ နှှင့််� ဆိုိုမှုာလဲီယ်ာနှိုင့််င့်ံတိ�ရှိိ၊ နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျားက် သီးနှှံမှုျား ဆိုုံးရှုံး�ခံင့််းနောကြက်ာင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ေီးပ့်ားနောရားးဆိုိုင့််ရားာ ေိ�်နောခံ်မှုုမှုျား ပ်ိုမှုိုကြံ့က်ီးမှုားလဲာက်ာ  ေိုက််ပ်ျိုးနောရားး အနော�ခံခံံသည်း်� နောဒါသမှုျားတ့င့်် 

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ အလဲုပ််အက်ိုင့််ဆိုိုင့််ရားာ အခံ့င့််�အနောရားးမှုျား နောလဲျာ��ည်း်းလဲာခံ��နောကြက်ာင့််း ေိုးရားိမှု်ပ်ူပ်�်ေ့ာ နော�ပ်ာကြက်ားခံ��သည်း်။ ယ်င့််းအနော�ခံအနော�သည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ လဲ့တ်လဲပ််မှုု နှှင့််� နောရားရှိည်း်  

အ�ာဂျဲတ်ဆိုိုင့််ရားာ ရားည်း်မှုှ�်းခံျက််မှုျားအတ့က်် မှုျားေ့ာ �ိခံိုက််ခံ��သည်း်။ ရားလဲဒါ်အနော��ဖွဲ့င့််� အလဲုပ််အက်ိုင့်် နောမှုှာ်မှုှ�်း ခံျက််မှုျား �ည်း်းပ်ါးလဲာသည်း်�ှင့််�အမှုှ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် အ�မှုတ်�ုတ်ခံံရားသည်း်� 

အလဲုပ််အက်ိုင့််မှုျား၊ အနော�ခံအနော�မှုျား �ံသိ� တ့�်းပ်ိ�ခံံကြက်ရားက်ာ၊ အခံျိ�အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် ဖွဲ့ိအားနောပ်း၍ လဲက််�ပ််�ိမှု်း�မှုားနောေ�ခံင့််းနှှင့််� လဲိင့််လဲုပ််သားမှုျားအ�ဖွဲ့ေ်သိ� နောရားာက််ရှိိသ့ားကြက်ရားသည်း်ဟုု  

ဆိုိုမှုာလဲီယ်ာမှုှ နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျားက် နောဖွဲ့ာ်�ုတ်ခံ��ကြက်သည်း်။ ပ်ဋိိပ်က်ခ အနော�ခံအနော�မှုျားနောကြက်ာင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျားအား သတိ�သမှုီးမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် ဖွဲ့ိအားနောပ်းမှုုမှုျား မှုျား�ပ်ားလဲာခံ��သည်း်က်ို ဆိုိုမှုာလဲီယ်ာမှုှ  

ပ်ါဝါင့််နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျားက် ၎င့််းတိ�၏ ေိုးရားိမှု်မှုုက်ို နောဖွဲ့်�ပ်ခံ�� သည်း်။ �ိ��ပ်င့်် �ပ်�်လဲည်း်သင့််��မှုတ်နောရားး လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားအတ့င့််း ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးက်ို �ိ�်းသိမှု်း�ားနှိုင့််ရား�် အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျားအား  

လဲက််ဝါယ််လဲှ�နော�ပ်ာင့််း�ခံင့််းမှုျား �ပ်ုလဲုပ််ခံ��ပြီးပ်ီး၊ ၎င့််းတိ�၏ အခံ့င့််�အနောရားးမှုျားက်ိုမှုူ လဲျေ်လဲျ�ရှုခံ��ကြက်သည်း်။ 

နောဟုတီနှိုင့််င့်ံမှုှ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားက် 

က်ိုဗျူေ် - ၁၉ နောရားာဂျဲါမှုှ က်ာက့်ယ််ရား�်အတ့က်် 

နှှာနောခံါင့််းေည်း်းတပ််ရား�် အသိပ်ည်းာနောပ်းနော�ပ်ုံ (၂၀၂၀)

Photo: ActionAid
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ဂုံးျ�န်ဒါါအရှေ့ပြ�ပြ��အ�က်မ်း်�ဖီးက််မ်းုအာ� �ုးမ်းုးပြ�င််��န်လာရှေ့စ်ပြ�င််�နှှင််� မ်းျု���က််�ွာ�က်ျန်�မ်းာရှေ့�� �ုးင််�ာ အ�ွင််�အရှေ့��အာ� 
ဦး�စ်ာ�ရှေ့��အ�င််� ရှေ့လှာ��ျပြ�င််�

အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျား �မှုင့််�မှုားလဲာ�ခံင့််းသည်း် �ဖွဲ့ေ်နောလဲ��ဖွဲ့ေ်�ရှိိပြီးပ်ီး၊ နောက်ာင့််းေ့ာမှုှတ်တမှု်းတင့််�ားနှိုင့််သည်း်� အနောကြက်ာင့််းအရားာလဲည်း်း �ဖွဲ့ေ်ပ်ါသည်း်။48 နှိုင့််င့်ံ ၄ 

နှိုင့််င့်ံလဲုံး၏ အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား �ဖွဲ့ေ်ပ့်ားခံျိ�်အတ့င့််း ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျား �မှုင့််�မှုာလဲာ�ခံင့််း၊ ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုနှှင့််� ပ်တ်သက််သည်း်� ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျား  

�ည်း်းပ်ါးလဲာ�ခံင့််းတိ�က်ို  ေိုးရားိမှု်ဖွဲ့့ယ််ရားာ အနောက်ာင့််းဆိုုံး က်ဏ္ဍမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် သတ်မှုှတ်ကြက်ပြီးပ်ီး၊ ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုဆိုိုင့််ရားာ အနှတရားာယ််မှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျားကြက်ားတ့င့််  

�ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲျက််ရှိိသည်း်။ က်ိုဗျူေ်-၁၉ နောရားာဂျဲါ၏ သက််နောရားာက််မှုုမှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ်ရားာတ့င့်် ၂၀၂၀ ခံုနှှေ်၌ Beirut Blast နှှင့််� ဆိုက််ေပ််�ဖွဲ့ေ်ပ့်ားနောသာ ေီးပ့်ားနောရားးအကြက်ပ််အတည်း်းက်ာလဲ၌ “အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုု  

ပ်ုံေံမှုျိုးေုံ�ဖွဲ့ေ်သည်း်� ရိုုပ််ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ၊ ေိတ်ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ နှှင့််� လဲိင့််ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျား” �မှုင့််�မှုားလဲာခံ��သည်း်ဟုု လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံမှုှ နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျားက် နော�ပ်ာဆိုိုသည်း်။ �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက်လဲည်း်း 

ပ်ဋိိပ်က်ခ �ဖွဲ့ေ်ပ့်ားနော�ခံျိ�် က်ာလဲတ့င့်် ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျား မှုျား�ပ်ားလဲာပြီးပ်ီး၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးင့်ယ််မှုျားသည်း် အမှုျား�ပ်ည်း်သူဆိုိုင့််ရားာ နော�ရားာမှုျားတ့င့်် �ဖွဲ့ေ်နောေ၊ ပ်ုဂျဲဂလဲိက်  

နော�ရားာမှုျားတ့င့်် �ဖွဲ့ေ်နောေ မှုလဲုံပြီးခံံုမှုုမှုျားက်ို ခံံေားလဲာ ကြက်ရားသည်း်။ 

“အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�နှှင််� အမ်းျု��သုံးမ်းး�င်ယ််မ်းျာ�သုံးည်် ၎င််�တိုးု�၏ ဂုံးျ�န်ဒါါအရှေ့�်တိုးွင်် မ်းူတိုးည််၍ အုမ်း်တိုးွင််�  
နှှင််� အုမ်း်ပြ�င််�  ရှေ့န�ာမ်းျာ�တိုးွင်် အ�က်မ်း်�ဖီးက််���က်�သုံးည််။ ယ်ဉ်း်ရှေ့က်ျ�မ်းုဓိရှေ့လ��ုးင််�ာ နှုန်�စ်�မ်းျာ�  
နှှင််� လ့အဖီးွ�� အစ်ည််� အတိုးွင််�မ်းှ �း�ရှေ့သုံးက်ာ�က်ျအယ်ူအ�မ်းျာ�ရှေ့�က်ာင််� ၎င််�တိုးု�သုံးည်် ဖီးုနှှု�်���က်�သုံးည််။” 

ဆိုိုမှုာလဲီယ်ာနှိုင့််င့်ံတ့င့်် အလဲုပ််သမှုား နှှင့််� လဲူမှုုနောရားးရားာ ဝါ�်ကြံ့က်ီးဌာာ�၏ ေေ်တမှု်းအရား နောရားရှိားပ်ါးမှုု အနော�ခံအနော�မှုျားနောကြက်ာင့််� ဂျဲျ��်ဒါါ အနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုု ၂၅ ရားာခံိုင့််နှု�်း�ိ တိုး�မှုင့််�လဲာနောကြက်ာင့််း သိရားသည်း်။ 

�ိုသိ� တိုး�မှုင့််�လဲာရားာတ့င့်် အိမှု်တ့င့််းအကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျား၊ အဓိမှုမ�ပ်ုက်ျင့််�မှုုမှုျား၊ အရား့ယ််မှုတိုင့််မှုီ အိမှု်နော�ာင့််�ပ်ုနောေမှုုမှုျား၊ အတင့််းအကြက်ပ််အိမှု် နော�ာင့််�ပ်ုနောေမှုုမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအတ့က််  

ရားင့််း�မှုေ်မှုျားအား တားဆိုီး�ခံင့််းမှုျား ပ်ါဝါင့််သည်း်။

အနောရားးအနောပ်် အနော�ခံအနော�ဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားနှှင့််� ခံျိတ်ဆိုက််နော�သည်း်� အေီအေဉ်း်နောရားးဆို့�နောရားး လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားသည်း် အမှုျိုးသားမှုျားကြံ့က်ီးေိုးပြီးပ်ီး၊ ေေ်�က််ဆိုိုင့််ရားာ ရှုနော�ာင့််�မှုျား�ဖွဲ့င့််�  

�ပ်ည်း်�နှှက််လဲျက််ရှိိသည်း်။ �ိ�နောကြက်ာင့််� အမှုျိုးသမှုီးဒါုက်ခသည်း်မှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီး နော�ရားပ််ေ့�်�ခံ့ာ�့က််နော�ပ်းသူမှုျားအကြက်ားတ့င့်် အဓိမှုမ�ပ်ုက်ျင့််� ခံံရားမှုုမှုျား �မှုင့််�မှုားလဲာသည်း်။ က်ျုးလဲ့�်ခံံရားသည်း်�  

အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််�လဲည်း်း မှုည်း်သည်း်� ယ်နှတရားားမှုျားက်ို အသုံး�ပ်ု၍ တိုင့််ကြက်ားရားမှုည်း်၊ အနော�ာက််အက်ူမှုျား ရားရှိိနှိုင့််ရား�် မှုည်း်သိ�နောဆိုာင့််ရား့က််ရားမှုည်း်က်ို မှုသိနှိုင့််ကြက်ပ်ါ။ �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံရှိိ  

ပ်ဋိိပ်က်ခ�ဖွဲ့ေ်ပ့်ားရားာနောဒါသမှုျားတ့င့်် လဲုံပြီးခံံုနောရားးတပ််ဖွဲ့့��ဝါင့််မှုျား �ပ််မှုံနောရားာက််ရှိိလဲာ�ခံင့််းက်ို သတိ �ား�ခံင့််း၊ ခံုခံံ�ခံင့််းမှုျား�ဖွဲ့င့််� �ပ်�်လဲည်း်တ�ံ�ပ်�် နော��ခံင့််းသည်း် ယ်င့််းအဖွဲ့့��မှုျားက်ျ�းလဲ့�်နှိုင့််သည်း်� လဲိင့််ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ 

အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုနှှင့််� နောနှှာင့််�ယ်ှက််မှုုအနှတရားာယ််မှုျားက်ို မှုီးနောမှုာင့််း�ိုး�ပ်နော�ပ်ါသည်း်။ သုနောတသ�တ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုု�ဖွဲ့ေ်ရားင့်် �ယ််က်ိုသ့ားပြီးပ်ီး အက်ူအည်းီနောတာင့််းရားမှုှ�်း မှုသိနောတာ��ူး” 

 ဟုု နောဖွဲ့ာ်�ုတ်ခံ��ပြီးပ်ီး၊ “ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ုအကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုု�ဖွဲ့ေ်ရားင့်် �ာမှုှလဲုပ််လဲိ�မှုရား�ူး” ဟုုလဲည်း်း နော�ပ်ာဆိုိုခံ��ပ်ါသည်း်။ ယ်ဉ်း်နောက်ျးမှုု ေံနှု�်းမှုျားနှှင့််�  �ပ်ေ်တင့််နော�ပ်ာဆိုိုမှုုမှုျား နောကြက်ာင့််� 

 ဆိုိတ်ဆိုိတ်နော�မှုုအနောလဲ�အ��ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာ�ခံင့််း၊ အေီရားင့််ခံံမှုု ယ်နှတရားားမှုျား လဲုံနောလဲာက််ေ့ာ မှုရှိိ�ခံင့််း တိ�နောကြက်ာင့််� ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ုအကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုှ ရှိင့််သ�်က်ျ�်ရားေ်သူမှုျားသည်း် အ�ဖွဲ့ေ်အပ်ျက််မှုျားက်ို  

အေီရားင့််ခံံ နှိုင့််�ခံင့််း မှုရှိိသည်း်က်ို  အနော�ခံအနော�အားလဲုံးတ့င့်် နောတ့�ရှိိခံ��ပ်ါသည်း်။

သုနောတသ�တ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူမှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးအနော��ဖွဲ့င့််� အဓိိက်�ား၍ မှုရှိိမှု�ဖွဲ့ေ်လဲိုအပ််နောသာ က်ျ�်းမှုာနောရားးဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျား၊ သီး�ခံားက်ျ�်းမှုာနောရားးလဲိုအပ််ခံျက််မှုျာအ�ူးသ�ဖွဲ့င့််�  

လဲိင့််နှှင့််�မှုျိုးဆိုက််ပ့်ား က်ျ�်းမှုာနောရားးဆိုိုင့််ရားာအခံ့င့််�အနောရားး (SRHR) က်ို  လဲက််လဲှမှု်းမှုီမှုုက်ို ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျားက် မှုည်း်သိ�အဟု�်�အတား�ဖွဲ့ေ်နောေနောကြက်ာင့််းမှုျား နောဆို့းနောနှ့းခံ��ကြက်သည်း်။ 

“တိုး�ျု�စ်�န်�ရှေ့တိုးွမ်းှာ အမ်းျု��သုံးမ်းး�ရှေ့တိုးွ ဓိမ်းမတိုးာလာ�ျုန်မ်းှာ သုံးး��ဖီးု� အမ်းျု��သုံးမ်းး�  
အသုံးး��အရှေ့�ာင််�စ်စည််�ရှေ့တိုးွ မ်းရှို�ူ�၊သုံးူတိုးု�မ်းှာ ဓိမ်းမတိုးာအတိုးွက်် အသုံးး��ပြ���တိုး�� �စ်စည််�ရှေ့တိုးွ  
အလး�အရှေ့လာက််မ်းရှို�ါ�ူ�” ဟုး ပြမ်းန်မ်းာနှုးင််င်�မ်းှ အမ်းျု��သုံးမ်းး�တိုးဦး�က် ရှေ့ပြ�ာသုံးည််။ 

အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် က်ု�်နောေျးနှု�်းမှုျားတက််က်ာ၊ အိမှု်အသုံးေရားိတ်မှုျားသည်း်လဲည်း်း က်ိုဗျူေ်-၁၉ က်ာလဲအတ့င့််း တေ်ဦးးခံျင့််းက်ာက့်ယ််မှုုအတ့က်် လဲိုအပ််သည်း်� အ�ခံားနောသာ ရားင့််း�မှုေ်မှုျားအတ့က်် 

အသုံး�ပ်ုကြက်ရားသည်း်�ဖွဲ့ေ်ရားာ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ တေ်က်ိုယ််ရားည်း်သ�်�ရှိင့််းနောရားးနှှင့််� သ�်�ရှိင့််းနောရားးသုံး ပ်ေစည်း်းမှုျားအတ့က်် အသုံးေရားိတ် �ည်း်းပ်ါးလဲာနောကြက်ာင့််း အေီရားင့််ခံံောမှုျားနောတ့�ရှိိရားသည်း်။ လဲက််�နှ့�်မှုှ 

သုနောတသ�တ့င့််  ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် အဆိုိုပ်ါ�ပ်ဿ�ာက်ို မှုူဝါါဒါခံျမှုှတ်သူမှုျားက် ‘လဲျေ်လဲျ�ရှု�ခံင့််း’ နောကြက်ာင့််��ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး ရားလဲဒါ်အနော��ဖွဲ့င့််� “အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် တေ်က်ိုယ််နောရားသုံးပ်ေစည်း်းမှုျားက်ို ဝါယ််ယ်ူရား�်  

မှုတတ်နှိုင့််နောတာ�ပ်ါ” ဟုု နော�ပ်ာကြက်ားခံ��သည်း်။

အရှေ့��ရှေ့�်အရှေ့ပြ�အရှေ့နမ်းျာ�အတိုးွင််� အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�နှှင််� မ်းုန်�က်ရှေ့လ�မ်းျာ�၏ က်ျန်�မ်းာဖီးွ��ဖြိုးဖီးု��ရှေ့�� နှှင််� စ်ုတိုး်က်ျန်�မ်းာရှေ့��

�ပ်င့််ပ်ဖွဲ့ိအားမှုျား ကြံ့က်ီး�့ားလဲာက်ာ ပ်ံ�ပ်ိုးက်ူည်းီမှုု က်ျဆိုင့််းလဲာ�ခံင့််းနောကြက်ာင့််� အက်ျပ််အတည်း်းက်ာလဲမှုျားအတ့င့််း အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးမှုျား၏ ေိတ်က်ျ�်းမှုာနောရားး လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားလဲည်း်း  

တိုးလဲာပ်ါသည်း်။ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားသည်း် အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားအတ့င့််း အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ကြံ့က်ီးမှုားနောသာ ေိတ်ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ ဝါ�်�ုပ််ဝါ�်ပ်ိုးရှိိသည်း်က်ို နော�ပ်ာဆိုိုကြက်ပြီးပ်ီး၊ မှုိသားေုက် ဖွဲ့ိအားနောပ်းမှုုမှုျားနောကြက်ာင့််� 

�ုံးတမှု်းအေဉ်း်အလဲာအရား နောောင့််�နောရှိာက််မှုုနောပ်းသူမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် တာဝါ�်မှုျားက် အခံျိုးမှုည်းီမှုှေ့ာ လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားသည်း်� သက််နောရားာက််မှုုမှုျား ရှိိနောလဲ�ရှိိသည်း်။ �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ အမှုျိုးသမှုီးတေ်ဦးး က်  

“အမှုျိုးသားနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီး နှှေ်ဦးးေလဲုံးသည်း် တူည်းီနောသာ ေိုးရားိမှု်ပ်ူပ်�်မှုုနှှင့််� မှုလဲုံပြီးခံံုမှုုမှုျားနောအာက််တ့င့်် နော��ိုင့််ကြက်နောသာ်လဲည်း်း အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအနောပ််တ့င့်် ဤဝါ�်�ုပ််ဝါ�်ပ်ိုးမှုျား ပ်ိုမှုိုဖွဲ့ိေီးလဲာနောကြက်ာင့််း” 

မှုှတ်ခံျက််နောပ်းခံ��ပြီးပ်ီး လဲက််�နှ့�်တ့င့်် “အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နောပ်ါက််က့်�မှုည်း်�အခံျိ�်တေ်ခံုအ�ိ ဖွဲ့ိအားအားလဲုံးက်ို ခံံရားသည်း်” ဟုု မှုှတ်ခံျက််နောပ်းခံ��သည်း်။ နှိုင့််င့်ံတိုင့််းတ့င့်် ေိတ်က်ျ�်းမှုာနောရားးဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျား ပ်ိုမှုို  

နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််နောပ်းရား�် တိုက််တ့�်းနောတာင့််းဆိုိုမှုုမှုျား တိုးလဲာနောကြက်ာင့််း အေီရားင့််ခံံတင့််�ပ်ခံ��သည်း်။ သိ�နောသာ်လဲည်း်း ေိတ်က်ျ�်းမှုာနောရားး ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျား နောပ်းရား�် တသမှုတ်တည်း်း ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုရှိိ�ခံင့််းနောကြက်ာင့််� ပ်ံ�ပ်ိုးက်ူည်းီမှုု 

ရားရှိိမှုုမှုှာ အနော�ပ်ာင့််းအလဲ��မှု�်ပြီးပ်ီး အက်�်�အသတ် မှုျားေ့ာ ရှိိနော�သည်း်။

ဤအခံျက််က် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််အတ့က်် အ�ယ််နောကြက်ာင့််� အနောရားးပ်ါသ�ည်း်း။ က်ွနှ်ုပ််တိ�၏ သုနောတသ� �ပ်ုခံျက််သည်း် ပ်ဋိိပ်က်ခအနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးင့်ယ််မှုျားက်ို  

အခံျိုးမှုည်းီေ့ာ �ိခံိုက််နောေသည်း်က်ို မှုီးနောမှုာင့််း�ိုး�ပ်�ားပြီးပ်ီး၊ ဆိုက််လဲက််လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�သည်း်� လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ အေီအေဉ်း်မှုျားသည်း်  ယ်င့််းအခံျက််က်ို  

 �ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေား�ား�ခံင့််း မှုရှိိနောကြက်ာင့််း အမှုျိုးသမှုီး အခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်း မှုျားက် နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ားကြက်သည်း်။ �ိုသိ�နောသာ  

အနော�ခံအနော�မှုျားအတ့င့််း ကြံ့က်ံုနောတ့�နော�ရားသည်း်� ဂျဲျ��်ဒါါမှုည်းီမှုှမှုုနှှင့််� ခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံမှုုမှုျားသည်း် လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားး သိ�မှုဟုုတ် ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုု  

လဲုပ််င့်�်းမှုှ�်သမှုှက်ို �ိခံိုက််နောေပ်ါသည်း်။ ပ်ဋိိပ်က်ခ အနော�ခံအနော�တေ်ခံုအတ့င့််း ယ်င့််းအနော�ခံအနော�မှုျားက်ို တိုး�မှုှင့််�ပြီးပ်ီး မှုနော�ဖွဲ့ရှိင့််းနှိုင့််သည်း်�အခံါတ့င့်် ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််မှုု နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ 

လဲုပ််ရှိားမှုုမှုျားက်ို အဓိိပ်ါါယ််�ပ်ည်း်�ဝါေ့ာ နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််ရား�် ပ်ိုမှုိုခံက််ခံ�လဲာမှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။
12



လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျား၏ လဲတ်တနောလဲာနှှင့််� နောရားရှိည်း်တ့င့်် မှုတူက့်��ပ်ားနောသာ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသားအုပ််ေုမှုျားက်ို က့်��ပ်ားေ့ာ  

အက်ျိုးသက််နောရားာက််နောေသည်း်� အတိုင့််းအတာက်ို �ားလဲည်း်�ခံင့််းသည်း် ကြံ့က်ိုတင့််�ပ်င့််ဆိုင့််မှုု၊ တ�ံ�ပ်�်မှုုနှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားး လဲုပ််ရှိားမှုုမှုျားက်ို �ဖွဲ့တ်နောက်ျာ်သည်း်�  

နောပ်ါင့််းေပ််ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုု တေ်ရားပ််က်ို နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််နှိုင့််နောရားးအတ့က်် အနောရားးကြံ့က်ီးနောသာ နော�ခံလဲှမှု်းတေ်ခံု�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ဥပ်မှုာအား�ဖွဲ့င့််�၊ ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုသည်း် လဲူမှုုအသိုင့််းအဝါိုင့််းအတ့င့််း  

မှုတည်း်မှုပြီးင့်ိမှု်�ဖွဲ့ေ်နောအာင့််၊ တည်း်နောဆိုာက််�ားသည်း်� ယ်ုံကြက်ည်း်မှုုက်ို  မှုည်း်က်��သိ�နောလဲှာ�ခံျနှိုင့််သည်း်က်ို သိရှိိ�ားလဲည်း်�ခံင့််း (နှိုင့််င့်ံနောတာ်၏ လဲုံပြီးခံံုနောရားးတပ််ဖွဲ့့��မှုျားက် �ိုသိ�နောသာ အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျားက်ို  

က်ျ�းလဲ့�်နောသာအခံါ)၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ မှုမှုှတနောသာ အသက််နောမှု့းဝါမှု်းနောကြက်ာင့််းမှုုနှှင့််� ေီးပ့်ားနောရားးပ်ါဝါင့််မှုုသည်း် လဲူမှုုအသိုင့််းအဝါိုင့််းအတ့င့််း ေီးပ့်ားနောရားးတိုးတက််မှုုနှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားးက်ို  

မှုည်း်သိ��ိခံိုက််နောေသည်း်က်ို �ားလဲည်း်�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� ဂျဲျ��်ဒါါ ခံ့��ခံမှု်းေိတ်�ဖွဲ့ာမှုုသည်း် မှုရှိိမှု�ဖွဲ့ေ်လဲိုအပ််သည်း်� အနောကြက်ာင့််းရားင့််းက်ို နောဖွဲ့ာ်�ပ်လဲျက််ရှိိသည်း်။ လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုုအက်ူအည်းီ တေ်ခံုတည်း်းက်ို  

ပ်ံ�ပ်ိုးနောပ်း�ခံင့််းသည်း် ေ�ေ်အတ့င့််း မှုည်းီမှုှမှုုမှုျား၏ အရားင့််းခံံအနောကြက်ာင့််းတရားားမှုျားက်ို မှုနော�ဖွဲ့ရှိင့််း�� လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်းအတ့င့််း ပ်ိုမှုိုက်ျယ််�ပ်�်�နောသာ ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််ရားည်း်ရှိိမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််မှုု သိ�မှုဟုုတ် ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းမှုု  

တိုး�မှုင့််�လဲာမှုုတိ�အတ့က်် အဓိိပ်ါာယ််ရှိိနောသာ နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုုက်ို �ဖွဲ့ေ်နောေမှုည်း်မှုဟုုတ်နောပ်။

ေ�ေ်ဆိုိုင့််ရားာ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျား၊ ေီးပ့်ားနောရားးမှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို ခံ့��ခံမှု်းေိတ်�ဖွဲ့ာ�ခံင့််းမှု�ပ်ု�� အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော� မှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးမှုျား ရားင့််ဆိုိုင့််ကြံ့က်ံုနောတ့�နော�ရားသည်း်� မှုမှုှတနောသာ  

အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျားက်ို လဲျေ်လဲျ�ရှု�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� က်ွနှ်ုပ််တိ�သည်း် အနော�ပ်ာင့််းအလဲ�အတ့က်် အနောရားးကြံ့က်ီးနောသာအခံ့င့််�အနောရားးမှုျားက်ို ဆိုုံးရှုံးနောေပ်ါသည်း်။ လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််မှုုနှှင့််�  

ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုု က်ဏ္ဍမှုျားအတ့င့််း မှုတူည်းီနောသာ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််ကြက်သူမှုျားသည်း် ဂျဲျ��်ဒါါေံနှု�်းမှုျားနှှင့််� မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို က်ိုင့််တ့ယ််နော�ဖွဲ့ရှိင့််းရား�် မှုည်း်က်��သိ�ပ်ူးနောပ်ါင့််းလဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််သည်း်က်ို 

ဆို�်းေေ်�ခံင့််းသည်း် ၎င့််းတိ�၏ လဲုပ််င့်�်းမှုျား အတ့င့််း ပ်ိုမှုိုနောက်ာင့််းမှု့�် ခံိုင့််မှုာမှုုရှိိလဲာနောေမှုည်း်� ပ်�မှု နော�ခံလဲှမှု်းပ်င့်် �ဖွဲ့ေ်ပ်ါသည်း်။ ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှမှုုရှိိနောေရား�် မှုူဝါါဒါနှှင့််� တည်း်နောဆိုာက််မှုု  

ေ�ေ်ဆိုိုင့််ရားာ  �ပ်ု�ပ်င့််နော�ပ်ာင့််းလဲ�နောရားး ဆို�်းေေ်သုံးသပ််မှုုတ့င့်် ဂျဲျ��်ဒါါ ေံနှု�်းမှုျားနှှင့််� မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို က်ိုင့််တ့ယ််နော�ဖွဲ့ရှိင့််းသည်း်� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုအတ့က်် အနောရားးပ်ါသည်း်� အေမှုှတ်က်ို နောပ်းေ့မှု်းနှိုင့််ပြီးပ်ီး၊ 

လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််မှုုနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးကြံ့က်ိုးပ်မှု်းမှုုတိ�အကြက်ား နောပ်ါင့််းေပ််ည်းီည်း့တ်မှုု၏ အရားင့််းခံံရားည်း်ရား့ယ််ခံျက််က်ို ပ်ံ�ပ်ိုးနောပ်းပ်ါသည်း်။

၂.၂။ သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််အာ� လက််ရှေ့တိုးွ�အရှေ့က်ာင််အ�ည်် ရှေ့ဖီးာ်ပြ�င််�

က်ွနှ်း�်တိုးု� စ်စ််တိုးမ်း်�ရှေ့က်ာက််ယ်ူ���သုံးည််� နှုးင််င်�ရှေ့လ��းတိုးွင်် အမ်းျု��သုံးမ်းး�အ�ွင််�အရှေ့��လး�်ရှေ့�ာင််သုံးည််� အဖီးွ��အစ်ည််�မ်းျာ�၊ အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ� ဦး�ရှေ့�ာင််သုံးည််� အဖီးွ��အစ်ည််�မ်းျာ� အနက််မ်းှ ၉၅% သုံးည််  

�ဋို�က်ခဒါဏ််�� လူမ်းုအသုံးုးက််အဝန်�မ်းျာ�က်ုး ����ုး�က်ူည်း�ာတိုးွင်် လး�်ရှေ့�ာင််ရှေ့နရှေ့သုံးာ INGO မ်းျာ��က်ာ� �ုးမ်းုးရှေ့က်ာင််�မ်းွန်ရှေ့သုံးာ �ျုတိုး်�က််မ်းုမ်းျာ� လုးအ�်ရှေ့�က်ာင််� ရှေ့ပြ�ာ�က်ာ�����ါသုံးည််။

နှိုင့််င့်ံတက်ာ အေိုးရားမှုဟုုတ်နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်း မှုျားသည်း် လဲျင့််�မှု�်နောသာ အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်နောလဲ�ရှိိကြက်ပြီးပ်ီး နောရားရှိည်း်တ�ံ�ပ်�်မှုုနှှင့််� ခံံနှိုင့််ရားည်း်တည်း်နောဆိုာက််နောရားးက်ို မှုေဉ်း်းေားကြက်နောကြက်ာင့််း  

ရှု�မှုင့််ခံံကြက်ရားသည်း်။ တ�ံ�ပ်�်နောရားး ေီမှုံခံျက််နောရားးဆို့��ခံင့််းနှှင့််� လဲက််နောတ့� အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်�ခံင့််းတ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးမှုျား၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားအား  

�ားလဲည်း်သနော�ာနောပ်ါက််မှုု အား�ည်း်း�ခံင့််းက်ိုလဲည်း်း သုနောတသ�ပ်ါဝါင့််သူမှုျားမှုှ မှုီးနောမှုာင့််း�ိုး�ပ်ကြက်ပြီးပ်ီး၊ အ�ူးသ�ဖွဲ့င့််� အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် နှိုင့််င့်ံတက်ာ နှှင့််� နှိုင့််င့်ံအေိုးရားတိ�၏ 

 အာရိုုံေိုက််မှုုမှုှာ အ�ခံားနော�ရားာမှုျားတ့င့်် နောရားာက််ရှိိနော��ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ က်ွနှ်ုပ််တိ�နှှင့််� ေက်ားနော�ပ်ာဆိုိုခံ��နောသာ အမှုျိုးသမှုီး အခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်�  

အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၏ နောဖွဲ့ာ်�ပ်ခံျက််အရား နှိုင့််င့်ံတက်ာ အသိုက််အဝါ�်း�ံတ့င့်် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် အေီအေဉ်း်မှုျား မှုရှိိ�ခံင့််းက် ၎င့််းတိ�၏ လဲုပ််င့်�်း လဲည်း်ပ်တ်နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုက်ို အဟု�်�အတား�ဖွဲ့ေ်နောေသည်း်ဟုု  

သိရားသည်း်။ ယ်င့််းနောကြက်ာင့််� အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျားနှှင့််� ၎င့််းတိ�၏ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားသည်း် တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််ရား�် အ�ခံားနောသာ �ည်း်းလဲမှု်းမှုျားက်ို ရှိာနောဖွဲ့့ကြက်ရားက်ာ၊ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််ပ်ါ  

က်ဏ္ဍမှုျားတ့င့်် ပ်ါဝါင့််လဲုပ််က်ိုင့််လဲျက်် ၎င့််းတိ� အသိုက််အဝါ�်းအတ့င့််းရှိိ ခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံခံံရားဆိုုံး �ဖွဲ့ေ်သူမှုျား၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို �ဖွဲ့ည်း်�ဆိုည်း်းလဲျက််ရှိိသည်း်။

�ဋို�က်ခသုံးက််ရှေ့�ာက််���သုံးည််� အရှေ့ပြ�အရှေ့နမ်းျာ�တိုးွင်် “အာ�လး��ရှေ့ပြ�လည််ရှေ့စ်မ်းည််� နည််�လမ်း်�တိုးစ််�းတိုးည််�”  
�ျဉ်း်�က်�်မ်းု၏ အနှတ�ာယ််

ပ်ဋိိပ်က်ခဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုသည်း် ရားပ််ရား့ာတေ်ခံုလဲုံး၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို �ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေားပြီးပ်ီး နော�ဖွဲ့ရှိင့််းနောပ်းသည်း်� ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု သီး�ခံားခံ့��ခံမှု်းေိတ်�ဖွဲ့ာမှုုတ့င့်် အပြီးမှု�တမှု်း အနော�ခံခံံသင့််�သည်း်။ 

သိ�နောသာ်လဲည်း်း၊ ဤသုနောတသ�တ့င့်် �့က််နောပ််လဲာနောသာ အဓိိက်နောတ့�ရှိိခံျက််တေ်ခံုမှုှာ နှိုင့််င့်ံတက်ာမှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားသည်း် ၎င့််းတိ�လဲုပ််က်ိုင့််နော�နောသာ တိုင့််း�ပ်ည်း်၏ အနော�ခံအနော�နှှင့််� သမှုိုင့််းနော�ာက််ခံံက်ို  

နောဟုတီနှိုင့််င့်ံ ဂျဲျာက်က််နောဒါသမှုှ အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်မှုှ 

သင့််တ�်းနောပ်း�ားနောသာ အမှုျိုးသမှုီး  

က်�ဦးးတ�ံ�ပ်�်သူမှုျားမှုှ dignity kits မှုျား နောဝါနော�ပ်ုံ

Photo: Fabienne Douce/ActionAid
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အ�ပ်ည်း်�အဝါ �ားမှုလဲည်း်�� လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််ရှိားမှုုမှုျားက်ို လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�သည်း်ဟုု ယ်ူဆိုကြက်သည်း်။ လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းမှုျားက်ို  

တ�ံ�ပ်�်လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် ပ်ဋိိပ်က်ခမှုှာ ဖွဲ့�်တီးလဲိုက််နောသာ လဲတ်တနောလဲာ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ရား�် လဲုပ််နောဆိုာင့််ကြက်ရားသည်း် �ဖွဲ့ေ်နောသာ်လဲည်း်း၊ “ယ်ခံင့််ရှိိရားင့််းေ့� ခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံမှုုမှုျားနှှင့််�  

နောရားရှိည်း်လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားရှိိသည်း်� လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်းတ့င့်် လဲုပ််နောဆိုာင့််ကြက်ရားသည်း်�အခံါ၊ အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�အတ့က်် သီး�ခံား�ည်း်းလဲမှု်း�ဖွဲ့င့််� တ�ံ�ပ်�်�ခံင့််းသည်း် မှုလဲုံနောလဲာက််ပ်ါ၊ ယ်င့််းပ်ဋိိပ်က်ခသည်း်  

နောပ်ါင့််းေပ််သက််နောရားာက််မှုုမှုျား၏ ေုေည်း်းမှုုတေ်ခံု�ဖွဲ့ေ်သည်း်။” ဟုု လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံရှိိ အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက် နော�ပ်ာဆိုိုကြက်သည်း်။ ယ်င့််းအခံျက််သည်း် လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံရှိိ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� 

မှုိ�်းက်နောလဲးမှုျား ရားင့််ဆိုိုင့််နော�ရားနောသာ ဖွဲ့ိအားမှုျားက်ို နောပ်ါင့််းေုနောပ်းလဲိုက််သည်း်� ၂၀၂၀ ခံုနှှေ် ဩဂျဲုတ်လဲတ့င့်် နောပ််နောပ်ါက််ခံ��သည်း်� Beirut Blast က်ို ရားည်း်ည်းှ�်း�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ ယ်င့််း �ဖွဲ့ေ်ရားပ််တ့င့်် နှိုင့််င့်ံတ့င့််း က်ိုဗျူေ်-၁၉ 

နှှင့််� ေီးပ့်ားနောရားး မှုတည်း်ပြီးင့်ိမှု်မှုုတိ�ပ်ါဝါင့််သည်း်။49 �ိ�နောကြက်ာင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအက်ူအည်းီနောပ်းနောရားးလဲုပ််င့်�်းမှုျား လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် နော�ာက််ခံံအနော�ခံအနော�မှုျားနှှင့််� လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့�ဖွဲ့ေ်နောေရား�်မှုှာ  

အလဲ့�်အနောရားးကြံ့က်ီးသည်း်။လဲက််�နှ့�်မှုှ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် 

“အရှေ့��ရှေ့�် အရှေ့ပြ�အရှေ့နအတိုးွက်် တိုး��ပြ�န်�န် NGO မ်းျာ�သုံးည်် ဝန်ရှေ့�ာင််မ်းုရှေ့��ရှေ့နသုံးည််� က်ဏ္ဍမ်းျာ�တိုးွင််  
ဝန်ရှေ့�ာင််မ်းုမ်းျာ� ရှေ့��လျက််ရှိုရှေ့သုံးာ်လည််� ၎င််�တိုးု�သုံးည်် အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�၏ပြ�ဿနာမ်းျာ�နှှင််� စ်နစ််�ုးင််�ာ 
မ်းည်းမ်းှမ်းုမ်းျာ�က်ုး �ည််�သုံးွင််�မ်းစ်ဉ်း်�စ်ာ�သုံးည််�အတိုးွက််  ရှေ့�ရှိည််တိုးွင်် မ်း�ုရှေ့�ာက််နှုးင််�ါ” ဟုး ရှေ့ပြ�ာ�ုး���သုံးည််။

နော�းအနှတရားာယ််ဒါဏာ်ခံံရားသည်း်� �ပ်ည်း်�ယ််မှုျားတ့င့်် �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုုသံသရားာသည်း် �ပ််ခံါတလဲ�လဲ� �ဖွဲ့ေ်နောပ််နော�သည်း်� အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားနှှင့််�၊ သ�ာဝါနော�းအနှတရားာယ််နောကြက်ာင့််� �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောသာ  

�ဖွဲ့ေ်ရားပ််မှုျားက် ဖွဲ့�်တီးနောပ်း လဲိုက််�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ အဆိုိုပ်ါ �ဖွဲ့ေ်ရားပ််မှုျားသည်း် ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုု တိုးပ့်ားလဲာ�ခံင့််း နှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ေီးပ့်ားနောရားးဆိုိုင့််ရားာ ေိ�်နောခံ်မှုုမှုျား  

�မှုင့််�မှုားလဲာ�ခံင့််းက်��သိ�နောသာ ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု သက််နောရားာက််မှုုမှုျားက်ို နောမှု့း�ုတ်နောပ်းလဲိုက််နောကြက်ာင့််း နောဟုတီ နှှင့််�ဆိုိုမှုာလဲီနှိုင့််င့်ံရှိိ အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��မှုျား၏ နော�ပ်ာကြက်ားခံျက််မှုျားအရား သိရားသည်း်။50 ဥပ်မှုာ

အား�ဖွဲ့င့််�၊ ေား�ပ််ရားိက်ခာ သိ�မှုဟုုတ် နောရား �ပ်တ်လဲပ််မှုု က်��သိ�နောသာ ရားာသီဥတုဆိုိုင့််ရားာ သက််နောရားာက််မှုုမှုျားသည်း် နောက်ျးလဲက််နောဒါသမှုျားအတ့င့်် နော��ိုင့််နောသာ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ မှုိသားေုက်ို  

နောက်ွးနောမှု့းနှိုင့််သည်း်� ေ့မှု်းရားည်း်က်ို တိုက််ရိုိုက််�ိခံိုက််နောေပြီးပ်ီး ဝါင့််နောင့့်နှှင့််� အသက််နောမှု့းဝါမှု်းနောက်ျာင့််းမှုု ဆိုုံးရှုံးနှိုင့််သည်း်။51 ယ်င့််းဆိုုံးရှုံးမှုုမှုျား၏ က်ျ�်ရှိိနော�နောသာ အက်ျိုးသက််နောရားာက််မှုုမှုျားသည်း်  

အခံျိ�်ကြက်ာလဲာသည်း်�ှင့််�အမှုှ ရားာသီဥတုနော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုုနှှင့််� လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့ �ဖွဲ့ေ်နောအာင့်် လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားသည်း်�အခံါ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ေ့မှု်းရားည်း်က်ို ပ်ျက််�ပ်ားနောေပြီးပ်ီး ၎င့််းတိ�အား ပ်ိုမှုိုဆိုိုးရား့ားနောသာ  

�ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုု အနော�ခံအနော�သိ� တ့�်းပ်ိ�က်ာ၊  ရားာသီဥတုဆိုိုင့််ရားာအနှတရားာယ််မှုျားက်ို နောလဲှာ�ခံျရား�်နှှင့််� ေီမှုံခံ�်�ခံ့�ရား�် ပ်ိုမှုိုခံက််ခံ�နောေသည်း်။52 ရားာသီဥတု �ပ်င့််း��်/နောဖွဲ့ာက််�ပ်�်မှုုနောကြက်ာင့််�  

�ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောသာ အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�တ့င့်် လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားသည်း် တ�ံ�ပ်�်ရား�် အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�တေ်ရားပ််က်ို နောရား့းခံျယ််ရား�် ရိုု�်းက်�်နော�ရားက်ာ  

“နောရားကြံ့က်ီး�ခံင့််း၊ နော�မှုပြီးပ်ိုမှုုမှုျားနှှင့််� အက်ျပ််အတည်း်းမှုျားက်ို လဲက််တနောလဲာတ့င့်် တ�ံ�ပ်�်ရား�် ရိုု�်းက်�်နော�ရား�ခံင့််း” �ဖွဲ့ေ်သည်း်ဟုု နောဟုတီနှှင့််� ဆိုိုမှုာလဲီလဲ�်တ့င့်် နောတ့�ဆိုုံနောမှုး�မှု�်းခံ��နောသာ  

အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��မှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��မှုျားက် အနောလဲးနောပ်းနောဖွဲ့ာ်�ပ်ခံ��သည်း်။ သိ�နောသာ်လဲည်း်း ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား၏ နော�ာက််ခံံအနော�ခံအနော�က်ို ဆိုက််ေပ််�ားလဲည်း်ရား�် လဲိုအပ််သည်း်။ 

ရားာသီဥတု အက်ျပ််အတည်း်း၏ နော�တ�်းမှုှ လဲုပ််ရှိားနော�ကြက်သူမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောသာ်လဲည်း်း  အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် နောဒါသတ့င့််း၊ နှိုင့််င့်ံအဆိုင့််�နှှင့််� နှိုင့််င့်ံတက်ာ အဆိုင့််�မှုျားတ့င့်် ဤရားာသီဥတုနောကြက်ာင့််�  

�ဖွဲ့ေ်နောပ််နောသာ အနောရားးနောပ်် �ဖွဲ့ေ်ရားပ််မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်�ခံင့််းနှှင့််� ဆိုက််ေပ််သည်း်� ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျသည်း်� လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားမှုှ မှုကြက်ာခံဏာ နော�းဖွဲ့ယ််ခံံရားနောလဲ�ရှိိသည်း်။53

ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး မှုရှိိ�ခံင့််းနောကြက်ာင့််� လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာနှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားး ရားည်း်မှုှ�်းခံျက််မှုျား နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် ခံက််ခံ�မှုုက်ို အသိအမှုှတ်�ပ်ုရား�်လဲည်း်း လဲိုအပ််ပ်ါသည်း်။  

ဆိုိုမှုာလဲီနှိုင့််င့်ံရှိိ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားသည်း် လဲူမှုုအသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုျား �ပ််တလဲ�လဲ� ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား ကြံ့က်ံုနောတ့�နော�ရားသည်း်� နောဒါသမှုျားတ့င့်် လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််င့်�်းမှုျားအ�က်် ပ်ဋိိပ်က်ခ က်ာက့်ယ််နောရားးနှှင့််�  

ပ်ဋိိပ်က်ခနော�ဖွဲ့ရှိင့််းနောရားးဆိုိုင့််ရားာ နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျား ပ်ိုမှုိုလဲိုအပ််နောကြက်ာင့််း မှုှတ်ခံျက််�ပ်ုခံ��သည်း်။ ဆိုိုမှုာလဲီနှိုင့််င့်ံရှိိ အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့််တေ်ဦးး၏ နော�ပ်ာဆိုိုခံျက််အရား 

“ဂုံးျ�န်ဒါါ အရှေ့ပြ�ပြ�� အ�က်မ်း်�ဖီးက််မ်းု က်��သုံးု�ရှေ့သုံးာ ကြံက်ု�တိုးင််ရှိုနှှင််�ဖြိုး�း�သုံးာ�ပြဖီးစ််သုံးည််� �ဋို�က်ခမ်းျာ�က်ုး တိုးွန်�အာ�ပြဖီးစ််ရှေ့စ်သုံးည််� 
အ�ာမ်းျာ�သုံးည်် ��်�ါတိုးလ�လ� ပြဖီးစ််ရှေ့နသုံးည််� �ဋို�က်ခမ်းျာ�ရှေ့�က်ာင််� ပြဖီးစ််ဖြိုး�း�၊ မ်းုန်�က်ရှေ့လ�မ်းျာ�သုံးည်် ဖြိုးင်ုမ်း်��ျမ်း်�ရှေ့�� 
အရှေ့�က်ာင််�ပြ��ျက််ရှေ့အာက််တိုးွင်် သုံးတိုးု�သုံးမ်းး�မ်းျာ� ပြဖီးစ််လာ�က်သုံးည််” ဟုး သုံးု�သုံးည််။ 

‘ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးမှုရှိိ�ခံင့််း’ ဟုူနောသာ အယ်ူအဆို သိ�မှုဟုုတ် ပ်ဋိိပ်က်ခသည်း် လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာနှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားးဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််နောဆိုာင့််ခံျက််မှုျားက်ို မှုည်း်က်��သိ� ပ်ံ�ပ်ိုးနောပ်းသည်း်က်ို 

�ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေား�ခံင့််းမှု�ပ်ု�� အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုနှှင့််� ပ်တ်သက််၍ လဲူတေ်ဦးးခံျင့််းေီ၏ ရားပ်ိုင့််ခံ့င့််�နှှင့််� လဲ့တ်လဲပ််ခံ့င့််�မှုျား နောအာင့််�မှုင့််မှုုက်ို အတားအဆိုီးအ�ဖွဲ့ေ် နောပ််လဲ့င့််နောေနောသာ်လဲည်း်း အ�ခံားက်ဏ္ဍမှုျားတ့င့််လဲည်း်း 

ပ်ည်းာနောရားးနှှင့််� က်ျ�်းမှုာနောရားးနောောင့််�နောရှိာက််မှုုက်��သိ�နောသာ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားးက်ို ဦးးတည်း်သည်း်။54 အရားပ််ဖွဲ့က််အဖွဲ့့��အေည်း်း မှုျားသည်း် လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုနှှင့််�  

ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််မှုုတ့င့်် တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားတ့င့်် အဓိိက်အခံ�်းက်ဏ္ဍမှုှ ပ်ါဝါင့််နော�နောသာ်လဲည်း်း �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံတ့င့်် အရားပ််�က်် လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား လဲည်း်ပ်တ်ရား�်နော�ရားာမှုျား  

က်ျဉ်း်းနော�မှုာင့််းလဲာ�ခံင့််းနှှင့််� ပ်တ်သက််၍ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် ေိုးရားိမှု်မှုုမှုျားက်ို �ုတ်နောဖွဲ့ာ်ခံ��ကြက်သည်း်။  ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားး၊ လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််နောရားး  

အင့််အားေုမှုျားအကြက်ား နောပ်ါင့််းေပ််ည်းှိ�ိုင့််းမှုု အား�ည်း်း�ခံင့််းအား အာရိုုံေူးေိုက််မှုု အား�ည်း်းနောေခံ��ပ်ုံက်ို ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် နောဖွဲ့ာ်�ပ်ခံ��သည်း်။ 

“က်ွနှ်း�်တိုးု�နှုးင််င်� ဖီးွ��ဖြိုးဖီးု��တိုးုး�တိုးက််�ျင််�င်် ဖြိုးင်ုမ်း်��ျမ်း်�ရှေ့�� တိုးည််ရှေ့�ာက််ရှေ့��က်ုးလည််� ရှေ့�ါင််�စ်�်�မ်းယ််။  
အလာ�တိုးူ�င်် ဂုံးျ�န်ဒါါအာ� �ည််�သုံးွင််�ပြ�င််�က်ုး တိုးစ််�ျုန်တိုးည််�တိုးွင်် လး�်ရှေ့�ာင််သုံးင််�သုံးည််။  
ဖီးွ��ဖြိုးဖီးု��တိုးုး�တိုးက််ရှေ့�� က်ုးသုံးာလး�်ဖြိုး�း�ရှေ့တိုးာ� ဖြိုးင်ုမ်း်��ျမ်း်�ရှေ့�� မ်း�ါဝင််�ူ��ုး�င််ရှေ့တိုးာ� �ဏ်တိုးာသုံးာ တိုးည််တိုး��ရှေ့နမ်းှာ�ါ...  
�ဋို�က်ခတိုးစ််�းစ်းအတိုးွက်် �ျဉ်း်�က်�်မ်းုတိုးစ််�းတိုးည််�က်ုးသုံးာ ရိုးုး�ရှိင််�စ်ွာ မ်းလး�်ရှေ့�ာင််နှုးင််�ါ�ူ�။” 

နောဟုတီတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုနှှင့််� မှုတည်း်မှုပြီးင့်ိမှု်မှုုမှုျားက်ို �ိနောရားာက််နောသာ လဲူသားခံျင့််းော�ာ နော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်မှုုနောပ်းရား�် အတားအဆိုီးမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် နောဖွဲ့ာ်�ုတ်�ားသည်း်။ 

အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက် လဲမှု်းပ်ိတ်ဆိုိ��ခံင့််း၊ နောမှုှာင့််ခံိုက်ူး�ခံင့််း၊ ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုနှှင့််� လဲက််�က််က်ိုင့််အဖွဲ့့��မှုျားမှုှ �ပ်�်နောပ်းဆို့��ခံင့််းမှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား  

နော�းက်င့််းလဲုံပြီးခံံုနောသာ နော�ရားာမှုျားသာ လဲည်း်ပ်တ်ရား�်နှှင့််� နောဝါးလဲံနောခံါင့််သီနောသာနောဒါသမှုျားရှိိ လဲူမှုုအသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုျားသိ� ဝါင့််နောရားာက််�ခံင့််းအတ့က်် အတားအဆိုီးမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် အေီရားင့််ခံံ�ားသည်း်။

နှုးင််င်�တိုးက်ာအ�င််�က် လူသုံးာ��ျင််�စ်ာနာမ်းု လုးအ�်�ျက််မ်းျာ�က်ုး တိုးစ််ဖီးက််သုံးတိုး် �း��ပြဖီးတိုး်သုံးတိုး်မ်းှတိုး်သုံးည််� အတိုးွက််  
ပြဖီးစ််ရှေ့�်လာသုံးည််� က်ုစ်စ��်မ်းျာ�

လဲက််�နှ့�်မှုှပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “နှိုင့််င့်ံတက်ာဖွဲ့က််က် အက်ူအည်းီနောပ်းသူနောတ့ဟုာ က်ယ််ဆိုယ််နောရားး��� အနောရားးနောပ််တ�ံ�ပ်�်မှုုအနောပ်် အနော�ခံခံံပြီးပ်ီး လဲက််င့်င့််းလဲိုအပ််ခံျက််နောတ့က်ို နော�ဖွဲ့ရှိင့််းနောပ်းဖွဲ့ိ�  

ရားည်း်ရား့ယ််ခံျက််��� လဲာတာပ်ါ။ �ပ်ဿ�ာက် ရှိိပြီးပ်ီးသား လဲိုအပ််ခံျက််နောတ့အနောကြက်ာင့််း၊ င့်ါတိ�မှုှာ ရှိိပြီးပ်ီးသား �ည်း်းဗျူျ�ဟုာနောတ့အနောကြက်ာင့််း သူတိ�က်ို နော�ပ်ာ�ပ်ရားမှုှာနောပ်ါ�။”  ဟုုဆိုိုသည်း်။

14



နော�ာက််ခံံအနော�ခံအနော�အားလဲုံးတ့င့်် WRO မှုျားနှှင့််� WLO မှုျားသည်း် အလဲှ�ရှိင့််မှုျား၏ လဲိုအပ််ခံျက််က်ို လဲိုက််�ာရားမှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ သိ�မှုဟုုတ်ပ်ါက် နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုရားရှိိမှုည်း်မှုဟုုတ်သည်း်�အတ့က််  

အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော� သေ်တေ်ခံု နောပ််နောပ်ါက််လဲာပ်ါက် အလဲှ�နောင့့်ရားရှိိရား�် တေ်ခံါတေ်ရားံတ့င့်် ၎င့််းတိ�၏ “လဲုပ််င့်�်းနောဆိုာင့််တာမှုျားက်ို နော�ပ်ာင့််းလဲ�ရား�် လဲိုအပ််သည်း်ဟုု” ခံံေားကြက်ရားသည်း်။  နောဟုတီနှိုင့််င့်ံရှိိ 

အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့််တေ်ဦးး၏ နော�ပ်ာကြက်ားခံျက််အရား လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ အကြက်ပ််အတည်း်းတေ်ခံုအတ့င့််း နှိုင့််င့်ံတက်ာအေိုးရားမှုဟုုတ် နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၏  

တ�ံ�ပ်�်ခံျက််မှုျားသည်း် ၎င့််းတိ�၏ လဲက််ရှိိ လဲုပ််ရှိားနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားက်ို “ရားပ််တ�်� တ�ံဆိုိုင့််းသ့ားနောေသည်း်” ဟုုသိရားသည်း်။ အ�ယ််နောကြက်ာင့််�ဆိုိုနောသာ် ၎င့််းတိ�၏ ဦးးေားနောပ်းမှုုမှုျားက်ို နော�ပ်ာင့််းလဲ�ခံံလဲိုက််ရားနောသာ 

နောကြက်ာင့််��ဖွဲ့ေ်သည်း်။ အ�ခံားအမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့်် တေ်ဦးးက်လဲည်း်း “အလဲှ�ရှိင့််မှုျားရား�� ဦးးေားနောပ်းက်ဏ္ဍမှုဟုုတ်နောတာ�တ�� လဲုပ််ရှိားနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုနောတ့က်ို ရားပ််တ�်�သ့ားနောအာင့်် လဲုပ််လဲိုက််တာ��� တူပ်ါတယ််”  

ဟုု မှုှတ်ခံျက််�ပ်ုခံ��သည်း်။    နော�ရား့တ် (Beirut) နောပ်ါက််က့်�မှုု�ဖွဲ့ေ်ေဉ်း်နှှင့််�ေပ််လဲျဉ်း်း၍ က်နောလဲးင့်ယ််မှုျားအား ပ်ည်းာသင့််ကြက်ားနောပ်းသည်း်� ဆိုရားာမှု ၂၀ ခံ�်�က်ို အလဲုပ််နောပ်း�ားသည်း်� ောသင့််နောက်ျာင့််းတေ်ခံုက်ို 

နှိုင့််င့်ံတက်ာအေိုးရားမှုဟုုတ်နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းက်  ပ်ိတ်သိမှု်းခံ��ပြီးပ်ီး �ိုလဲုပ််င့်�်းေဉ်း်အေား နောပ်ါက််က့်�မှုုဒါဏာ်က်ို ခံံခံ��ကြက်ရားသည်း်� က်နောလဲးင့်ယ််မှုျားက်ို နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�နောပ်းခံ��သည်း်� �ဖွဲ့ေ်ရားပ််က်  

အ�က််ပ်ါနော�ပ်ာကြက်ားခံျက််က်ို သက််နောသခံံလဲျက််ရှိိသည်း်။ နော�ရား့တ်နောပ်ါက််က့်�မှုုမှုတိုင့််မှုီ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအား အလဲုပ််အက်ိုင့််ဖွဲ့�်တီးနောပ်းရား�် လဲုပ််နောဆိုာင့််မှုည်း်� ေီမှုံက်ိ�်းမှုျားက်ို နောပ်ါက််က့်�မှုုအပြီးပ်ီးတ့င့််  

နှိုင့််င့်ံတက်ာ အေိုးရားမှုဟုုတ်နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက် ရားပ််ဆို�လဲိုက််ကြက်နောကြက်ာင့််း သုနောတသ�တ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူမှုျား၏ နော�ပ်ာကြက်ားခံျက််အရား သိရားသည်း်။ 

အာရိုုံေူးေိုက််မှုုနှှင့််� ရား�်ပ်ုံနောင့့်က်ို အ�ခံားနော�ရားာသိ� လဲှ�လဲိုက််�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� အက်ျပ််အတည်း်း အနော�ခံအနော�မှုျား ရားင့််ဆိုိုင့််နော�ရားနောသာ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း်  အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၏ က်�်�သတ်နော�းဖွဲ့ယ််ခံံလဲိုက််ရားပြီးပ်ီး 

 ၎င့််းတိ�၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို ဦးးေားနောပ်းမှုု နောလဲျာ�ပ်ါးသ့ားနောကြက်ာင့််း နောတ့�ရှိိရားသည်း်။ နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုဆိုိုင့််ရားာ ဦးးေားနောပ်းမှုုအဆိုင့််� နောလဲှာ�ခံျ�ခံင့််းမှုျားနောကြက်ာင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးင့်ယ််မှုျား၏ 

SRHR ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျားက်ို  နော�းဖွဲ့ယ််�ား�ခံင့််းသည်း် ဥပ်မှုာတေ်ခံုပ်င့်် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံမှုှ သုနောတသ�တ့င့််  ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “အမှုျိုးသမှုီးနောတ့ရား�� က်ိေစနောတ့က်ို နော�ာက််က်ို ပ်ိ�လဲိုက််ကြက်ပြီးပ်ီး၊  

အကြက်ပ််အတည်း်းတေ်ခံုက်ို ဦးးေားနောပ်းလဲိုက််ကြက်တယ််။ ဒါီနောရားးရားာက်ိေစနောတ့ [ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ုအကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုု ��� အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျား] ဟုာ ဒါုတိယ်တ�်းေား�ဖွဲ့ေ်လဲာတယ််။ ရှိိပြီးပ်ီးသား  

လဲုပ််က်ိုင့််နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုနောတ့က်ိုနောတာင့်် ရားပ််ဆို�လဲိုက််ကြက်တယ််” ဟုု ရှိင့််း�ပ်သည်း်။ 

လဲက််�နှ့�်တ့င့််၊ အုပ််ေုဖွဲ့့��နောဆို့းနောနှ့းမှုုအမှုျားေုအရား Covid-19 က်ပ််နောရားာဂျဲါနှှင့််� နော�ရား့တ်နောပ်ါက််က့်�မှုုက်��သိ�နောသာ အနောရားးနောပ််အက်ျပ််အတည်း်းမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််ခံျိ�်တ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးအနောရားးက်ို  

နော�းဖွဲ့ယ််�ားလဲိုက််ရားက်ာ ၎င့််းတိ�၏လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို ဦးးေားနောပ်းမှုုမှုျားလဲ�နောလဲျာ�က်ျခံ��နောကြက်ာင့််း နောဖွဲ့ာ်�ပ်�ားသည်း်။55 နော�ာက််ပ်ံ�မှုု က်ဏ္ဍသေ်�ဖွဲ့ေ်သည်း်� သ�ာဝါပ်တ်ဝါ�်းက်ျင့််ဆိုိုင့််ရားာ က်ိေစရားပ််မှုျားက်ို  

တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််နော�ကြက်ရားသည်း်� အတ့က်် ၎င့််းတိ�၏ နော��ေဉ်း်လဲုပ််င့်�်းနောဆိုာင့််တာမှုျားက်ို အဓိိပ်ါါယ််�ပ်ည်း်�ဝါေ့ာ ဆိုက််လဲက််နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််သည်း်ဟုု မှုခံံေားရားနောတာ�နောကြက်ာင့််း ဆိုိုမှုာလဲီမှုှ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားက်  

၎င့််းတိ�၏ ပ်ူပ်�်မှုုမှုျားက်ို �ုတ်နောဖွဲ့ာ်ခံ��သည်း်။ 

“အ�က်�်အတိုးည််�မ်းျာ�နှှင််� မ်းုး�ရှေ့�ါင််ရှေ့�ရှိာ�မ်းုမ်းျာ�ရှေ့�က်ာင််� ယ်�င််လး�်ရှေ့�ာင််လျက််ရှိုသုံးည််� အက်ာအက်ွယ််ရှေ့��ရှေ့��  
နှှင််� အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�၏ စ်း��ွာ�ရှေ့�� စ်ွမ်း်�ရှေ့�ာင််�ည်် ပြမ်းှင််�တိုးင််ရှေ့�� စ်းမ်း�က်ုန်�မ်းျာ�က်ုး လး�်ရှေ့�ာင််ရှေ့န�ာမ်းှ  
ရှေ့သုံးာက််သုံးး��ရှေ့� သုံးယ််ယ်ူရှေ့��၊ အစ်ာ�အရှေ့သုံးာက််မ်းျာ� ပြဖီးန်�ပြဖီး��ရှေ့��နှှင််� ရှေ့န��်တိုးုမ်း်�ရှေ့ရှိာင််သုံးူမ်းျာ�အာ�  
ပြ�န်လည််ရှေ့န�ာ�ျ�ာ�ရှေ့��က်��သုံးု� လက််င်င််�လုးအ�်�ျက််မ်းျာ�က်ုး ရှေ့ပြ�ာင််�လ�လး�်ရှေ့�ာင်် ����က်�သုံးည််။ 
တိုးစ််�ါတိုးစ််��တိုးွင်် အမ်းျု��သုံးမ်းး�အရှေ့��က်ုစ်စ��်မ်းျာ�က်ုး ရှေ့မ်းရှေ့လျာ�သုံးွာ�တိုးတိုး်�က်သုံးည််။” 

ရား�်ပ်ုံနောင့့် လဲှ�နော�ပ်ာင့််း�ခံင့််း သိ�မှုဟုုတ် လဲက််ရှိိနောဆိုာင့််ရား့က််နော�သည်း်� �ပ်င့််ဆိုင့််မှုုမှုျား နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားး လဲုပ််င့်�်းမှုျားက်ို ရားပ််တ�်��ခံင့််းသည်း် GBV က်ာက့်ယ််နောရားးနှှင့််� ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုက်ဏ္ဍမှုျားနောအာက််တ့င့်် 

�ပ်ုလဲုပ််လဲျက််ရှိိနောသာ လဲူမှုုနောရားးဆိုိုင့််ရားာ တိုးတက််မှုုမှုျားက်ို ရားပ််တ�်�သ့ားနောေနှိုင့််ပြီးပ်ီး နော�းဖွဲ့ယ််ခံံရားနှိုင့််နော�ခံ အရှိိဆိုုံးသူမှုျားအတ့က်် ေိုးရားိမှု်ဖွဲ့့ယ််ရားာ နောရားရှိည်း်အက်ျိုးဆိုက််မှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနှိုင့််နောကြက်ာင့််း  

သတိ�ပ်ုရား�် အနောရားးကြံ့က်ီးပ်ါသည်း်။56

ရှေ့�တိုးုးလူသုံးာ��ျင််�စ်ာနာမ်းု�ုးင််�ာ အက်ူအည်းရှေ့��ရှေ့��က်ဏ္ဍမ်းျာ�မ်းှ ရှေ့က်ျာ်လွန်လး�်ရှေ့�ာင််ပြ�င််�

သုနောတသ�တ့င့််ပ်ါရှိိနောသာ WRO နှှင့််� WLO မှုျားသည်း် လဲက််ရှိိတ့င့်် လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်လဲုပ််နောဆိုာင့််မှုုမှုျားသည်း် အက်ျပ််အတည်း်းမှုျာအား  အခံျိ�်တိုအတ့င့််း  

သက််သာရားာရားနောေနှိုင့််မှုည်း်� အခံျက််မှုျားက်ိုသာ ဦးးေားနောပ်းလဲုပ််နောဆိုာင့််ပြီးပ်ီး၊ အ�ာဂျဲတ် အက်ျပ််အတည်း်းမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာခံျိ�်တ့င့်် ရားပ််ရား့ာမှုျား၏ ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််ရားည်း် ရှိိနောရားးအတ့က်် ရားင့််းနှှီး�မှုှုပ််နှှံမှုုမှုျား  

နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းမှုရှိိဟုု ခံံေားမှုိသည်း်။ သူတိ�မှုှ အလဲှ�ရှိင့််မှုျား၏ အခံျိုးေားမှုမှုှတနောသာ တ�ံ�ပ်�်မှုုအနောကြက်ာင့််းမှုျား အ�ူးသ�ဖွဲ့င့််�  က်ာလဲတိုအက်ျပ််အတည်း်းမှုှ နောရားတိုလဲုပ််င့်�်းမှုျားအနောပ်် ရား�်ပ်ုံနောင့့်  

နော�မှုာက််�မှုားေ့ာ နော�ာက််ပ်ံ��ခံင့််းနှှင့််� နောရားရှိည်း်လဲုပ််င့်�်းခံ့င့််မှုျားတ့င့်် ရား�်ပ်ုံနောင့့်နော�ာက််ပ်ံ�မှုု အား�ည်း်း�ခံင့််းမှုျားက်ို နှိုင့််းယ်ှဉ်း်နော�ာက််�ပ်ကြက်သည်း်။ က်ွနှ်ုပ််တိ�နော�ပ်ာခံ��နောသာ WRO နှှင့််� WLO အမှုျားေုသည်း်  

အလဲှ�ရှိင့််မှုျား၏ နော�ာက််ပ်ံ�နောင့့်သည်း် ၎င့််းတိ�၏လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို �ဖွဲ့ည်း်�ဆိုည်း်းရား�် လဲုံနောလဲာက််နောသာ လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့မှု�ဖွဲ့ေ်ဟုု ခံံေားခံ��ရားသည်း်။ ေေ်တမှု်းတ့င့််ပ်ါဝါင့််ခံ��သည်း်� အမှုျိုးသမှုီး  

အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ် နောဟုတီမှုှ အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်၏ 

အက်ာအက့်ယ််နောပ်းနောရားးတ့င့်် ဖွဲ့ီးမှု�ေ် ခံျည်း်းက်ပ််ပ်ုံက်ို 

၂၀၂၁ ခံုနှှေ်တ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််�  

မှုိ�်းက်နောလဲးင့်ယ််မှုျား မှုိမှုိတိ�၏ ဂျဲုဏာ်သိက်ခာနှှင့််�  

အခံ့င့််�အနောရားးတ့က်် နော�ပ်ာဆိုိုနှိုင့််လဲာနောေရား�်  

ရားပ််ရား့ာလဲူ�ု��တ့င့်် အေမှု်း�ပ်ုလဲုပ််နော�ပ်ုံ။  

ဤပ်ုံတ့င့်် နောက်ျာင့််းသူနောလဲးတေ်ဦးးမှုှ  

အနောရားးနောပ််က်ာလဲအတ့င့််း သူမှု၏ ပ်ည်းာသင့််ခံ့င့််�နှှင့််� 

ပ်တ်သက််ပြီးပ်ီး နော�ပ်ာကြက်ားနော�ပ်ုံ

Photo: Anderson Pierre/ActionAid
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နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျားအ�က်် အဖွဲ့့��အေည်း်းအမှုျားေု (၅၁%) က် ၎င့််းတိ�ရားရှိိနောသာ ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျားမှုှာ နောရားတိုေီမှုံက်ိ�်းမှုျား အတ့က််�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး ေီမှုံက်ိ�်း အနော�ခံအနော�နောပ််မှုူတည်း်၍ နော�ပ်ာင့််းလဲ�လဲိုက််နောလဲျာနှိုင့််ေ့မှု်း  

�ည်း်းပ်ါးသည်း်ဟုု နောဖွဲ့ာ်�ပ်ကြက်သည်း်။ ၁၀% နောသာ နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျားက်  ၎င့််းတိ�လဲက််ရှိိရားရှိိနော�နောသာ ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျားသည်း် နောရားရှိည်း်ေီမှုံက်ိ�်းမှုျား�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး အနော�ခံအနော�မှုျားအနောပ််လဲိုက််၍ �ပ်ု�ပ်င့််နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုုမှုျား 

လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််သည်း်ဟုု နောဖွဲ့ာ်�ပ်ကြက်သည်း်။   အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�က်ို �ိနောရားာက််ေ့ာ တ�ံ�ပ်�်နှိုင့််ရား�်အတ့က်် အဓိိက် က်ု�်က်ျေရားိတ်မှုျား အတ့က်် ရား�်ပ်ုံနောင့့် ပ်ိုမှုိုလဲိုအပ််နောကြက်ာင့််း ၇၉ ရားာခံိုင့််နှု�်းနောသာ  

နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျားက် နော�ပ်ာဆိုိုကြက်ပြီးပ်ီး၊ ၇၆ ရားာခံိုင့််နှု�်းက်မှုူ ပ်ို၍ �ပ်ုလဲ့ယ််�ပ်င့််လဲ့ယ််�ဖွဲ့ေ်နောသာ ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျား လဲိုအပ််နောကြက်ာင့််း၊ ၇၃ ရားာခံိုင့််နှု�်းက် နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုက်ို ပ်ုံမှုှ�် ဆိုက််လဲက််နောပ်းနောေလဲိုနောကြက်ာင့််း  

နော�ပ်ာကြက်ားခံ��ကြက်သည်း်။

မှုကြက်ာခံဏာဆိုိုသလဲို၊ အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် WRO နှှင့််� WLO မှုျားက်ို ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုု နောပ်းသူမှုျားအ�ဖွဲ့ေ်သာ ရှု�မှုင့််ပြီးပ်ီး ၎င့််းတိ�၏က်ွမှု်းက်ျင့််မှုုနှှင့််� သိ�ားလဲည်း်မှုုမှုျားက်ို နောပ်ါင့််းေပ််ခံျိတ်ဆိုက်် 

လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််သည်း်� အခံ့င့််�အလဲမှု်း နောပ်ျာက််ဆိုုံး လဲေ်လဲပ််လဲျက််ရှိိသည်း်။ ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််က်ိုင့််ရား�်အတ့က်် ရားံပ်ုံနောင့့်နောပ်း�ခံင့််းမှုှလဲ့�၍ တေ်�ခံားက်ဏ္ဍမှုျားတ့င့်် 

ရားံပ်ုံနောင့့်နော�ာက််ပ်ံ�မှုု�ည်း်းပ်ါးနောကြက်ာင့််းက်ို သုနောတသ�ပ်ါဝါင့််သူမှုျားမှုှ နောဖွဲ့ာ်�ပ်နောဆို့းနောနှ့းခံ��ကြက်သည်း်။ ေေ်တမှု်းပ်ါဝါင့််သူမှုျား��မှုှ ၆၄% သည်း် တိက်ျနောသာဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုနောပ်းနောဝါမှုုနှှင့််� အေီအေဉ်း်၊ ၄၃%သည်း်  

ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််မှုု၊ ၂၇% သည်း် ခံံနှိုင့််ရားည်း်တည်း်နောဆိုာက််နောရားးနှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားး၊ ၂၂%သည်း် တိုက််တ့�်းနှိုးနောဆိုာ်ေည်း်းရိုုံးနောရားး အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်မှုုမှုျားအတ့က််  

ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျားရားရှိိ�ားနောကြက်ာင့််း သုနောတသ� အခံျက််အလဲက််မှုျားအရား သိရှိိရားသည်း်။  �ိ�အ�ပ်င့်် အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် နောရားတိုရား�်ပ်ုံနောင့့် နော�ာက််ပ်ံ�မှုုသည်း် WRO နှှင့််� WLO မှုျားအတ့က််  

၎င့််းတိ�၏ မှုဟုာဗျူျ�ဟုာနော�မှုာက်် အဖွဲ့့��အေည်း်းဆိုိုင့််ရားာ ရားည်း်မှုှ�်းခံျက််မှုျား �ပ်ည်း်�မှုီရား�်၊ အရားည်း်အနောသ့း�ပ်ည်း်�မှုီနောသာ တ�ံ�ပ်�်မှုုနောပ်းရား�်၊ ပ်ံ�ပ်ိုးမှုုနှှင့််� ဝါ�်�မှု်းမှုျားက်ို �ိ�်းသိမှု်းရား�် ခံက််ခံ�နောေသည်း်ဟုု အုပ််ေုဖွဲ့့��နှှင့််�  

တေ်ဦးး�ခံင့််းနောတ့�ဆိုုံနောမှုး�မှု�်း နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားက် �ပ််နောလဲာင့််းအနောလဲးနောပ်း နောဖွဲ့ာ်�ပ်ခံ��သည်း်။ ဝါ�်�မှု်းမှုျားလဲော၊ က်ု�်က်ျေရားိတ်မှုျား သိ�မှုဟုုတ် ေ့မှု်းနောဆိုာင့််ရားည်း် �မှုှင့််�တင့််နောရားးတ့င့်် ရားင့််းနှှီး�မှုှုပ််နှှံရား�်  

က်ု�်က်ျေရားိတ်မှုျားသည်း် ရှိာနောဖွဲ့့ရား�် မှုယ်ုံနှိုင့််နောလဲာက််နောအာင့်် ေိ�်နောခံ်မှုု�ဖွဲ့ေ်နောကြက်ာင့််း ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် အနောလဲးနောပ်း နောဖွဲ့ာ်�ပ်ခံ��သည်း်။ လဲက််�နှ့�်မှုှ အမှုျိုးသမှုီး နောခံါင့််းနောဆိုာင့််တေ်ဦးးသည်း် ၎င့််းတိ�၏ WRO  

သည်း် နောရားရှိည်း်ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုရှိိ�ခံင့််းနောကြက်ာင့််� “က်ယ််ဆိုယ််နောရားးလဲုပ််င့်�်းမှုှ ပ်ိုမှုိုနောရားရှိည်း်တည်း်တံ�နောသာလဲုပ််င့်�်းမှုျားသိ� ဆိုက််လဲက််လဲုပ််နောဆိုာင့််ရား�်လဲိုအပ််သည်း်� ပ်နောရားာဂျဲျက််မှုျား” က်ို မှုည်း်သိ�မှုှ  

အနောက်ာင့််အ�ည်း်မှုနောဖွဲ့ာ်နှိုင့််ခံ��နောကြက်ာင့််း နောဖွဲ့ာ်�ပ်ခံ��သည်း်။

ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးဆိုိုင့််ရားာ ကြံ့က်ိုးပ်မှု်းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားနှှင့််� တိုးတက််မှုုမှုျားသည်း် နောရားတိုလဲုပ််နောဆိုာင့််သည်း်� အနောလဲ�အ�မှုျားနှှင့််� အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် ေီမှုံက်ိ�်းမှုျားက်ို �မှု�်ဆို�်ေ့ာ  

နော�ပ်ာင့််းလဲ�လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် �ိခံိုက််နောေနှိုင့််သည်း်� သီး�ခံား ေီမှုံက်ိ�်းတေ်ခံုခံျင့််းေီက်ို  လဲ့�်က်�ေ့ာ အာရိုုံေိုက််�ခံင့််းတိ�နောကြက်ာင့််� အဟု�်�အတား �ဖွဲ့ေ်နောေသည်း်။ �ိနောရားာက််နောသာ အက်ျပ််အတည်း်း တ�ံ�ပ်�်မှုုမှုျားက်ို 

လဲုပ််နောဆိုာင့််ရား�်၊ WRO နှှင့််� WLO မှုျားသည်း် အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် လဲျင့််�မှု�်နောသာ  နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုုမှုျားက်ို ခံ့င့််��ပ်ုနှိုင့််သည်း်� ပ်ိုမှုို နော�ပ်ာင့််းလဲ့ယ််�ပ်င့််လဲ့ယ််နောသာ ပ်ရိုိုဂျဲရားမှု်ပ်ုံေံ၊ တ�ံ�ပ်�်မှုုနှှင့််�  

နောရားရှိည်း်ရား�်ပ်ုံနောင့့် လဲိုအပ််ပ်ါသည်း်။ ဆိုိုမှုာလဲီလဲ�်ရှိိ အမှုျိုးသမှုီး နောခံါင့််းနောဆိုာင့််တေ်ဦးးသည်း် နှိုင့််င့်ံအတ့င့််း ရားာသီဥတုနှှင့််�ဆိုက််နှှယ််နောသာ တု�်လဲုပ််ဖွဲ့့ယ်် အနော�ခံအနော�မှုျားအတ့က်် လဲူမှုုအသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုျားက်ို 

ရားင့််းနှှီး�မှုုပ််နှှံပြီးပ်ီး ကြံ့က်ိုတင့််�ပ်င့််ဆိုင့််သည်း်�အေား “လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုေ�ေ်သည်း် နောရားတိုအနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်ရား�် အဓိိက်အား�ဖွဲ့င့််� ဒါီဇာိုင့််း�ုတ်�ားသည်း်” ဟုု နော�ပ်ာခံ��သည်း်။ အ�ခံားသူတေ်ဦးးက် 

“ဖီးွ��ဖြိုးဖီးု��တိုးုး�တိုးက််မ်းုသုံးည်် ရှေ့�ရှိည််တိုးည််တိုး��သုံးည််� အ�ာတိုးစ််�းက်ုး တိုးည််ရှေ့�ာက််ပြ�င််�ပြဖီးစ််ဖြိုး�း�  
က်ယ််�ယ််ရှေ့��လး�်င်န်�တိုးွင်် က်ွနှ်း�်တိုးု�က်ုး က်န်�သုံးတိုး်�ာ�ပြ�င််�သုံးည်် ၎င််�ရှေ့ဒါသုံးအတိုးွင််�ရှို ရှေ့န�ုးင််ရှေ့နရှေ့သုံးာ  
ပြ�ည််သုံးူတိုးု�၏အရှေ့ပြ�အရှေ့နမ်းျာ� တိုးုး�တိုးက််ရှေ့ပြ�ာင််�လ�လာရှေ့စ်�န် အရှေ့�ာက််အက်ူမ်းပြ���ါ” ဟုး ရှိင််�ပြ����သုံးည််။ 

ခံ့��ခံားဖွဲ့ယ််�ုတ်ခံံရားဆိုုံး အုပ််ေုမှုျား၏ နောရားရှိည်း်လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်ရားာတ့င့်် ပ်ျက််က့်က််မှုုမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််နောေ�ခံင့််း သိ�မှုဟုုတ် ဖွဲ့ယ််�ုတ်�ခံင့််း၏ အရားင့််းခံံ အနောကြက်ာင့််းတရားားမှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ်နော�ဖွဲ့ရှိင့််းရား�် 

ပ်ျက််က့်က််�ခံင့််း တိ�နောကြက်ာင့််� ဤနောရားတို ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုု �ည်း်းလဲမှု်းသည်း် ေ�ေ်တည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို ပ်ိုမှုို�က််ရှုိင့််းသ့ားနောေသည်း်။ အနောရားးနောပ်် လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားသည်း် လဲူမှုျားနှှင့််�  

လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက်ို အေပ်�မှု အနှတရားာယ်် က်ျနောရားာက််နှိုင့််နောေသည်း်� အနော�ခံခံံ�ပ်ဿ�ာမှုျား၏ လဲက်ခဏာာမှုျား�ဖွဲ့ေ်နောသာနောကြက်ာင့််�၊ ဤဖွဲ့့��ေည်း်းပ်ုံဆိုိုင့််ရားာ မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို က်ိုင့််တ့ယ််နော�ဖွဲ့ရှိင့််းရား�်  

ပ်ျက််က့်က််�ခံင့််းသည်း် �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားးနှှင့််� တိုးတက််မှုုက်ို နောနှှးနောက့်းနောေသည်း်။57

ပြီးပ်ီးခံ��သည်း်�နှှေ်မှုျားအတ့င့််း လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုုအက်ူအည်းီနောပ်းနောရားးဆိုိုင့််ရားာ က်ဏ္ဍတ့င့်် နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျား တိုးတက််လဲာခံ��နောသာ်လဲည်း်း၊ WRO မှုျား နှှင့််� WLOs မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််�  

အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�ဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်မှုုမှုျားတ့င့်် အခံမှု�� လဲုပ််အားနောပ်းလဲုပ််င့်�်းမှုျားက်ို လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် အနောရားးပ်ါသည်း်� အခံ�်းက်ဏ္ဍမှုှ ရှိိနော�သည်း်�တိုင့်် ယ်င့််းနောင့့်နောကြက်း နော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျားက်ို  

ရားယ်ူသုံးေ့�နှိုင့််�ခံင့််း မှုရှိိနောသးပ်ါ။ ရား�်ပ်ုံနောင့့် ပ်ံ�ပ်ိုးမှုုပ်ုံေံမှုျားသည်း် လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုု ဆိုိုင့််ရားာနှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားး လဲုပ််င့်�်းမှုျားတ့င့််သာ က်�်�သတ်�ားဆို��ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊  

�ပ်ည်း်သူမှုျား၏နော��ိုင့််မှုုအနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားနှှင့််� မှုက်ိုက််ည်းီပ်ါ။ ေုနောပ်ါင့််း�ားနောသာ �ဏ္ဍာနောင့့်နော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျားသည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့်် မှုူနော�ာင့််အေီအေဉ်း်မှုျား အတ့က်် ပ်ိုမှုိုနောက်ာင့််းမှု့�်သည်း်� �ဏ္ဍာနောရားး 

နော�ာက််ပ်ံ�မှုု အလဲားအလဲာမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် နော�ာက််ခံံမှုု ရှိိကြက်သည်း်။ Community-Based Pool Funds (CBPFs) သည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် အေီအေဉ်း်မှုျားက်ို အား�ဖွဲ့ည်း်�နောပ်းရား�် အလဲားအလဲာရှိိသည်း်။ 

အ�ယ််နောကြက်ာင့််�ဆိုိုနောသာ် အလဲှ�ရှိင့််မှုျားသည်း် Grand Bargain က်တိက်ဝါတ်မှုျားက်ို အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ်ရား�် နှှင့််� နှိုင့််င့်ံအဆိုင့််� နှှင့််� နောဒါသခံံအဆိုင့််� ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််သူမှုျား�ံ �ဏ္ဍာနောင့့်မှုျား  

ေီးဆိုင့််းသ့ားနှိုင့််နောရားးအတ့က်် သတ်မှုှတ်�ားသည်း်� ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျားက်ို တိုး�မှုှင့််�သုံးေ့�လဲာနောသာနောကြက်ာင့််� �ဖွဲ့ေ်သည်း်။58 သိ�နောသာ်လဲည်း်း ေေ်တမှု်းနောက်ာက််ယ်ူခံ��သည်း်� အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျား၊ WRO နှှင့််� WLO 

မှုျား��မှုှ ၈% သည်း်သာ ၎င့််းတိ�၏ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ ပ်ရိုိုဂျဲရားမှု်မှုျားနှှင့််� လဲုပ််င့်�်းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားအတ့က်် CBPFs မှုျားက်ို လဲက််ခံံရားရှိိ�ားနောကြက်ာင့််း နောတ့�ရှိိရားပြီးပ်ီး ေေ်တမှု်းနောက်ာက််ယ်ူခံ��သည်း်� ၁၃% က်မှုူ 

၎င့််းတိ�၏ လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ ပ်ရိုိုဂျဲရားမှု်မှုျားနှှင့််� လဲုပ််င့်�်းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားအတ့က်် CBPFs မှုျားက်ို လဲက််ခံံရားရှိိခံ��သည်း်။ ေေ်တမှု်းတ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူအမှုျားေုက် ၎င့််းတိ�၏  

ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျားက်ို ကြက်ားခံံမှုှတေ်ဆိုင့််� ရားယ်ူနော�ဆို��ဖွဲ့ေ်သည်း်။ (လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ ပ်ရိုိုဂျဲရားမှု်မှုျား အတ့က်် လဲက််ရှိိရား�်ပ်ုံနောင့့်၏ ၈၅% သည်း် ActionAid က်��သိ�နောသာ INGO မှုျားမှုှ�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး 

၅၅% သည်း် ၎င့််းတိ�၏ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားး လဲုပ််င့်�်းအတ့က််�ဖွဲ့ေ်သည်း်)။ အလဲှ�ရှိင့််အမှုျားေုနှှင့််� က်ုလဲသမှုဂျဲဂ နောအဂျဲျင့််ေီမှုျားသည်း် ဂျဲျ��်ဒါါ တ�်းတူည်းီမှုှမှုုက်ို ပ်ဏာာမှု ဦးးတည်း်ခံျက််တေ်ခံုအ�ဖွဲ့ေ် �ားရှိိသည်း်�  

အေီအေဉ်း်မှုျားအတ့က်် ၎င့််းတိ�၏ နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျား အမှုှ�်တေ်က်ယ််ေီးဆိုင့််း သ့ားနောေရား�် မှုလဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််နောသးပ်ါ။ က်ုလဲသမှုဂျဲဂ နောအဂျဲျင့််ေီမှုျားနှှင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအက်ူအည်းီနောပ်းနောရားး ည်းှိ�ိုင့််းမှုု 

အဖွဲ့့��မှုျားသည်း် မှုည်း်သည်း်�တိ�က် WRO မှုျား၊ WLO မှုျား �ဖွဲ့ေ်ကြက်သည်း်က်ို ေ�ေ်တက်ျ မှုှတ်တမှု်းတင့််မှု�ားကြက်ပ်ါ။59 ဤအခံျက််အလဲက်် ခံျိ�တ��မှုုနောကြက်ာင့််� လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ  

ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားတ့င့်် လဲက််ရှိိ WRO နှှင့််� WLO မှုျားပ်ါဝါင့််ပ်တ်သက််နော�သည်း်� အတိုင့််းအတာက်ို �ားလဲည်း်ရား�် မှု�ဖွဲ့ေ်နှိုင့််နောသာ်လဲည်း်း မှုကြက်ာနောသးမှုီက် �ပ်�်လဲည်း်သုံးသပ််�ားနောသာ  

အခံျက််အလဲက််မှုျားအရား အေိုးရားအလဲှ�ရှိင့်် ၁၁  ဖွဲ့့��အ�က်် ၇ ဖွဲ့့��သည်း် လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ က်ဏ္ဍမှုျားတ့င့်် ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှနောရားး အေီအေဉ်း်မှုျားအတ့က်် ရားည်း်ေူးက်ာ ရား�်ပ်ုံနောင့့်၏  

၂% က်ိုသာ ခံ့�နောဝါနောပ်းပ်ါသည်း်။60

မှုိတ်ဖွဲ့က််နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျား ရှိိသည်း်�နော�ရားာတ့င့်် သုနောတသ�တ့င့််ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် ၎င့််းတိ�အနောပ်် နှိုင့််င့်ံတက်ာ အသိုင့််းအဝါိုင့််း�ံမှုှ တာဝါ�်ခံံမှုုနှှင့််� ယ်ုံကြက်ည်း်မှုု က်င့််းမှု��နောကြက်ာင့််း အေီရားင့််ခံံခံ��သည်း်။  

နှိုင့််င့်ံတက်ာမှုှ ပ်ါဝါင့််ပ်တ်သက််သူမှုျားသည်း် ၎င့််းတိ�အား ‘မှုယ်ုံကြက်ည်း်ပ်ါ’ သိ�မှုဟုုတ် “အလဲှ�ရှိင့််မှုျားသည်း် INGO မှုိတ်ဖွဲ့က််မှုျားမှုပ်ါ�� က်ွနှ်ုပ််တိ�က်ို မှု�မှုင့််ရား” ဟုုခံံေားရားနောကြက်ာင့််း WROs မှုှ အေီရားင့််ခံံောတ့င့်် 

နောဖွဲ့ာ်�ပ်�ားသည်း်၊၊ အလဲှ�ရှိင့််မှုျားနှှင့််� နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််�မှုှနောဆိုာင့််ရား့က််သူမှုျားသည်း် နောဒါသနှတရားအသ့င့််က်ူးနော�ပ်ာင့််းမှုုက်ို အဓိိပ်ါါယ််ရှိိေ့ာ အနောက်ာင့််အ�ည်း်မှုနောဖွဲ့ာ်နှိုင့််သည်း်�အတ့က်် ေိုးရားိမှု်ပ်ူပ်�်မှုုမှုျား  

�ဖွဲ့ေ်နောပ််နောေပ်ါသည်း်။ ဤက်��သိ� အနောပ်းအယ်ူဆို�်နောသာ ဆိုက််ံဆိုံနောရားးသည်း် နှိုင့််င့်ံတက်ာဖွဲ့က််မှုှ အနှတရားာယ််မှုျားက်ို �ပ်ည်း်တ့င့််းမှုိတ်ဖွဲ့က်် အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား�ံသိ� လဲှ�နော�ပ်ာင့််းသက်��သိ� �ဖွဲ့ေ်နောသာ်လဲည်း်း အဆိုိုပ်ါ 

အနှတရားာယ််မှုျားက်ို �ပ်�်လဲည်း်တ�ံ�ပ်�်နှိုင့််မှုည်း်� �ည်း်းလဲမှု်းမှုျားနှှင့််� ရားင့််း�မှုေ်မှုျားက်ိုမှုူ နောပ်းအပ််�ခံင့််း မှုရှိိသက်��သိ� �ဖွဲ့ေ်ပ်ါသည်း်။ �ပ်�်နော�ပ်ာင့််းဆိုိုရားပ်ါမှုူ တာဝါ�်ခံံမှုု အား အလဲှ�ရှိင့််မှုျားနှှင့််� နှိုင့််င့်ံတက်ာ  

နောအဂျဲျင့််ေီမှုျား�ံသိ� �ပ်�်လဲည်း်မှုနောပ်းအပ််�ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်ပ်ါသည်း်။  လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံမှုှ WRO နောခံါင့််းနောဆိုာင့််တေ်ဦးးက် “အလဲှ�ရှိင့််နောတ့က် က်ွနှ်ုပ််တိ�အနောပ်် တာဝါ�်ခံံမှုုက် �ယ််မှုှာလဲ�၊ အ�ဒါါက်ို �ယ််လဲို  

နောောင့််�ကြက်ည်း်�ကြက်မှုလဲ�” ဟုု နော�ပ်ာသည်း်။
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အတူတက့်နောက်ျာ်�ဖွဲ့တ်ကြက်�ခံင့််း-လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်မှုု၏ နော�ပ်ာင့််းလဲ�နော�နောသာ အနော�ခံအနော�နှှင့််� လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့�ဖွဲ့ေ်နောအာင့်် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် မှုှတဆိုင့််�  

လဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််းသည်း် WLO နှှင့််� WRO အမှုျားအ�ပ်ားအတ့က်် ေံအသေ် �ဖွဲ့ေ်လဲာသည်း်။ အက်ူအည်းီနောပ်းနောရားးေ�ေ်တ့င့်် နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုု �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောသာ်လဲည်း်း WROs မှုျားနှှင့််� WLOs မှုျားသည်း်  

၎င့််းတိ�၏ လဲုပ််နောဆိုာင့််ခံျက််မှုျားအနောပ်် အသိအမှုှတ်�ပ်ု�ခံင့််း မှုခံံရားသည်း်က်ို မှုီးနောမှုာင့််း�ိုး�ပ်ကြက်ပြီးပ်ီး၊ နှိုင့််င့်ံတက်ာ အသိုက််အဝါ�်း ကြံ့က်ံုနောတ့�ရားသည်း်� ေိ�်နောခံ်မှုုမှုျားက်ိုလဲည်း်း �ပ်�်လဲည်း်�ုတ်နောဖွဲ့ာ်ကြက်ပ်ါသည်း်။  

ဦးးေားနောပ်းမှုုဆိုိုင့််ရားာ ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျား၊ တင့််းကြက်ပ််သည်း်� အလဲှ�ရှိင့််မှုျားနှှင့််� နောရားတို လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ု လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားက်ိုသာ ဦးးေားနောပ်းသည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းတ့င့််း လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားနှှင့််�  

�ပ်ုလဲ့ယ််�ပ်င့််လဲ့ယ််မှုရှိိနောသာ နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျားသည်း် နော�ာက််ခံံနော�ခံအနော� အမှုျိုးမှုျိုးတိ�တ့င့်် ရှိိနောကြက်ာင့််း အေီရားင့််ခံံကြက်သည်း်။ �ိ��ပ်င့်် ရားာသီဥတု နော�ပ်ာင့််းလဲ��ခံင့််း၊ ပ်ဋိိပ်က်ခ နှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတိ�၏  

ေုဆိုုံနော�နောသာ ရှုနော�ာင့််�မှုျားအား �ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေားရား�် ပ်ျက််က့်က််�ခံင့််း၊ အဆိုိုပ်ါ အနှတရားာယ််မှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးမှုျား၏ �ိခံိုက််လဲ့ယ််မှုုက်ို မှုည်း်သိ� �ိခံိုက််နှိုင့််သည်း်တိ�က်ို  

�ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေားရား�် ပ်ျက််က့်က််�ခံင့််းမှုျားလဲည်း်း ရှိိသည်း်။ အဆိုိုပ်ါ ေိ�်နောခံ်ခံျက််မှုျားက်ို နောက်ျာ်�ဖွဲ့တ်၍ လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�ကြက်ပြီးပ်ီး၊ လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး  

တည်း်နောဆိုာက််မှုု က်ဏ္ဍမှုျားမှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားအကြက်ားရှိိ က့်ာဟုခံျက််မှုျားက်ို  နော�ပ်ာင့််းလဲ�နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််လဲျက််ရှိိသည်း်� အမှုျိုးသမှုီး နောခံါင့််းဆိုာင့််မှုျားနှှင့််� ၎င့််းတိ�၏ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက်ို မှုပ်ါဝါင့််နောေ�ခံင့််းမှုှာ  

ပ်ျက််က့်က််လဲျက််ရှိိသည်း်� အဓိိက် အခံျက််�ဖွဲ့ေ်သည်း်။

၂.၃။ ရှေ့�ရှိည််တိုးည််တိုး���ုးင််မ်းာသုံးည််� အရှေ့ပြ�ာင််�အလ� နှှင််� အဓို�ါါယ််ပြ�ည််�ဝရှေ့သုံးာ  
မ်းုတိုး်ဖီးက််ပြ��မ်းုမ်းျာ�အတိုးွက်် နည််�လမ်း်�မ်းျာ� ရှိာရှေ့ဖီးွပြ�င််�

�ိနောရားာက််နောသာ လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်မှုုမှုျားက်ို ဆိုက််လဲက််နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််ရား�်၊ INGO မှုျားနှှင့််� အလဲှ�ရှိင့််မှုျားသည်း် ၎င့််းတိ�၏ က်ဏ္ဍတေ်ခံုတည်း်းအား အာရိုုံေိုက််သည်း်�  

ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုုမှုှ ရိုု�်း�့က််ပြီးပ်ီး WLOs နှှင့််� WROs မှုျားနှှင့််� အဓိိပ်ါာယ််�ပ်ည်း်�ဝါနောသာ ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားတ့င့်် ပ်ါဝါင့််ရားမှုည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျားက်ို အသိအမှုှတ်�ပ်ု�ခံင့််း၊ ရားင့််းနှှီး�မှုှပ််နှှံပြီးပ်ီး 

ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းမှုျားအား�ဖွဲ့င့််� ၎င့််းတိ�၏နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုုနှှင့််� အခံ�်းက်ဏ္ဍက်ို အားနောက်ာင့််းလဲာနောေရား�်နှှင့််� ၎င့််းတိ�၏ ပ်ါဝါင့််နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််မှုု ဆိုိုင့််ရားာ အတားအဆိုီးမှုျားက်ို နော�ဖွဲ့ရှိင့််းရား�်အတ့က််  

ပ်�မှုအဆိုင့််�အနော��ဖွဲ့င့််� လဲူသား�ခံင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုု က်ူည်းီမှုုမှုျားတ့င့်် WPS အေီအေဉ်း်က်ို က်ျယ််�ပ်�်�နောသာ၊ အက်ျုံးဝါင့််နောသာ၊ ဆိုုံခံျက််မှုျားက်ို သိ�မှုင့််နောသာ �ားလဲည်း်မှုုမှုျိုးရှိိရား�် လဲိုအပ််ပ်ါသည်း်။61

လူသုံးာ��ျင််�စ်ာနာမ်းု�ုးင််�ာ အက်ူအည်းမ်းျာ� �ယ်ူအသုံးး��ပြ���ာတိုးွင်် အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ�၏ ရှေ့�ါင််�ရှေ့�ာင််မ်းု နှှင််� အ�န်�က်ဏ္ဍ

WRO နှှင့််� WLO မှုျားသည်း် လဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းအနောပ်် ယ်ုံကြက်ည်း်မှုုတည်း်နောဆိုာက််ရား�်နှှင့််� လဲိုအပ််နော�သူမှုျားက်ို လဲက််လဲှမှု်းမှုီရား�် အနောရားးပ်ါနောသာ အခံ�်းက်ဏ္ဍမှုှ ပ်ါဝါင့််ပ်ါသည်း်။ ၎င့််းတိ�၏ ရားပ််ရား့ာအနောကြက်ာင့််း 

သိရှိိ�ားလဲည်း်မှုုနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးင့်ယ််မှုျား၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို တိက်ျနောသာ �ားလဲည်း်သနော�ာနောပ်ါက််မှုုသည်း် WRO နှှင့််� WLO မှုျားက်ို ၎င့််းတိ�၏ရားပ််ရား့ာမှုျားရှိိ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို  

နော�ဖွဲ့ရှိင့််းရား�်အတ့က်် အနောက်ာင့််းဆိုုံးနောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််သူ က်ဏ္ဍသိ� နောရားာက််နောေနောလဲ�ရှိိသည်း်။ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအား လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်းတ့င့်် တ�်ဖွဲ့ိုး�ား၍ တက််ကြွက်နောသာ၊ နောလဲးေားတ�်ဖွဲ့ိုး�ားနောသာ  

ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျသူမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် ၎င့််းတိ�၏အသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုှ ပ်ံ�ပ်ိုးနောပ်းနောသာအခံါ၊ က်ျယ််�ပ်�်�နောသာအသိုင့််းအဝါိုင့််း၏ ခံံနှိုင့််ရားည်း်အား၊ အက်ျပ််အတည်း်းမှုျားမှုှ တ�ံ�ပ်�်ရား�်နှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်ရားယ်ူရား�်  

ပ်ိုမှုိုအားနောက်ာင့််းလဲာပ်ါသည်း်။62 သိ�နောသာ် WRO မှုျားသည်း် ‘ပ်ဋိိပ်က်ခတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး၏ မှုူလဲခံျ�်ပ်ီယ်ံမှုျားနှှင့််� လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ ေည်း်းလဲုံးည်းီည်း့တ်မှုုနှှင့််�  

လဲက််တ့�ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုုက်ို အက်ျိုး�ပ်ုသည်း်� အက်ျပ််အတည်း်းမှုျားတ့င့်် အနောရားးပ်ါနောသာ ပ်�မှုတ�ံ�ပ်�်သူမှုျား’ �ဖွဲ့ေ်လဲင့််�က်ေား63 လဲူသားခံျင့််းော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာက်ဏ္ဍမှုျားတ့င့် ်

 အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ဦးးနောဆိုာင့််မှုုမှုှာ နောရားရှိည်း်ရား�်ပ်ုံနောင့့်၊ အသိအမှုှတ်�ပ်ုမှုုနှှင့််� ပ်ါဝါင့််နှိုင့််နောေနောရားး ကြံ့က်ိုးပ်မှု်းအား�ုတ်မှုုမှုျား က်င့််းမှု��နော�နောကြက်ာင့််း သုနောတသ��ပ်ုခံျက််မှုျားအရား ရှိင့််းရှိင့််းလဲင့််းလဲင့််းသိရားသည်း်။64  

လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံမှုှ WRO က်ိုယ််ေားလဲှယ်် တေ်ဦးးအနော��ဖွဲ့င့််�  “�ဖွဲ့ေ်သင့််�သည်း်မှုှာ သင့််တိ�အနော��ဖွဲ့င့််� ဥပ်မှုာအား�ဖွဲ့င့််� က်ျ�်းမှုာနောရားးက်ဏ္ဍအတ့က်် အေီအေဉ်း်နောတ့ သီးသ�်�လဲုပ််တယ််၊ က်ာက့်ယ််နောောင့််�နောရှိာက််နောရားး 

က်ဏ္ဍအတ့က်် နော�ာက််တေ်ခံါ သီးသ�်�လဲုပ််တယ််။ အ�ဒါါမှုျိုး ပ်ိုင့််း�ခံား လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�ရား�် မှုဟုုတ်�� နော�ာက််ပ်ံ�က်ူည်းီ နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားသည်း် မှုတူည်းီနောသာ ရှုနော�ာင့််�မှုျားက်ို �ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေားသင့််�ပြီးပ်ီး  

က်ဏ္ဍနောပ်ါင့််းေုံ �ဖွဲ့ေ်သင့််�သည်း်။” ဟုု ရှိင့််း�ပ်သည်း်။ 

နှိုင့််င့်ံနောလဲးခံုလဲုံးရှိိ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားမှုှ အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားပ်ါဝါင့််သည်း်� နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုု၊ ယ်ုံကြက်ည်း်မှုုတည်း်နောဆိုာက််နောရားးနှှင့််� နော�းဖွဲ့ယ််�ားနောသာအသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုျားသိ�  

ဝါင့််နောရားာက််ခံ့င့််�ရားရှိိ�ခံင့််း၏ အနောရားးကြံ့က်ီးအခံ�်းက်ဏ္ဍအမှုျားအနောကြက်ာင့််း နော�ပ်ာဆိုိုခံ��ကြက်သည်း်။ �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် ‘’ရားပ််ရား့ာအတ့က်် WRO က် သူတိ�အတ့က်် နောမှုှာ်လဲင့််�ခံျက််တေ်ခံုပ်ါ။ သူတိ�ရား�� 

လဲိုအပ််ခံျက််နောတ့က်ို မှု�ဖွဲ့ည်း်�ဆိုည်း်းနောပ်းနှိုင့််ရားင့််နောတာင့််မှုှ ဒါီအမှုျိုးသမှုီးနောတ့ရား�� �ပ်ဿ�ာနောတ့က်ို အနောလဲးအ�က််�ားနောဆိုာင့််ရား့က််တ�� အဖွဲ့့��တေ်ခံုရှိိဖွဲ့ိ� နောက်ာင့််းပ်ါတယ််” ဟုု ဆိုိုသည်း်။ အလဲားတူပ်င့််  

လဲက််�နှ့�်မှုှ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက်လဲည်း်း “အမှုျိုးသမှုီးနောတ့ရား�� လဲိုအပ််ခံျက််နောတ့က်ို က်ွ�်မှုတိ�လဲို အမှုျိုးသမှုီးအဖွဲ့့��မှုျားက် သီးသ�်�ေဉ်း်းေားပ်ါတယ််။ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််�ခံင့််းမှုရှိိနောသာ အ�ခံား  

၂၀၁၉ ခံုနှှေ် လဲက််�နှ့�် မှုု�်းတိုင့််းက်ာလဲအတ့င့််း အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်မှုှ 

ဝါ�်�မှု်းမှုျားက် Baalback နှှင့််� Joub Jannine ရှိိအမှုျိုးသမှုီးနှှင့််�  

လဲူင့်ယ််အဖွဲ့့��မှုျားနှှင့််� နှှင့််� ပ်ူးနောပ်ါင့််းပြီးပ်ီး လဲိုအပ််ခံျက််မှုျား အလဲှင့််အ�မှု�် 

ဆို�်းေေ်�ခံင့််းနှှင့််� ရားပ််ရား့ာအသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုှ လဲိုအပ််သည်း်�  

အက်ူအည်းီမှုျားက်ို နော�ာက််ပ်ံ�နောပ်း�ခံင့််း 

Photo: Lebanon Storm
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NGO မှုျားသည်း် ယ်င့််းက်ို မှုည်း်သည်း်�အခံါမှုှ နောတ့းနောတာမှုည်း်မှုဟုုတ်ပ်ါ” ဟုုဆိုိုသည်း်။ WRO နှှင့််� WLO မှုျားသည်း် Covid-19 က်ပ််နောရားာဂျဲါက်ာလဲ အတ့င့််းတ့င့်် INGO မှုျားနှှင့််� အလဲှ�ရှိင့််မှုျား  

ဝါင့််နောရားာက််ရား�် အခံက််အခံ�မှုျားေ့ာရှိိသည်း်�အခံိုက်် နောက်ာင့််းေ့ာ အေား�ိုးနော�ရားာယ်ူက်ာ ၎င့််းတိ�၏ ရားပ််ရား့ာအတ့င့််း ပ်�မှုဆိုုံး တ�ံ�ပ်�်သူမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် ယ်ုံကြက်ည်း်မှုု တည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််းနှှင့််� လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို  

�ားလဲည်း်�ခံင့််းမှုျား�ဖွဲ့င့််� အနောရားးကြံ့က်ီးနောသာ အခံ�်းက်ဏ္ဍမှုှ ပ်ါဝါင့််ေ့မှု်းနောဆိုာင့်် နှိုင့််ခံ��ကြက်သည်း်။ ဆိုိုမှုာလဲီလဲ�်မှုှ အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့််တေ်ဦးးက် “Covid-19 နောကြက်ာင့််� နောဒါသတ့င့််း��� နှိုင့််င့်ံနောတာ်အဆိုင့််�မှုှာ  

ပ်ိုမှုိုလဲုပ််ရှိားလဲာရားတ�� အဓိိပ်ါာယ််�ဖွဲ့ေ်ပ်ါတယ်် - Covid-19 နောကြက်ာင့််� အခံုဆိုို နှိုင့််င့်ံတက်ာနောအဂျဲျင့််ေီနောတ့ မှုနောတ့�ရားတာ နှှေ်နှှေ်�ီးပ်ါးရှိိပြီးပ်ီ�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး အခံက််အခံ�နောတ့၊ မှုိုးနောခံါင့််နောရားရှိားမှုုနောတ့ ရှိိနော�နောပ်မှုယ််�  

က်ိုယ််�အလဲုပ််က်ိုယ််နောတာ� ဆိုက််လဲုပ််နော�ကြက်ဆို�ပ်ါ” ဟုု ဆိုိုသည်း်။ 

အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ� �ါဝင််မ်းု နှှင််� ရှေ့�ါင််�ရှေ့�ာင််မ်းုက်ဏ္ဍအတိုးွက်် အတိုးာ�အ�း�မ်းျာ�

အက်ျပ််အတည်း်း တ�ံ�ပ်�်မှုုမှုျားအတ့င့််း အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ဦးးနောဆိုာင့််မှုုနှှင့််� ပ်ါဝါင့််မှုု တိုးလဲာမှုုက်ို ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် သတိ�ပ်ုမှုိနောသာ်လဲည်း်း ၎င့််းတိ�၏ နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုုက်ို အသိအမှုှတ်�ပ်ုမှုု �ည်း်းပ်ါး�ခံင့််းအ�ပ်င့်် 

အက်ျပ််အတည်း်း အ�ပ်င့််�က််တ့င့်် နောရားရှိည်း်ပ်ါဝါင့််ရား�် အခံ့င့််�အလဲမှု်းမှုျား �ည်း်းပ်ါး�ခံင့််းက်ိုလဲည်း်း အနောလဲးနောပ်းနောဖွဲ့ာ်�ပ်ကြက်သည်း်။ နှိုင့််င့်ံတဝါှမှု်းရှိိ အနော�ခံအနော�အရားပ််ရားပ််တ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူမှုျားသည်း်  

ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျသည်း်� ရားာ�ူးမှုျားနှှင့််� လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်အမှုျားေုတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား မှုရှိိ�ခံင့််းနောကြက်ာင့််� ၎င့််းတိ�၏လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို လဲျေ်လဲျ�ရှု�ားသည်း်� ဂျဲျ��်ဒါါဆိုိုင့််ရားာ အသိအ�မှုင့််က်င့််းနောသာ/ ဂျဲျ��်ဒါါက်ို 

�ည်း်�သ့င့််းနောဆိုာင့််ရား့က််မှုု မှုရှိိနောသာ အေီအမှုံမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််နောေနောကြက်ာင့််း အနောလဲးနောပ်း နော�ာက််�ပ်�ားသည်း်။ ဆိုိုမှုာလဲီလဲ�်တ့င့်် ယ်ဉ်း်နောက်ျးမှုုဆိုိုင့််ရားာ အတားအဆိုီးမှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအား ရားာ�ူး�မှုင့််�မှုျား 

က်ိုင့််နောဆိုာင့််ခံ့င့််�က်ို တား�မှုေ်�ားသည်း်�အတ့က်် အေိုးရား၏ ဥပ်နောဒါ�ပ်ုနောရားးမှုဏ္ဍိုင့်် သိ�မှုဟုုတ် တရားားေီရားင့််နောရားးမှုဏ္ဍိုင့််တ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးလဲုံး၀မှုရှိိ�� အုပ််ခံျုပ််နောရားးမှုဏ္ဍိုင့််တ့င့််သာ အမှုျိုးသမှုီး က်ိုယ််ေား�ပ်ုမှုု  

နော�ရားာအခံျိ�ရှိိသ�ဖွဲ့င့််� ယ်င့််းက် အေိုးရား၏ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််မှုျားအနောပ်် မှုျားေ့ာ သက််နောရားာက််မှုုရှိိနော�နောကြက်ာင့််း မှုှတ်သားရားပ်ါသည်း်။ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် နှိုင့််င့်ံနောတာ်နှှင့််� နောဒါသနှတရားအဆိုင့််�တ့င့်် တရားားဝါင့််  

လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််မှုျား ခံျမှုှတ်သည်း်�နော�ရားာမှုျားက်ို တေိုက််မှုတ်မှုတ် ဝါင့််နောရားာက််ခံ့င့််� မှုရားရှိိနော�နောကြက်ာင့််း �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် မှုီးနောမှုာင့််း�ိုး�ပ်သက်��သိ�  

လဲက််�နှ့�်မှုှ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “က်ွနှ်ုပ််တိ�အနောပ််  သက််နောရားာက််မှုုရှိိတ�� က်ိေစရားပ််နောတ့မှုှာ က်ျမှုတိ� ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်တယ််လဲိ� နောယ်�ုယ်ျအား�ဖွဲ့င့််� က်ျမှုတိ� မှုနော�ပ်ာနှိုင့််ပ်ါ�ူး” ဟုု မှုှတ်ခံျက််နောပ်းခံ��သည်း်။  

လဲက််�နှ့�်မှုှ အ�ခံားပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ တ�ံ�ပ်�်မှုုအနော�ခံအနော�နှှင့််� အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော��ပ်င့််ပ်တ့င့်် က်ွနှ်ုပ််တိ�နောပ်းအပ််သည်း်� အခံ�်းက်ဏ္ဍအကြက်ား  

�ခံား�ားမှုုရှိိနောကြက်ာင့််း” မှုှတ်ခံျက််နောပ်းခံ��သည်း်။ မှုကြက်ာခံဏာဆိုိုသလဲို တ�ံ�ပ်�်ရား�် အနောက်ာင့််းဆိုုံးနော�ရားာ�ဖွဲ့ေ်လဲင့််�က်ေား အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးင့်ယ််မှုျားသည်း် ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျ�ခံင့််းနှှင့််� အေီအေဉ်း်ဆို့��ခံင့််း 

လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားမှုှ မှုကြက်ာခံဏာ နော�းဖွဲ့ယ််�ား�ခံင့််း သိ�မှုဟုုတ် ဖွဲ့ယ််�ုတ်�ခံင့််းခံံရားနောကြက်ာင့််း နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားက် နောဖွဲ့ာ်�ပ်သည်း်။ နောဟုတီတ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးအနော��ဖွဲ့င့််� နောအာက််ပ်ါအတိုင့််းမှုှတ်ခံျက်် နောပ်းခံ��သည်း်။ 

“��်�ွာ၏လုးအ�်�ျက််မ်းျာ�က်ုး နာ�လည််သုံးရှေ့�ာရှေ့�ါက််မ်းှသုံးာ မ်းည််က်��သုံးု� တိုး��ပြ�န်�မ်းည််က်ုး  
နာ�လည််နုးင််သုံးည််၊ ၎င််�သုံးည်် ဖီးွ��ဖြိုးဖီးု��တိုးုး�တိုးက််ရှေ့��နှှင််� ဖြိုးင်ုမ်း်��ျမ်း်�ရှေ့��က်ုး က်ူည်း�န်  
တိုးစ််�းတိုးည််�ရှေ့သုံးာ နည််�လမ်း်�ပြဖီးစ််သုံးည််” 

လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံ နော�ရိုု နောပ်ါက််က့်�မှုုတ့င့််  

အက််ရှိင့််နောအ�ဒါ်မှုှ အနောရားးနောပ်် တ�ံ�ပ်�်မှုုမှုျား  

�ပ်ုလဲုပ််နော�ပ်ုံ၊ ကြသဂျဲုတ်လဲ (၂၀၂၀)

Photo: /ActionAid
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အဓိိပ်ါာယ််�ပ်ည်း်�ဝါေ့ာပ်ါဝါင့််�ခံင့််းအတ့က်် အတားအဆိုီးမှုျားေ့ာက်ို ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် က်ိုးက်ားနောဖွဲ့ာ်�ပ်ခံ��သည်း်။ အမှုျိုးသမှုီးအမှုျားေုသည်း် အခံျိ�နောသာနော�ရားာမှုျားနှှင့််� လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားသိ�  

၎င့််းတိ�၏ဝါင့််နောရားာက််ခံ့င့််�က်ို ဟု�်�တားသည်း်� လဲ့အဖွဲ့့��အေည်း်း ေံနှု�်းမှုျားက်ို နော�ပ်ာဆိုိုကြက်သည်း်။ �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် ‘လဲူမှုုနောရားးဖွဲ့ိအားမှုျား’ ဆိုိုသည်း်မှုှာ ‘အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် လဲ့တ်လဲပ််ေ့ာ 

ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််မှုျား မှုခံျနှိုင့််’ ဟုု အဓိိပ်ါာယ််ရားပြီးပ်ီး လဲက််�နှ့�်တ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “ဓိနောလဲ��ုံးတမှု်းမှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျားက်ို က်�်�သတ်ခံျုပ််ခံျယ််�ားသည်း်” ဟုု မှုှတ်ခံျက််နောပ်းခံ��သည်း်။ အမှုျိုးသမှုီး

မှုျားသည်း် ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျသည်း်� နော�ရားာမှုျားသိ� အက်�်�အသတ်�ဖွဲ့င့််� ပ်ူးနောပ်ါင့််းပ်ါဝါင့််ခံ့င့််� ရားရှိိနောသာ်လဲည်း်း �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “�ပ်ဿ�ာမှုှာ ၎င့််းတိ�၏ နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားက်ို  

�ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေား�ခံင့််းမှု�ပ်ု�ခံင့််း�ဖွဲ့ေ်သည်း်” ဟုု ရှိင့််း�ပ်ခံ��သည်း်။ အ�ခံားပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “အမှုျိုးသမှုီး နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုုက်ို လဲူအ�ည်း်းင့်ယ််သာ လဲက််ခံံသည်း်” နှှင့််� “အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း်  

ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျနှိုင့််နောသာ အခံ့င့််�အာဏာာ မှုရှိိသည်း်�အ�ပ်င့်် အမှုျိုးသားမှုျား၌မှုှာသာ ဤပ်ါဝါါရှိိသည်း်” ဟုုလဲည်း်း အနောသးေိတ်ရှိင့််း�ပ်ခံ��သည်း်။ အဖွဲ့့��အေည်း်းဆိုိုင့််ရားာ အတားအဆိုီးမှုျားက်ိုလဲည်း်း ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် 

မှုီးနောမှုာင့််း�ိုး�ပ်ခံ��သည်း်။ INGO မှုျားနှှင့််� အလဲှ�ရှိင့််မှုျား တည်း်နော�ာင့််�ားသည်း်� အေည်း်းအနောဝါးမှုျားတ့င့်် လဲက််�နှ့�်ရှိိ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားက် ၎င့််းတိ�မှုရှိိသည်း်� ေ့မှု်းရားည်း်�ှင့််� နောင့့်နောကြက်းအရားင့််းအ�မှုေ်မှုျား  

လဲိုအပ််ပြီးပ်ီး အဓိိပ်ါာယ််�ပ်ည်း်�ဝါေ့ာ ပ်ါဝါင့််နှိုင့််ရား�် ၎င့််းတိ� မှုနော�ပ်ာနှိုင့််နောသာ �ာသာေက်ားမှုျား လဲိုအပ််နောကြက်ာင့််း မှုှတ်ခံျက််နောပ်းခံ��သည်း်။ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “ေ့မှု်းရားည်း်တည်း်နောဆိုာက််မှုုမှုျိုး လဲိုအပ််ပြီးပ်ီး  

၎င့််းတိ�အနော����မှုရားနှိုင့််ပ်ါ” ဟုု နော�ပ်ာဆိုိုခံ��နောသာ်လဲည်း်း အ�ခံားတေ်ဦးးက် “က်ွနှ်ုပ််တိ�သည်း် အဂျဲဂလဲိပ််�ာသာ�ဖွဲ့င့််� �ာနောကြက်ာင့််� ေက်ားနော�ပ်ာသင့််�သ�ည်း်း” ဟုု နောမှုးခံ့�်း�ုတ်ခံ��သည်း်။

�ဋို�က်ခမ်းျာ�ရှေ့ပြဖီးရှိင််��ာတိုးွင်် အပြ�ာ�နည််�လမ်း်�မ်းျာ� နှှင််� အမ်းျု��သုံးမ်းး�အ�ွင််�အရှေ့�� အဖီးွ�� အစ်ည််�မ်းျာ�၊ အမ်းျု��သုံးမ်းး�  
ဦး�ရှေ့�ာင််သုံးည််� အဖီးွ��အစ်ည််�မ်းျာ�၏ အ�န်�က်ဏ္ဍ

နော�မှု�ပ်င့််တ့င့်် နောပ််လဲ့င့််�င့််ရှိားမှုုမှုျား မှုရှိိ�ခံင့််း၊ အဓိိက်နောဆိုာင့််ရား့က််သူမှုျားအ�ဖွဲ့ေ် အသိအမှုှတ်�ပ်ု မှုခံံရား�ခံင့််းမှုျား ရှိိနောသာ်လဲည်း်း WRO မှုျားသည်း် အနောရားးနောပ််တ�ံ�ပ်�်မှုုမှုျားက်ို ဆိုက််လဲက််နောဆိုာင့််ရား့က််  

ခံ��ကြက်သည်း်။ အက်ျပ််အတည်း်းမှုျားအတ့င့််း အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုု တိုးတက််လဲာမှုုသည်း် WROs ၏ လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့ရှိိမှုုနှှင့််� ၎င့််းတိ�၏ လဲက််ရှိိက့်�်ရားက််မှုျား မှုှတေ်ဆိုင့််�  

�ိခံိုက််လဲ့ယ််နောသာအသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုျားသိ� ဝါင့််နောရားာက််နှိုင့််မှုုမှုျား တေ်ေိတ်တေ်ပ်ိုင့််း ပ်ါဝါင့််သည်း်။ �မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံမှုှ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “မှုူရားင့််းရားည်း်မှုှ�်းခံျက််မှုျားနှှင့််� လဲက််ရှိိအနော�ခံအနော�မှုျားကြက်ား  

က့်�လဲ့�မှုုမှုျားရှိိနော�ပြီးပ်ီး ၎င့််းတိ�က်ို ခံျိ�်ည်းှိရား�် လဲိုအပ််သည်း်” ဟုု ရှိင့််း�ပ်ခံ��ပြီးပ်ီး ဆိုိုမှုာလဲီလဲ�်မှုှ အမှုျိုးသမှုီးတေ်ဦးးက်လဲည်း်း “က်ွနှ်ုပ််တိ�သည်း် လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့ရှိိရား�်၊ က်ွနှ်ုပ််တိ� က်ူည်းီနောဆိုာင့််ရား့က််နောပ်းပ်ါမှုည်း်”  

ဟုု WROs ၏ သုနောတသ��ပ်ုခံျက််မှုှ ရှိင့််းရှိင့််းလဲင့််းလဲင့််း သိရားသည်း်။ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် တေ်နောလဲှာက်် လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့ေ့ာ လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််ပြီးပ်ီး လဲက််ရှိိ အနော�ခံအနော�နောပ််မှုူတည်း်၍ မှုတူည်းီနောသာ  

�ယ််ပ်ယ််မှုျားက်ို ဦးးေားနောပ်း လဲုပ််နောဆိုာင့််ကြက်ရားမှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

အရှေ့��ရှေ့�်အရှေ့ပြ�အရှေ့န မ်းတိုးုးင််မ်းး၊ အရှေ့��ရှေ့�်အရှေ့ပြ�အရှေ့န က်ာလ နှှင််� အရှေ့��ရှေ့�်အရှေ့ပြ�အရှေ့န ဖြိုး�း�ရှေ့နာက်် 
အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ� ဦး�ရှေ့�ာင််သုံးည််� တိုး��ပြ�န်ရှေ့�ာင််�ွက််�ျက်် ဥ�မ်းာမ်းျာ�

ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုဆိုိုင့််ရားာ ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျားသည်း် မှုကြက်ာခံဏာဆိုိုသက်��သိ� နော�းဖွဲ့ယ််�ုတ်ခံံရား�ခံင့််း၊ က်ျ�်းမှုာနောရားး၊ ေိတ်ပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာနှှင့််� တရားားဥပ်နောဒါပ်ိုင့််းဆိုိုင့််ရားာ 

ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျားက်��သိ� အနော�ာက််အပ်ံ�မှုျားက်ို ရားယ်ူအသုံး�ပ်ုရားာတ့င့်် က်ျ�းလဲ့�်ခံံရားသူမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� အခံက််အခံ�မှုျား ကြံ့က်ံုနောတ့��ခံင့််းမှုျား ရှိိနောသာ်လဲည်း်း၊ ဆိုိုမှုာလဲီ တ့င့်် က်ိုဗျူေ်-၁၉ က်ာလဲ 

နှှင့််� မှုိုးနောခံါင့််နောရားရှိားက်ာလဲမှုျားအတ့င့််း ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုမှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်နောဆိုာင့််ရား့က််ရားာတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��မှုျားသည်း် နော�တ�်းမှုှ ပ်ါဝါင့််ခံ��ကြက်သည်း်။ ၂၀၁၈  

ခံုနှှေ်တ့င့်် �ဖွဲ့ေ်ပ့်ားခံ��သည်း်� ဆိုိုင့််က်လဲု�်း Sagar က်ာလဲအတ့င့််း အမှုျိုးသမှုီး အခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��မှုျားသည်း် လဲူမှုုအသိုက််အဝါ�်းအတ့င့််းမှုှ �ပ်ည်း်သူမှုျားအား နှိုးနောဆိုာ်�ခံင့််း၊  

သင့််တ�်းနောပ်း�ခံင့််းမှုျား လဲုပ််နောဆိုာင့််၍ မှုသ�်ေ့မှု်းမှုျား သိ�မှုဟုုတ် နောဝါးလဲံနောခံါင့််ဖွဲ့ျားနောသာ နော�ရားာမှုျားတ့င့်် နော��ိုင့််ရားသူမှုျားက်��သိ� ဖွဲ့ယ််�ုတ်ခံံရားနှိုင့််နော�ခံ အမှုျားဆိုုံး အနှတရားာယ််က်ို  

ရားင့််ဆိုိုင့််နော�ကြက်ရားသည်း်� အေုအဖွဲ့့��မှုျားအား သတင့််းအခံျက််အလဲက််မှုျား မှုှနောဝါခံ��ကြက်သည်း်။

လဲက််�နှ့�်နှိုင့််င့်ံတ့င့်် နော�ရား့တ်နောပ်ါက််က့်�မှုု (Beirut Blast) အပြီးပ်ီး အမှုျိုးသမှုီး အခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��မှုျားသည်း် နောပ်ါက််က့်�မှုုနောကြက်ာင့််� အိမှု်နော�ခံဆိုုံးရှုံးသ့ားသူမှုျားအတ့က်် ယ်ာယ်ီ ခံိုလဲုံရားာ 

နော�ရားာမှုျား ဖွဲ့့င့််�လဲှေ်နောပ်းခံ��သည်း်။ တေ်ဦးးတည်း်းနော��ိုင့််နောသာ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် �ိခံိုက််ခံံရားမှုု အမှုျားဆိုုံး�ဖွဲ့ေ်ပြီးပ်ီး၊ အနော�ာက််အပ်ံ�ရားရှိိမှုု အ�ည်း်းပ်ါးဆိုုံး�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ၎င့််းတိ�က် ‘သူတိ�မှုှာ 

�ယ််သူမှုှ မှုရှိိ�ူး၊ ဒါါနောကြက်ာင့််� သူတိ�က်ို ကြံ့က်ိုးေားပြီးပ်ီး က်ူည်းီနောပ်းခံ��တာ�ဖွဲ့ေ်ပ်ါတယ််’ ဟုု နော�ပ်ာသည်း်။

၂၀၁၆ ခံုနှှေ် ဟုာရားီက်ိ�်းမှုက််သရိုူးအပြီးပ်ီးတ့င့်် နောဟုတီနှိုင့််င့်ံရှိိ အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��မှုျားသည်း် အနှတရားာယ််�မှုင့််�မှုားနောသာ နော�ရားာမှုျားမှုှ �ပ်ည်း်သူမှုျားအား နောရားှ�နော�ပ်ာင့််းရားာတ့င့်် 

နော�ာက််ပ်ံ�က်ူည်းီခံ��ကြက်ပြီးပ်ီး၊ ယ်ာယ်ီခံိုလဲုံရားာနော�ရားာမှုျားတ့င့်် ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ုအကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုအနှတရားာယ််က်ို အ�မှုင့််�မှုားဆိုုံး ခံံရားနှိုင့််သည်း်� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးင့်ယ််မှုျား  

ကြံ့က်ံုနောတ့�ရားနှိုင့််သည်း်� သီး�ခံားအနှတရားာယ််မှုျားနှှင့််� ပ်တ်သက််၍ အသိပ်ည်းာနောပ်း လဲုပ််င့်�်းမှုျားက်ို လဲုပ််နောဆိုာင့််ခံ��ကြက်သည်း်။

�မှု�်မှုာနှိုင့််င့်ံတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��မှုျားသည်း် သက််ဆိုိုင့််ရားာ ရားပ််ရား့ာအသိုက််အဝါ�်း အတ့င့််းရှိိ ဦးးတည်း်အိမှု်နော�ာင့််ေုမှုျားအတ့က်် က်ူည်းီနော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျား �ပ်ုလဲုပ််နောပ်းနော�သည်း်�  

နောဒါသအနော�ခံ�ပ်ု အမှုျိုးသမှုီးအဖွဲ့့��မှုျား မှုှတေ်ဆိုင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုုအနော�ာက််အက်ူမှုျား ပ်ုံမှုှ�်နော�ာက််ပ်ံ�နောပ်းနော�ခံ��သည်း်။ 
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အမ်းျု��သုံးမ်းး�မ်းျာ� အဓို�ါါယ််ပြ�ည််�ဝရှေ့သုံးာ �ါဝင််မ်းုမ်းျာ� နှှင််� ရှေ့�ါင််�ရှေ့�ာင််မ်းု က်ုး လမ်း်�ဖီးွင််�ရှေ့��ပြ�င််� 

WRO နှှင့််� WLO မှုျားသည်း် ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျမှုှတ်သည်း်� ဖွဲ့့��ေည်း်းပ်ုံမှုျားတ့င့်် ပ်ိုမှုို ပ်ါဝါင့််နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််ရား�် အခံ့င့််�အနောရားး နောပ်း�ားလဲင့််�က်ေား အဓိိပ်ါာယ််�ပ်ည်း်�ဝါေ့ာ ပ်ါဝါင့််နှိုင့််ရား�် ဝါ�်�မှု်းမှုျား၊ နောလဲ�က်ျင့််�နောရားး၊ 

ရား�်ပ်ုံနောင့့်နှှင့််� အ�ခံားပ်ံ�ပ်ိုးက်ူည်းီမှုုမှုျား က်��သိ�နောသာ အဓိိက်က်ျနောသာအရားာမှုျား လဲိုအပ််နော�နောသးနောကြက်ာင့််း အနောလဲးနောပ်း နောဖွဲ့ာ်�ပ်�ားသည်း်။ လဲက််�နှ့�်တ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးအနော��ဖွဲ့င့််� “က်ွနှ်ုပ််တိ�သည်း်  

လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားနှှင့််� ရားပ််ရား့ာအသိုက််အဝါ�်း နှှင့််�ပ်တ်သတ်သည်း်� အနောကြက်ာင့််းအရားာမှုျားအား ပ်ိုမှုိုသိရှိိ�ားလဲည်း်သည်း်� အနောလဲျာက်် အ�ခံားအဆိုင့််�မှုျားတ့င့်် ပ်ံ�ပ်ိုးက်ူည်းီမှုုမှုျား လဲိုအပ််နှိုင့််သည်း်” ဟုု  

မှုှတ်ခံျက််နောပ်းခံ��သည်း်။

INGO မှုျားနှှင့််� အလဲှ�ရှိင့််မှုျားနှှင့််� ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််လဲာနောသာ အခံါတ့င့်် WRO မှုျားသည်း် ပ်ိုမှုို�ိနောရားာက််နောသာ သတင့််းအခံျက််အလဲက်် မှုှနောဝါ�ခံင့််းနှှင့််� ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််း၊  

က့်�်ရားက််ခံျိတ်ဆိုက််�ခံင့််းနှှင့််� ေ့မှု်းရားည်း်�မှုှင့််�တင့််�ခံင့််းအတ့က်် အခံ့င့််�အလဲမှု်းမှုျား ပ်ိုမှုိုရှိာနောဖွဲ့့ခံ��ကြက်သည်း်။ နောဟုတီမှုှ ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် 

“က်ွနှ်း�်တိုးု�သုံးည်် မ်းုမ်းုက်ုးယ််က်ုး စ်း��ွာ�ရှေ့��အ� အာ�ရှေ့က်ာင််�လာရှေ့စ်�န် ရှေ့လ�က်ျင််�မ်းုမ်းျာ�နှှင််�  
က်ု�ုယ်ာမ်းျာ� �ုးမ်းုး�ရှို�န် လုးအ�်သုံးည််” 

နှှင့််� လဲက််�နှ့�်တ့င့်် ပ်ါဝါင့််သူတေ်ဦးးက် “က်ွနှ်ုပ််တိ�သည်း် အပြီးမှု�တမှု်း နောလဲ�က်ျင့််�သင့််ကြက်ားနော�ဖွဲ့ိ� လဲိုတယ််၊ �ိုမှုှက်ွနှ်ုပ််တိ�တ့င့်် ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််ေ့မှု်း ရှိိမှုည်း်” ဟုု �ပ််နောလဲာင့််း နော�ပ်ာကြက်ားခံ��သည်း်။ ၎င့််းတိ�၏ 

ရားပ််ရား့ာလဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်ရားာတ့င့်် အဓိိပ်ါာယ််�ပ်ည်း်�ဝါေ့ာ ပ်ါဝါင့််နောဆိုာင့််ရား့က််ရား�် လဲိုအပ််သည်း်မှုျားက်ို နောမှုး�မှု�်းနောသာအခံါ ပ်ါဝါင့််သူမှုျား၏ ၆၂% က် အ�ခံားနောသာ WRO နှှင့််� WLOs မှုျားနှှင့််�  

ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းက်ို နော�ာက််ခံံနောကြက်ာင့််း နော�ပ်ာကြက်ားပြီးပ်ီး ၆၆% သည်း် ၎င့််းတိ�၏ နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုုက်ို ပ်ိုမှုိုအသိအမှုှတ်�ပ်ုရား�် လဲိုအပ််နောကြက်ာင့််း နော�ပ်ာကြက်ားခံ��သည်း်။ နောဖွဲ့ာ်�ပ်�ားနောသာ  

အ�ခံားလဲိုအပ််ခံျက််မှုျားမှုှာ အ�ခံားနောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားနှှင့််� နောရားရှိည်း်ေက်ားနော�ပ်ာဆိုို�ခံင့််း (၅၉%)၊ နှိုင့််င့်ံအဆိုင့််� (မှုူဝါါဒါနောရားးရားာ) တိုက််တ့�်း အနောရားးဆိုိုမှုုမှုျား အတ့က်် ပ်ံ�ပ်ိုးအားနောပ်း�ခံင့််း (၅၅%) နှှင့််�  

လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ �ာသာေက်ားနှှင့််� အသုံးအနှု�်းမှုျားဆိုိုင့််ရားာ နောလဲ�က်ျင့််�နောပ်း�ခံင့််း (၄၅%) တိ��ဖွဲ့ေ်သည်း်။

အနှှစ််�ျ��်��ါမ်း ူ- က်ွနှ်ုပ််တိ�၏ သုနောတသ��ပ်ုခံျက််အရား WRO နှှင့််� WLO မှုျားသည်း် လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ နှိုင့််င့်ံတက်ာမှုှ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််ရှိားသူမှုျား၊ အလဲှ�ရှိင့််မှုျားေ့ာမှုှ  

�ုတ်နောဖွဲ့ာ်�ပ်သ�ားသည်း်� ဖွဲ့�်တီးတည်း်နောဆိုာက််မှုု မှုပ်ါနောသာ/သ�ာဝါအနောလဲျာက််�ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာ�ခံင့််း မှုဟုုတ်နောသာ   ရားာသီဥတုနော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုု၊ ပ်ဋိိပ်က်ခနှှင့််� လဲျင့််�မှု�်နောသာ အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျား က်��သိ�

နောသာ ေုနောပ်ါင့််းအနှတရားာယ််မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်ရား�် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် တေ်နောလဲှာက််တ့င့်် ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််နောရားးနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားးတည်း်နောဆိုာက််နောရားး အတ့က်် လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�နောကြက်ာင့််း နောတ့�ရှိိရားပ်ါသည်း်။ 

Covid-19 နောကြက်ာင့််��ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောသာ က်မ့ှုာလဲုံးဆိုိုင့််ရားာ အနော�ခံအနော�သေ်၊ တိုးလဲာနော�နောသာ က်ာလဲရှိည်း်ကြက်ာ အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားနှှင့််� ရားာသီဥတုနော�ပ်ာင့််းလဲ��ခံင့််းတိ�က်ို လဲိုက််နောလဲျာည်းီနော�့�ဖွဲ့ေ်နောအာင့်် 

လဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််းတိ�က် အက်ျပ််အတည်း်းမှုျားသည်း် ဤက်ဏ္ဍက့်��ပ်ားမှုုမှုျားက်ို ရိုိုးရှိင့််းေ့ာ မှုလဲိုက််�ာနောကြက်ာင့််း ညွှှ�်�ပ်နော�သည်း်။ နောဒါသခံံအမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးဦးးနောဆိုာင့််သည်း်�အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားသည်း် 

ရားပ််ရား့ာလဲူ�ု အတ့င့််း အဓိိက်ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျားက်ို ပ်ုံမှုှ�်နောရားရှိည်း်ပ်ံ�ပ်ိုးနောပ်းလဲျက်် ရှိိသည်း်�အ�ပ်င့်် အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားက်ို တ�ံ�ပ်�်ရား�် အ�ခံား�ည်း်းလဲမှု်းမှုျား�ဖွဲ့င့််� နော�နောဆိုာင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�ကြက်နောကြက်ာင့််း 

သုနောတသ��ပ်ုခံျက််က် မှုီးနောမှုာင့််း �ိုး�ပ်�ားသည်း်။ ၎င့််းတိ�သည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် မှုှတဆိုင့််� နောအာင့််�မှုင့််ေ့ာ မှုည်း်သိ�လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားမှုည်း်က်ို သရိုုပ််�ပ်ကြက်ပြီးပ်ီး ၎င့််းတိ�၏လဲုပ််င့်�်းအား  

နှိုင့််င့်ံတက်ာအသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုှ သင့််ယ်ူနှိုင့််သည်း်� ဥပ်မှုာမှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်�ပ်နောပ်းပ်ါသည်း်။ သိ�နောသာ်လဲည်း်း အဆိုိုပ်ါ အနော�ပ်ာင့််းအလဲ�မှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောေရား�် နောအာက််ပ်ါ က်ဏ္ဍမှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််ရား�် လဲိုအပ််ပ်ါသည်း်။ 

ပ်�မှုဦးးေ့ာ အဓိိပ်ါာယ််�ပ်ည်း်�ဝါနောသာ လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််မှုုနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး တည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််ရှိားမှုုမှုျားက်ို လဲုပ််နောဆိုာင့််ရား�်အတ့က်် ဖွဲ့့��ေည်း်းတည်း်နောဆိုာက််ပ်ုံဆိုိုင့််ရားာ  

မှုည်းီမှုှမှုုမှုျားက်ို နောခံျဖွဲ့ျက််ရား�် ဂျဲျ��်ဒါါတ�်းတူည်းီမှုှမှုုရှိိနောေရား�် မှုူဝါါဒါနှှင့််� ေ�ေ်ဆိုိုင့််ရားာ အနော�ပ်ာင့််းအလဲ� အေီအေဉ်း်နောရားးဆို့��ခံင့််း လဲိုအပ််ပ်ါသည်း်။ ဂျဲျ��်ဒါါအနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုအပ်ါအဝါင့်် ခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံမှုုပ်ုံေံမှုျိုးေုံ 

အက်ျပ််အတည်း်းမှုျားအတ့င့််း အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးင့်ယ််မှုျားသည်း် ပ်ိုမှုို�ိခံိုက််လဲ့ယ််နောကြက်ာင့််း က်ွနှ်ုပ််တိ�သိပ်ါသည်း်။ အ�ခံားခံ့��ခံားဆိုက််ဆိုံမှုု ပ်ုံေံမှုျားနှှင့််� နောပ်ါင့််းေပ််သည်း်�အခံါ ယ်င့််းသည်း်  

ပ်ိုမှုိုဆိုိုးရား့ားလဲာသည်း် - ဥပ်မှုာ၊ LGBTQ+ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားသည်း် ဖွဲ့ယ််က်ျဉ်း်ခံံရားမှုည်း်က်ို နောကြက်ာက််ရား့ံ��ခံင့််းနောကြက်ာင့််� အက်ျပ််အတည်း်းမှုျားအတ့င့််း နော�ာက််ပ်ံ�က်ူည်းီမှုု လဲက််ခံံယ်ူနှိုင့််နော�ခံ �ည်း်းပ်ါးနောကြက်ာင့််း 

အေီရားင့််ခံံောတ့င့်် နောတ့�ရှိိရားသည်း်။

ဤသုံးးရှေ့တိုးသုံးနအတိုးွက်် စ်စ််တိုးမ်း်�ရှေ့က်ာက််ယ်ူ���ရှေ့သုံးာ အမ်းျု��သုံးမ်းး�ရှေ့�ါင််�ရှေ့�ာင််မ်းျာ���မ်းှ အဓို�ါါယ််ပြ�ည််�ဝရှေ့သုံးာ  
�ုရှေ့တိုးွ��က််��မ်းုမ်းျာ� အတိုးွက်် ဦး�စ်ာ�ရှေ့�� ရှေ့တိုးာင််��ုး�ျက်် ၅ �း

Funding for core 
costs

Flexible funding Consistent funding 
regardless of onset 

emergency
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collaborating with 

WROs/WLOs

79%
76% 73%

66%
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ဒါုတိယ်အနော��ဖွဲ့င့််� သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် က်ို လဲည်း်ပ်တ်လဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််းသည်း် နှိုင့််င့်ံတက်ာ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််မှုုတ့င့်် မှုတူည်းီနောသာ ပ်ါဝါင့််သူမှုျား၏ ဦးးေားနောပ်းမှုုမှုျား က့်�လဲ့�နော��ခံင့််းနောကြက်ာင့််� ေိ�်နောခံ်မှုု�ဖွဲ့ေ်လဲာသည်း်။ 

ေေ်တမှု်းနောက်ာက််ယ်ူခံ��သည်း်� လဲူတေ်ဦးးခံျင့််းေီ၏ ၉၅% သည်း် အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�အတ့က်် �ပ်င့််ဆိုင့််ရား�်၊ တ�ံ�ပ်�်ရား�်နှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်ရားယ်ူရား�်အတ့က်် INGO မှုျားအကြက်ား ပ်ိုမှုိုနောက်ာင့််းမှု့�်နောသာ  

ခံျိတ်ဆိုက််မှုုမှုျား လဲိုအပ််သည်း်ဟုု ဆိုိုသည်း်။ နော�ဖွဲ့ဆိုိုသူမှုျားသည်း် “အားလဲုံးတေ်ပ်ုံေံတည်း်း တူည်းီနောသာ”  ခံျဉ်း်းက်ပ််မှုု၏ အနှတရားာယ််မှုျားက်ို မှုီးနောမှုာင့််း�ိုး�ပ်ပြီးပ်ီး ယ်င့််းနောကြက်ာင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏  

အခံ့င့််�အနောရားးဆိုိုင့််ရားာ အနောရားးပ်ါမှုုမှုျားက်ို လဲျေ်လဲျ�ရှု ခံံရားနောလဲ�ရှိိနောကြက်ာင့််း သတိ�ပ်ုမှုိပ်ါသည်း်။ အမှုှ�်တက်ယ််တ့င့််၊ နောရားရှိည်း် အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး �မှုှင့််�တင့််နောရားး လဲုပ််င့်�်းက်ို မှုကြက်ာခံဏာ နောခံတတ ရားပ််�ား  

ရားတတ်သည်း်၊ သိ�မှုဟုုတ် အက်ျပ််အတည်း်းမှုျား ကြံ့က်ံုလဲာနောသာအခံါတ့င့်် ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျားက်ို နောရားတိုအနောရားးနောပ််လဲုပ််င့်�်းအ�ဖွဲ့ေ်သိ� လဲှ�နော�ပ်ာင့််းနောပ်းခံံရားနောကြက်ာင့််း ပ်ါဝါင့််သူမှုျားက် သတိ�ပ်ုမှုိကြက်သည်း်။

နော�ာက််ဆိုုံးအနော��ဖွဲ့င့််�၊ နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�ပြီးပ်ီး နောရားရှိည်း်နော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုုအတ့က်် လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် WROs နှှင့််� WLO တိ�သည်း် ၎င့််းတိ�၏ က်ိုယ််ပ်ိုင့််အသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုျားအနောကြက်ာင့််း �က််ရှုိင့််းေ့ာ  

�ားလဲည်း်သနော�ာနောပ်ါက််မှုုနှှင့််� ဤအုပ််ေုမှုျား�ံ အာဏာာနှှင့််� ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျနှိုင့််သည်း်� ေ့မှု်းရားည်း်မှုျားက်ို လဲှ�နော�ပ်ာင့််းနောပ်းအပ််ရား�် နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််�တ့င့်် အသိအမှုှတ်�ပ်ုရား�် လဲိုအပ််ပ်ါသည်း်။ ဥပ်မှုာအား�ဖွဲ့င့််�  

ဆိုိုမှုာလဲီလဲ�်မှုှာ အေိုးရားရား�� ဥပ်နောဒါ�ပ်ုနောရားးမှုဏ္ဍိုင့််မှုှာ အမှုျိုးသမှုီး က်ိုယ််ေားလဲှယ််နောတ့ မှုရှိိပ်ါဟုု အေီရားင့််ခံံသည်း်။ နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�နောသာ အနော�ပ်ာင့််းအလဲ�က်ို ဖွဲ့�်တီးရား�်အတ့က််၊ WROs မှုျားအတ့က််  

ပ်ိုမှုိုအသိအမှုှတ်�ပ်ုမှုုက်ို အ�က််နောတ့�ရှိိခံျက်် ဇာယ်ားတ့င့်် နောဖွဲ့ာ်�ပ်�ားသည်း်� အတိုင့််း၊ INGO မှုျားနှှင့််� အ�ခံားနောသာ နှိုင့််င့်ံတက်ာ ပ်ါဝါင့််လဲုပ််နောဆိုာင့််သူမှုျား၏ နောရားရှိည်း်ရား�်ပ်ုံနောင့့် က်တိက်ဝါတ်�ဖွဲ့င့််�  

နောပ်ါင့််းေပ််�ားရားမှုည်း် �ဖွဲ့ေ်ပ်ါသည်း်။

သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််သည်း် နှိုင့််င့်ံတက်ာ အသိုက််အဝါ�်းတေ်နောလဲှာက်် အလဲုပ််လဲုပ််ပ်ုံ၊ ပ်ါဝါါဒါိုင့််း�မှုေ်မှုျား၊ မှုိတ်ဖွဲ့က််မှုျားနှှင့််� ရား�်ပ်ုံနောင့့်ယ်နှတရားားမှုျားက်ို နော�ပ်ာင့််းလဲ�ရား�်အတ့က်် အဓိိပ်ါာယ််ရှိိနောသာ က်ိရားိယ်ာတေ်ခံု 

�ဖွဲ့ေ်နှိုင့််သည်း်။ ယ်နော��အ�ိ၊ သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််က်ို �ိ�ိနောရားာက််နောရားာက်် အနောက်ာင့််အ�ည်း် မှုနောဖွဲ့ာ်နှိုင့််ရိုုံ နောသးသာမှုက် ဂျဲျ��်ဒါါအ�မှုင့််�ဖွဲ့င့််�လဲည်း်း �ည်း်�သ့င့််းေဉ်း်းေား�ခံင့််းမှုျား မှုရှိိနောသးပ်ါ။ ဤသည်း်မှုှာ WLO 

နှှင့််� WRO မှုျားသည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််က်ို လဲည်း်ပ်တ် လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�နောသာ်လဲည်း်း နှိုင့််င့်ံတက်ာအသိုင့််းအဝါိုင့််းမှုှ ခံျမှုှတ်�ားနောသာ လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးတိုးတက််မှုုနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး  

တည်း်နောဆိုာက််မှုုဆိုိုင့််ရားာ တင့််းက်ျပ််နောသာ အမှုျိုးအေား ခံ့��ခံင့််းအ�ပ်င့်် အပြီးမှု�တမှု်း�ီးပ်ါး လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�ပ်ါသည်း်။

ဖွီး��ဖြိုးဖုီး��တုိုးး�တိုးက််ရှေ့��

လူသုံးာ��ျင််�  
စ်ာနာရှေ့�ာက််�ာ�မု်း 

လး�်င်န်�

ဖြိုးငု်မ််း��ျမ််း�ရှေ့��
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သုနောတသ��ပ်ုခံျက််မှုျားအရား WLO နှှင့််� WROs တိ�နှှင့််� �ီးက်ပ််ေ့ာလဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််းသည်း် လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ လဲုပ််နောဆိုာင့််မှုုတ့င့်် လဲုပ််နောဆိုာင့််ရား�် က်ိုယ််က်ျင့််�တရားား မှုှ�်က်�်ရားုံသာမှုက် 

အရားည်း်အနောသ့း�မှုင့််�မှုားနောသာ ပ်ရိုိုဂျဲရားမှု်နောရားးဆို့��ခံင့််း၊ မှုူဝါါဒါနှှင့််� အက်ျိုးသက််နောရားာက််မှုုမှုျား က်ိုလဲည်း်း �ုတ်လဲုပ််နောပ်းနောကြက်ာင့််း နောတ့�ရှိိရားပ်ါသည်း်။ WLOs နှှင့််� WROs တိ�နှှင့််� ပ်ူးနောပ်ါင့််းနောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းသည်း် 

နှိုင့််င့်ံတက်ာ အသိုင့််းအဝါိုင့််းအား သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့်် က်ိုနောက်ျာ်�ဖွဲ့တ်ပြီးပ်ီး ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးပြီးပ်ီးနှိုင့််င့်ံမှုျားမှုှ အမှုျိုးသားမှုျားနှှင့််� သက််ဆိုိုင့််သူမှုျား၏ အခံ့င့််�အနောရားးနှှင့််� လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို အခံ့င့််��ူးနောပ်းသည်း်�  

ပ်ါဝါါဒါိုင့််�မှုေ်မှုျားက်ို နောခံျဖွဲ့ျက််နှိုင့််နောေရား�် က်ူည်းီနောပ်းပြီးပ်ီး ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးဆို�နှိုင့််င့်ံမှုျားမှုှ မှုတူက့်��ပ်ားနောသာ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ အခံ့င့််�အနောရားးမှုျားနှှင့််� ပ်ံ�ပ်ိုးက်ူည်းီမှုုမှုျားက်ို ပ်ံ�ပ်ိုးနောပ်းသည်း်� ေ�ေ်တေ်ခံု  

ဖွဲ့�်တီးရား�်အတ့က်် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

�မှု�်မှုာ၊ ဆိုိုမှုာလဲီလဲ�်၊ နောဟုတီနှှင့််� လဲက််�နှ့�်တိ�မှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျားသည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််က်ို လဲည်း်ပ်တ်လဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််းနှှင့််� လဲူသားခံျင့််း ော�ာနော�ာက််�ားမှုုဆိုိုင့််ရားာ နော�ရားာမှုျားတ့င့််  

�ိ�ိနောရားာက််နောရားာက်် လဲုပ််နောဆိုာင့််�ခံင့််းအတ့က်် အသုံးဝါင့််နောသာ အခံျက််အလဲက်် အ�မှုင့််မှုျားက်ို နောပ်းခံ��သည်း်။ ရားပ််ရား့ာ၏အသံမှုျား�ဖွဲ့င့််� ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� ေံ�မှုူ�ာ�ပ်�ည်း်းလဲမှု်းမှုျားက်ို နော�ပ်ာင့််းလဲ�ရား�်  

လဲိုအပ််နောကြက်ာင့််း၊ အ�ူးသ�ဖွဲ့င့််� �ပ်ည်း်တ့င့််းတ့င့်် ပ်ိုမှုိုခံျိတ်ဆိုက််က်ာ အခံ့င့််�အနောရားးအနော�ခံ�ပ်ု ပ်ရိုိုဂျဲရားမှု်မှုျား ဖွဲ့�်တီးနှိုင့််နောေရား�်နှှင့််� အ�ူးသ�ဖွဲ့င့််� ယ်နော��အ�ိ ဦးးနောဆိုာင့််ကြံ့က်ိုးပ်မှု်းနောဆိုာင့််ရား့က််နော�သည်း်�  

အမှုျိုးသမှုီးနောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျားက် နောအာက််ပ်ါ အဓိိက် အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျား�ဖွဲ့င့််� မှုှနောဝါနောပ်းခံ��ပ်ါသည်း်။ 

ဆိုိုမှုာလဲီနှိုင့််င့်ံ ဟုီဒါင့််တာမှုှ အမှုျိုးသမှုီးဖွဲ့့��မှုျားမှုှ 

လဲက််ရှိိ�ဖွဲ့ေ်နောပ််နော�သာ မှုိုးနောခံါင့််နောရားရှိားမှုုက် ၎င့််းတိ�၏ 

အရားင့််းအ�မှုေ်မှုျားနှှင့််� အသက််နောမှု့းဝါမှု်းနောက်ျာင့််းမှုုမှုျားက်ို 

ဖွဲ့ိအားနောပ်းနော�နောကြက်ာင့််း နောဝါမှုှ�ားသည်း်။ (၂၀၂၂)

Photo: Daniel JukesActionAid
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အဓိုက်ရှေ့တိုးွ�ရှို�ျက််မ်းျာ� - သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််အာ� လက််ရှေ့တိုးွ�အရှေ့က်ာင််အ�ည််ရှေ့ဖီးာ်
ရှေ့�ာင််�ွက််ပြ�င််� - ဂုံးျ�န်ဒါါ တိုးန်�တိုးူည်းမ်းှမ်းု ရှိုရှေ့စ်�န် မ်းူဝါဒါ နှှင််� စ်နစ််တိုးည််ရှေ့�ာက််မ်းု
�ုးင််�ာ ရှေ့ပြ�ာင််�လ�ပြ�င််� အစ်းအစ်ဉ်း်မ်းျာ�သုံးည်် မ်းည်းမ်းှမ်းုမ်းျာ�က်ုး ရှေ့ဖီးာ်�းတိုး်ရှေ့ပြဖီးရှိင််�ပြ�င််� 
နှှင််� ရှေ့�ါင််�စ်�်�ါဝင််သုံးည််� �ျဉ်း်�က်�်မ်းုနည််�လမ်း်�တိုးစ််��်က်ုး ရှေ့�ွ��ျယ််က်ျင််�သုံးး��ပြ�င််�၏ 
��မ်း အ�င််�ပြဖီးစ််သုံးည််။

�ဋုိ�က်ခမ်းျာ�ကု်း တိုး��ပြ�န်ရှေ့ပြဖီးရှိင််��ာတွိုးင်် 

သုံးက််�ုးင််�ာ လူမု်းအသုုံးးက််အဝန်�  

တိုးစ််�းလး��၏ လုးအ�်�ျက်် မ်းျာ�ကု်း  

�ည််�သွုံးင််�စ်ဉ််း�စ်ာ�ဖြိုး�း� ရှေ့ဖီးာ်�းတ်ိုး ရှေ့ပြဖီးရှိင််��န် 

ကြံကု်���မ််း�သုံးည််� ရှေ့နာက််��အရှေ့ပြ�အရှေ့န  

�ုးင််�ာ �န်�စ်စ််သုံးး��သုံး�်မ်းျာ�၊ ဂုံးျ�န်ဒါါ �န်�စ်စ်် 

သုံးး��သုံး�်�ျက််မ်းျာ�အရှေ့�်တွိုးင််  

အရှေ့ပြ���သုံးင််��ါသုံးည််။

ဂုံးျ�န်ဒါါ နုှန်�စ်�တိုးန်ဖုီးး�မ်းျာ� နှှင််� မ်းည်းမ်းှမု်းမ်းျာ�ကု်း  

ရှေ့ဖီးာ်�းတ်ိုးရှေ့ပြဖီးရှိင််�ရှေ့��နုှးင််မ်းည််�  

တိုး��ပြ�န် ရှေ့�ာင််�ွက်် �ျက််တိုးစ််�းအတွိုးက််  

ဂုံးျ�န်ဒါါတိုးန်�တူိုးည်းမ်းှမု်းရုှိရှေ့စ်�န် မူ်းဝါဒါ  

နှှင််� စ်နစ််တိုးည််ရှေ့�ာက််မု်းမ်းျာ�ကု်း �န်�စ်စ်် 

သုံးး��သုံး�်ပြ�င််�အာ� �ူ�ရှေ့�ါင််�လး�်ရှေ့�ာင််  

ပြ�င််�သုံးည်် အရှေ့���ါ ရှေ့သုံးာ  

စ်မှ်းတ်ိုးတိုးစ််�းပြဖီးစ််သုံးည််။ ယ်င််�သုံးည်် 

ရှေ့��အနှတ�ာယ််မ်းျာ�နှှင််� �ု�ုးက််လွယ််မု်းမ်းျာ�ကု်း  

�ုရှေ့�ာက််စွ်ာ ရှေ့လှာ��ျနုှးင််�န်နှှင််�  

က်ာကွ်ယ်် တိုးာ��း�ပြ�င််��ုးင််�ာ  

လး�်င်န်�စ်ဉ််းမ်းျာ�ကု်း အရှေ့�ာက််အကူ်ပြ��  

ရှေ့��နုှးင််�န် တုိုး�အတွိုးက််  

လူသုံးာ��ျင််�စ်ာနာမု်း အကူ်အည်းရှေ့��ရှေ့��က်ဏ္ဍ၊ 

ဖွီး��ဖြိုးဖုီး��မု်းနှှင််� ဖြိုးငု်မ််း��ျမ််း�ရှေ့�� တိုးည််ရှေ့�ာက််ပြ�င််� 

ကြံကု်���မ််း�မု်းက်ဏ္ဍမ်းျာ� အ�က်ာ�  

ည်းညွ်တ်ိုးမု်းပြဖီးစ််ရှေ့စ်မ်းည််� �ည််မှ်းန်��ျက််ကု်း  

����ုး�ရှေ့�� နုှးင််မ်းည်် ပြဖီးစ််သုံးည််။

အလှ�ရှိင််မ်းျာ� နှှင််� နုှးင််င်�တိုးက်ာ အသုုံးးက််အဝန်� (လူသုံးာ��ျင််�စ်ာနာမု်း အကူ်အည်းရှေ့��ရှေ့�� က်ဏ္ဍတွိုးင်် 

လး�်ရှေ့�ာင််ရှေ့နသူုံးမ်းျာ�၊ ဖွီး��ဖြိုးဖုီး��ရှေ့�� နှှင််� ဖြိုးငု်မ််း��ျမ််း�ရှေ့�� တိုးည််ရှေ့�ာက််မု်းက်ဏ္ဍရုှိ အ��်ဖီးက်် လူမု်းအဖွီး��အစ်ည််� 

မ်းျာ�) သုံးည်် လူသုံးာ��ျင််�စ်ာနာမု်း အကူ်အည်းရှေ့��ရှေ့��က်ဏ္ဍ၊ ဖွီး��ဖြိုးဖုီး��မု်း နှှင််� ဖြိုးငု်မ််း��ျမ််း�ရှေ့�� တိုးည််ရှေ့�ာက််ပြ�င််� 

အစ်းအစ်ဉ််းမ်းျာ�ကု်း ရှေ့�ာင််�ွက််�ာတွိုးင်် ရှေ့�ါင််�စ်�်�ျဉ််း�က်�်မု်းနည််�လမ််း� တိုးစ််��်ကု်း ရှေ့ဖီးာ်ရှေ့�ာင်် က်ျင််�သုံးး��  

သုံးင််��ါသုံးည််။

၁။ ပ်ဋိိပ်က်ခ အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် လဲုပ််က်ိုင့််နောဆိုာင့််ရား့က်် နော�ကြက်ရားနောသာ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားနှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးမှုျား၏ 

�ုံလဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို �ားလဲည်း်ရား�်နှှင့််� နော�ဖွဲ့ရှိင့််း နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််ရား�်အတ့က်် အနောရားးနောပ်် အနော�ခံနောအ�ဆိုိုင့််ရားာ 

ေီမှုံက်ိ�်းမှုျား နောရားးဆို့�သည်း်�အခံါ ဂျဲျ��်ဒါါ ဆို�်းေေ်သုံးသပ််ခံျက််မှုျားက်ို က်ျယ််က်ျယ််�ပ်�်��ပ်�်� �ည်း်�သ့င့််း  

လဲုပ််နောဆိုာင့််သ့ားရား�် လဲိုအပ််သည်း်။ က်ိုယ််ဝါ�်နောဆိုာင့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၊ မှုသ�်ေ့မှု်း အမှုျိုးသမှုီးမှုျားက်��သိ� 

“အနှတရားာယ််က်ို ရားင့််ဆိုိုင့််နော�ရားသည်း်�” အေုအဖွဲ့့��မှုျားအတ့က်် �ဖွဲ့ေ်နှိုင့််နောခံျရှိိသည်း်� �ုံဂျဲျ��်ဒါါက့်��ပ်ားမှုုမှုျားက်ို  

မှုှတ်တမှု်းတင့်် ရား�်နှှင့််� ဆို�်းေေ်သုံးသပ််ရား�်၊ �ိနောရားာက််နောသာ ေီမှုံက်ိ�်းမှုျား �ဖွဲ့ေ်နောပ််လဲာနောေရား�် တိ�အတ့က််  

၎င့််းတိ�နှှင့််� သက််ဆိုိုင့််သည်း်� အခံျက််အလဲက််မှုျား �ပ််မှုံ ခံ့��ုတ်�ခံင့််းက်ို  ဦးးေားနောပ်း နောဆိုာင့််ရား့က်် သင့််�သည်း်။

၂။ ဂျဲျ��်ဒါါ-ပ်ဋိိပ်က်ခ ဆိုိုင့််ရားာ ဆို�်းေေ် သုံးသပ််ခံျက််အား လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု အကြက်ပ််အတည်း်းမှုျားနှှင့််�  

ရှိည်း်လဲျားနောသာ ပ်ဋိိပ်က်ခမှုျားက်ို နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််� နောရားတို၊ နောရားရှိည်း် တ�ံ�ပ်�် နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််းမှုျား၏  

ဗျူဟုိုခံျက််မှုအ�ဖွဲ့ေ် သတ်မှုှတ်လဲုပ််နောဆိုာင့််ပ်ါ။ ပ်ဋိိပ်က်ခ၏ အရားင့််းခံံ အနောကြက်ာင့််းတရားားမှုျား၊ ပ်ဋိိပ်က်ခတ့င့််  

က်ဏ္ဍေုံ ပ်ါဝါင့််နော�သည်း်� သနော�ာတရားား (နှိုင့််င့်ံနောရားး၊ လဲူမှုုနောရားး၊ ေီးပ့်ားနောရားး နှှင့််� လဲုံပြီးခံံုနောရားး) နှှင့််� ယ်င့််းက်  

ေီမှုံက်ိ�်းနောရားးဆို့�မှုု မှုျားနှှင့််� အနောက်ာင့််အ�ည်း်နောဖွဲ့ာ် နောဆိုာင့််ရား့က််မှုုမှုျားအနောပ်် မှုည်း်သိ� သက််နောရားာက််နောေသည်း် 

တိ�က်ို �ားလဲည်း်ရား�်နှှင့််� မှုှတ်တမှု်းတင့််နှိုင့််ရား�်အတ့က်် အားလဲုံးပ်ါဝါင့််နှိုင့််သည်း်� �ည်း်း�ာမှုျားက်ို အသုံး�ပ်ု၍ 

အမှုျိုးသမှုီးအဖွဲ့့��မှုျားနှှင့််� ပ်ူးနောပ်ါင့််း လဲုပ််နောဆိုာင့််ပ်ါ။

၃။ အနောရားးဆိုိုလဲုပ််ရှိားမှုုမှုျား၊ မှုူဝါါဒါ တည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််းမှုျား၊ နောောင့််�ကြက်ည်း်� အက်��ဖွဲ့တ်�ခံင့််းမှုျားက်ို  

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ အသံမှုျားက်ို အနော�ခံခံံသည်း်� နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုု မှုျားမှုှတေ်ဆိုင့််� ေီမှုံက်ိ�်းနောရားးဆို့�မှုုအတ့င့််း 

နောပ်ါင့််းေပ်် �ည်း်�သ့င့််းပ်ါ။

၄။ လဲူသားခံျင့််း ော�ာမှုု အက်ူအည်းီနောပ်းနောရားး အေီအေဉ်း်မှုျားသည်း် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ အက်ာအက့်ယ််ဆိုိုင့််ရားာ 

က်ိေစရားပ််မှုျား၊ ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုု နှှင့််� ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုု ဆိုိုင့််ရားာ က်ိေစရားပ််မှုျားနှှင့််� �ိ�ိနောရားာက််နောရားာက်် ခံျိတ်ဆိုက်် �ားနှိုင့််နောရားး 

အနောလဲးနောပ်း နောဆိုာင့််ရား့က််ပ်ါ။ �ိုသိ� နောဆိုာင့််ရား့က််ရားာတ့င့်် ဂျဲျ��်ဒါါ အနော�ခံ�ပ်ု အကြက်မှု်းဖွဲ့က််မှုုက်ို နောဖွဲ့ာ်�ုတ် နော�ဖွဲ့ရှိင့််း၍ 

က်ာက့်ယ််တားဆိုီး နှိုင့််ရား�်၊ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအတ့က်် �ိနောရားာက််နောသာ အက်ာအက့်ယ််နောပ်းနောရားး လဲုပ််င့်�်းမှုျား 

နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််ရား�် (ဥပ်မှုာ - အမှုျိုးသမှုီးဗျူဟုို�ပ်ု ဝါ�်နောဆိုာင့််မှုုမှုျားက်ို ရားယ်ူနှိုင့််နောေ�ခံင့််း နှှင့််� လဲုံပြီးခံံုေိတ်ခံျရားသည်း်� 

နော�ရားာမှုျားက်ို က်ာက့်ယ််နောပ်း�ခံင့််း) တိ� အတ့က်် သီးသ�်� ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျား ခံျမှုှတ်�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားမှုည်း်။
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အဓိုက်ရှေ့တိုးွ�ရှို�ျက််မ်းျာ� - သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််က်ုး လက််ရှေ့တိုးွ� 
အရှေ့က်ာင််အ�ည််ရှေ့ဖီးာ် ရှေ့�ာင််�ွက််ရှေ့နသုံးည််� အမ်းျု��သုံးမ်းး�အ�ွင််�အရှေ့��  
အဖီးွ��အစ်ည််�မ်းျာ�၊ အမ်းျု��သုံးမ်းး�ဦး�ရှေ့�ာင််သုံးည််� အဖီးွ��အစ်ည််�မ်းျာ�၏  
အ�န်�က်ဏ္ဍက်ုး အသုံးုအမ်းှတိုး်ပြ��ပြ�င််�၊ ၎င််�တိုးု�၏ ရှေ့�ါင််�ရှေ့�ာင််မ်းု အ�န်�က်ဏ္ဍက်ုး  
အရှေ့�ာက််အ���ပြ��ပြ�င််�ပြဖီးင််� �ုးမ်းုး �ုရှေ့�ာက််�ုးင််မ်းာသုံးည််�  
လူသုံးာ��ျင််�စ်ာနာမ်းု�ုးင််�ာ လး�်င်န်�စ်ဉ်း်မ်းျာ�အပြဖီးစ်် ပြမ်းှင််�တိုးင််နှုးင််မ်းည်် ပြဖီးစ််သုံးည််။

WLO နှှင့််� WRO မှုျားသည််း တ��ံပ်�်မုှု၊ 

ကြံ့ကိ်ုတင့််�ပ်င့််ဆိုင့််မုှုနှှင့််�  

နောရားရှိည််းတည််းတံ�ခုိံင့််ပြီးမှု�မုှု တိ�ကုိ် 

ပြီးငိ့်မ်ှုးခံျမ်ှုးနောရားးနှှင့််� �ပ်�်လဲည််း  

�ူနော�ာင့််နောရားး လုဲပ််င့်�်းေဉ််းမှုျား  

နှှင့််�အတူ မှုညီ်းမှုှမှုျားကုိ်ပ်ါ 

လုိဲအပ််ခံျက််အလုိဲက်် က့်��ပ်ားေ့ာ 

တ��ံပ်�်�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� သံုးပ့်င့််�ဆုိိုင့််  

မူှုနော�ာင့််ကုိ် လဲည််းပ်တ် လုဲပ််နောဆိုာင့်် 

နော�ပ်ါသည််း။

အလှဲ�ရှိင့််မှုျားနှှင့််� နုိှင့််ငံ့်တက်ာအသုိက််အဝါ�်း (လူဲသားခံျင့််း ော�ာမုှု အကူ်အညီ်းနောပ်းနောရားး က်ဏ္ဍမှှု ပ်ါဝါင့််သူမှုျား၊ ဖံ့ွဲ့�ပြီးဖိွဲ့ုးနောရားးနှှင့််� 

ပြီးငိ့်မ်ှုးခံျမ်ှုးနောရားး တည််းနောဆိုာက််မုှုက်ဏ္ဍတ့င့်် ပ်ါဝါင့််လုဲပ််နောဆိုာင့််နော�သူ မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််�) နောအာက််ပ်ါတိ�ကုိ် လုဲပ််နောဆိုာင့််သင့််�ပ်ါသည််း။

၁။ WRO မှုျား နှှင့််� WLO မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� နှိုင့််င့်ံတက်ာအဆိုင့််� နောဆို့းနောနှ့းမှုုမှုျားတ့င့်် ပ်ါဝါင့််လဲာနှိုင့််နောေရား�် နှှင့််� လဲူသားခံျင့််း 

ော�ာမှုုက်ဏ္ဍ၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးမှုုနှှင့််� ပြီးင့်ိမှု်းခံျမှု်းနောရားး က်ဏ္ဍမှုျားတ့င့်် လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�သူမှုျားနှှင့််� �ိနောတ့�ဆိုက််ဆိုံနှိုင့််နောေရား�်တိ� အတ့က်် 

အနောလဲးနောပ်း နောဆိုာင့််ရား့က််ရားမှုည်း်။ ယ်င့််းသိ� နောဆိုာင့််ရား့က််ရားာတ့င့််  ခံရားီးသ့ားလဲာမှုုက်ဏ္ဍ၊ ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််ခံျမှုှတ်မှုု က်ဏ္ဍတ့င့််းရှိိ 

လဲုံပြီးခံံုနောရားးဆိုိုင့််ရားာ က်�်�သတ်ခံျက််မှုျား၊ �ဏ္ဍာနောရားးဆိုိုင့််ရားာ အက်�်�အသတ်မှုျားနှှင့််� �ာသာ�ပ်�်ဆိုိုခံျက််မှုျား  

�ားရှိိ နောပ်း�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� �ာသာေက်ားဆိုိုင့််ရားာ ေိ�်နောခံ်မှုုမှုျားက်ို နောက်ျာ်လဲှား�ခံင့််း အေရှိိသည်း်� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ အဓိိပ်ါါယ််  

�ပ်ည်း်�ဝါနောသာ �ိနောတ့�ဆိုက််ဆိုံမှုုမှုျား အတ့က်် အတားအဆိုီး �ဖွဲ့ေ်နော�နောသာ အရားာမှုျားက်ို အနောက်ာင့််းဆိုုံး ဖွဲ့ယ််ရှိားနှိုင့််မှုည်း်� 

�ည်း်းလဲမှု်းမှုျားနှှင့််� ေပ််လဲျဉ်း်း၍ အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျားအား အမှုျိုးသမှုီးအဖွဲ့့��မှုျားနှှင့််� နောတ့�ဆိုုံနောဆို့းနောနှ့း�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� ရားယ်ူနှိုင့််မှုည်း် 

�ဖွဲ့ေ်သည်း်။

၂။ အမှုျိုးသမှုီးမှုျားအတ့က်် နောရားရှိည်း်တည်း်တံ�နောသာ အခံ့င့််�အလဲမှု်းမှုျား ပ်ိုမှုို �ဖွဲ့ေ်နောပ်် လဲာနောေနောရားးအတ့က််  

ေ့မှု်းနောဆိုာင့််ရားည်း် �မှုှင့််�တင့််�ခံင့််းက်ဏ္ဍတ့င့်် ရားင့််းနှှီး�မှုှုပ််နှှံ�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� ၎င့််းတိ�သည်း် အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားအတ့င့််း  

ကြံ့က်ံ�ကြံ့က်ံ�ခံံနှိုင့််မှုုက်ို တည်း်နောဆိုာက််နှိုင့််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်က်ာ၊ ပ်ို၍ လဲ့တ်လဲပ််ေ့ာ လဲုပ််ရှိား နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််ကြက်မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။  

အဖွဲ့့��အေည်း်း 

၃။ WRO မှုျား၊ WLO မှုျား၏ လဲုပ််ပ်ိုင့််ခံ့င့််� နှှင့််� ယ်ုံကြက်ည်း်�ိုက််ဖွဲ့့ယ််�ဖွဲ့ေ်မှုုက်ို နောလဲးေားပ်ါ။ ဥပ်မှုာ အား�ဖွဲ့င့််�၎င့််းတိ�၏  

အမှုည်း်မှုျားက်ို �ည်း်�သ့င့််း�ခံင့််း၊ ၎င့််းတိ�၏ တရားားဝါင့််မှုုက်ို ပ်ိုမှုိုခံိုင့််မှုာနောသခံျာနောေ�ခံင့််း၊ ၎င့််းတိ�၏ လဲုပ််နောဆိုာင့််ခံျက််မှုျားက်ို 

�င့််ဟုပ််နောေသည်း်� အမှုျား�ပ်ည်း်သူဆိုိုင့််ရားာ မှုှတ်တမှု်းမှုျားက်ို �ပ်င့််ပ်အေီရားင့််ခံံောမှုျား တ့င့်် နောပ်ါင့််းေပ််ည်းှိ�ိုင့််းနောဆိုာင့််�ခံင့််း  

တိ� �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

နုိှင့််ငံ့်တ့င့််းရိှိ အေုိးရားမှှု တာဝါ�်ရိှိသူမှုျား

၁။ အေိုးရား ေီမှုံက်ိ�်းနောရားးဆို့��ခံင့််းမှုျား၊ လဲူသားခံျင့််း ော�ာမှုု အက်ူအည်းီနောပ်းနောရားးနှှင့််� �ပ်�်လဲည်း်�ူနော�ာင့််နောရားး ယ်နှတရားားမှုျား 

အတ့င့််း အမှုျိုးသမှုီး နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုျား နှှင့််� နောဒါသခံံအဆိုင့််�ရှိိ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ ပ်ါဝါါ နှှင့််� က်ိုယ််ေား�ပ်ုမှုုမှုျားက်ို နောအာက််ပ်ါ 

အခံျက််မှုျားက်ို နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့်် �ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� ခံိုင့််မှုာအားနောက်ာင့််းနောေရား�် လဲုပ််နောဆိုာင့််ပ်ါ။

- WRO မှုျားနှှင့််� WLO မှုျားအား နှိုင့််င့်ံအဆိုင့််� လဲူသားခံျင့််းော�ာမှုု ဆိုိုင့််ရားာတ�ံ�ပ်�်နောရားးေီမှုံက်ိ�်းမှုျားအတ့င့််း မှုဟုာဗျူျ�ဟုာ 

ဦးးေားနောပ်းမှုု မှုျားက်ို နောဆို့းနောနှ့းရားာတ့င့်် ပ်ါဝါင့််နောေရား�် အနောလဲးနောပ်း လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားမှုည်း်။

- ပ်ဋိိပ်က်ခတ�ံ�ပ်�်မှုုတ့င့်် အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ အခံ့င့််�အနောရားးမှုျား နှှင့််� ပ်တ်သက််သည်း်� ဆိုုံး�ဖွဲ့တ်ခံျက််မှုျားအနောပ်် သက််နောရားာက််မှုု 

မှုျားအား �ည်း်�သ့င့််း ေဉ်း်းေားနှိုင့််ရား�်အတ့က်် WRO နှှင့််� WLO မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� နှိုင့််င့်ံအဆိုင့််� လဲှတ်နောတာ်မှုျား၊ က်ဏ္ဍအလဲိုက်် 

ဝါ�်ကြံ့က်ီးဌာာ�မှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီး လဲှတ်နောတာ်က်ိုယ််ေားလဲှယ််မှုျား၊ နှိုင့််င့်ံအဆိုင့််� ဂျဲျ��်ဒါါ အေီအမှုံမှုျားနှှင့််� နောဆို့းနောနှ့း  

ဖွဲ့လဲှယ််နှိုင့််နောေရားမှုည်း်။

၂။ အနောရားးနောပ်် အနော�ခံအနော�မှုျားအတ့င့််း သတင့််းအခံျက််အလဲက်် မှုျားက်ို WRO မှုျား နှှင့််� WLO မှုျား�ံသိ�  

မှုှနောဝါနောပ်းနှိုင့််နောေနောရားး အနောလဲးနောပ်း နောဆိုာင့််ရား့က််ရားမှုည်း်။ အ�ူးသ�ဖွဲ့င့််� နောပ်ါင့််းေပ််ည်းှိ�ိုင့််းနောရားး ယ်နှတရားားမှုျားနှှင့််�  

�ဏ္ဍာနောင့့် နော�ာက််ပ်ံ�မှုု အခံ့င့််�အလဲမှု်းအသေ်မှုျားက်ို မှုိတ်ဆိုက်် နောပ်းသည်း်� အခံျိ�်မှုျားတ့င့်် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ယ်င့််းသိ�  

နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််း�ဖွဲ့င့််� �ပ်�်လဲည်း်တ�ံ�ပ်�် နောဆိုာင့််ရား့က််သည်း်� လဲုပ််င့်�်းေဉ်း်မှုျားသည်း် တိက်ျရှိင့််းလဲင့််းပြီးပ်ီး အမှုျိုးသားအဆိုင့််� 

တ�ံ�ပ်�်နောရားး အေီအေဉ်း်မှုျား၏ ပ်ဏာာမှု ဦးးတည်း်ခံျက််မှုျားတ့င့်် ပ်ါဝါင့််သည်း်� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ အခံ့င့််�အနောရားးမှုျားနှှင့််�  

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား၏ နောခံါင့််းနောဆိုာင့််မှုုမှုျားအတ့က်် က်တိက်ဝါတ်မှုျား နှှင့််� တာဝါ�်ခံံမှုုမှုျားက်ို ခံိုင့််မှုာလဲာနောေမှုည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်။
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အဓိုက် ရှေ့တိုးွ�ရှို�ျက််မ်းျာ� - သုံးး���ွင််��ုးင််မ်းူရှေ့�ာင််က်ုး လက််ရှေ့တိုးွ� 
အရှေ့က်ာင််အ�ည််ရှေ့ဖီးာ် ရှေ့�ာင််�ွက််�ာတိုးွင်် အမ်းျု��သုံးမ်းး� အ�ွင််�အရှေ့��  
အဖီးွ��မ်းျာ�၊ အမ်းျု��သုံးမ်းး�ဦး�ရှေ့�ာင််သုံးည််� အဖီးွ��မ်းျာ�နှှင််� အဓို�ါါယ််ပြ�ည််�ဝသုံးည််�  
မ်းုတိုး်ဖီးက်် တိုးည််ရှေ့�ာက််ပြ�င််� နှှင််� ရှေ့င်ွရှေ့�က်�ရှေ့�ာက််���က်ူည်းရှေ့��ပြ�င််�

WLO နှှင့််� WRO မှုျားသည််း သံုးပ့်င့််�ဆုိိုင့််မူှုနော�ာင့်် 

ကုိ် လဲည််းပ်တ် လုဲပ််နောဆိုာင့််နော�နောသာ်လဲည််းး ၎င့််းတိ�

လုိဲအပ််ပြီးပီ်း ရားသင့််�ရား�ုိက််သည််း� အသိအမှှုတ်�ပ်ု

မုှု၊ အခ့ံင့််�အလဲမ်ှုးမှုျား သိ�မှုဟုုတ် ရား�်ပံု်နောင့့်မှုျား 

နောပ်းအပ််�ခံင့််း မှုခံံကြက်ရားပ်ါ။ 

အလှဲ�ရှိင့််မှုျား နှှင့််� နုိှင့််ငံ့်တက်ာ အသုိက််အဝါ�်း (လူဲသားခံျင့််းော�ာမုှု အကူ်အညီ်းနောပ်းနောရားး က်ဏ္ဍတ့င့်် 

လုဲပ််နောဆိုာင့််နော�သူမှုျား၊ ဖံ့ွဲ့�ပြီးဖိွဲ့ုးနောရားး နှှင့််� ပြီးငိ့်မ်ှုးခံျမ်ှုးနောရားး တည််းနောဆိုာက််မုှုက်ဏ္ဍရိှိ အရားပ််ဖွဲ့က်် လူဲမုှုအဖ့ွဲ့��အေည််းးမှုျား) 

လုဲပ််နောဆိုာင့််သင့််�သည််းမှုျားမှှုာ - 

၁။ နောနှှးနောက့်း၍ တ�ံ�ပ်�်မှုုမှုရှိိနောသာ ရား�်ပ်ုံနောင့့်နော�ာက််ပ်ံ��ခံင့််းမှုျား (ဥပ်မှုာ - ပ်ဋိိပ်က်ခ အခံျိ�်မှုျားတ့င့်် မှုလဲုံပြီးခံံုမှုုမှုျား 

အတ့က်် တ�ံ�ပ်�်သည်း်� ရား�်ပ်ုံ နောင့့်မှုျား၊ မှုိုးနောခံါင့််နောရားရှိားက်ာလဲတ့င့်် ရားာသီဥတုနော�ပ်ာင့််းလဲ�မှုုအတ့က််  

ရားည်း်ရား့ယ််သည်း်� နော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျား)၊ သီး�ခံား က်ဏ္ဍတေ်ခံုေီအတ့က်် နော�ာက််ပ်ံ�သည်း်� ရား�်ပ်ုံနောင့့်မှုျားက်ို  

နောရှိာင့််ရှိားနှိုင့််ရား�်အတ့က်် မှုတူက့်��ပ်ားသည်း်� နော�ာက််ခံံ အနော�ခံအနော�မှုျားတ့င့်် အသုံး�ပ်ုနှိုင့််မှုည်း်�  

�ပ်ုလဲ့ယ််�ပ်င့််လဲ့ယ််ရှိိပြီးပ်ီး၊ နောရားရှိည်း်သနော�ာနောဆိုာင့််၍ နှှေ်ရှိည်း် �ဖွဲ့ေ်နောသာ နော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျားက်ို  

နော�ာက််ပ်ံ�နောပ်းရားမှုည်း်။ အဆိုိုပ်ါ နော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျား၏ ရားာခံိုင့််နှု�်းတေ်ခံုသည်း် သုံးပ့်င့််�ဆိုိုင့််မှုူနော�ာင့််  

တေ်နောလဲျာက််တ့င့်် လဲုပ််နောဆိုာင့််နော�ကြက်ပြီးပ်ီး �ဖွဲ့ေ်က်ာ၊ နှိုင့််င့်ံတက်ာ နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုု ယ်နှတရားားမှုျား တ့င့်် 

ဦးးေားနောပ်းမှုခံံရားသည်း်� နောဒါသခံံ အဖွဲ့့��မှုျား (အ�ူးသ�ဖွဲ့င့််� WRO မှုျား နှှင့််� WLO မှုျား)�ံသိ� နောရားာက််ရှိိ  

နော�ာက််ပ်ံ�နောပ်းနှိုင့််ရားမှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ အမှုျိုးသမှုီးမှုျား နှှင့််� မှုိ�်းက်နောလဲးင့်ယ််မှုျား �ံသိ� ရားင့််း�မှုေ်မှုျား  

နောရားာက််ရှိိနှိုင့််နောေနောရားး အနောလဲးနောပ်း နောဆိုာင့််ရား့က််နှိုင့််ရား�်အတ့က်် တိက်ျပြီးပ်ီး မှု�ဖွဲ့ေ်မှုနော� လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားမှုည်း်� 

လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို �ည်း်�သ့င့််း နောဖွဲ့ာ်�ပ်ရားမှုည်း်လဲည်း်း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ယ်င့််းက်ို အဓိိပ်ါါယ််ရှိိေ့ာ နောဖွဲ့ာ်နောဆိုာင့််နှိုင့််ရား�်  

အတ့က််၊ WRO မှုျား ၊ WLO မှုျား နှှင့််� နှိုင့််င့်ံအဆိုင့််� အကြံ့က်ံနောပ်းအေည်း်းအနောဝါးမှုျား နောခံ်ယ်ူ၍ ၎င့််းတိ�၏ 

နော�ာက််ခံံ အနော�ခံအနော� မှုျားတ့င့်် နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုု ယ်နှတရားားမှုျား အနောက်ာင့််းဆိုုံး လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််မှုည်း်  

(မှုည်း်သည်း်�အတ့က််နောကြက်ာင့််� လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််မှုည်း်) တိ�က်ို �ားလဲည်း်�ိုင့််ရား�် လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားမှုည်း်။

၂။ နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျားတ့က်် လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို ရိုိုးရှိင့််းေ့ာ နောဖွဲ့ာ်�ပ်နောပ်းရားမှုည်း်။ အ�ူးသ�ဖွဲ့င့််�  

အနောရားးနောပ််အနော�ခံအနော�မှုျားအတ့က်် �ဏ္ဍာနောင့့် နော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျား လဲုပ််နောဆိုာင့််ရားာတ့င့်် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။  

ဤ�ည်း်းအား�ဖွဲ့င့််� ၎င့််းတိ�သည်း် ရိုိုးရှိင့််း၍ တီ�့င့််မှုုနောက်ာင့််းပြီးပ်ီး၊ လဲ့ယ််လဲင့််�တက်ူ နောလဲှာက််�ားရားယ်ူနှိုင့််မှုည်း်� 

�ည်း်းလဲမှု်းမှုျားက်ို သိရှိိလဲာ မှုည်း်�ဖွဲ့ေ်သည်း်။ ယ်င့််းသိ� လဲုပ််နောဆိုာင့််နောပ်း�ခံင့််းသည်း် WRO မှုျား နှှင့််� WLO  

မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� ကြက်ားခံံအဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား မှုှတေ်ဆိုင့််� နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််း�က်် နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုု 

လဲမှု်းနောကြက်ာင့််းမှုျားက်ို ပ်ိုမှုိုလဲ့ယ််က်ူ လဲျင့််�မှု�်ေ့ာ အသုံး�ပ်ုလဲာနှိုင့််မှုည်း် �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

၃။ နှိုင့််င့်ံတ့င့််း အလဲှ�ရှိင့််မှုျားက် သတ်မှုှတ်�ားသည်း်� အမှုျိုးသားအဆိုင့််� နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုဆိုိုင့််ရားာ 

ယ်နှတရားားမှုျား၏ အုပ််ခံျုပ််မှုုမှုျား၊ ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ိုးနောရားးဆိုိုင့််ရားာ နော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျားအတ့က်် ဖွဲ့ိတ်နောခံ်မှုုမှုျားတ့င့််  

အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ပ်ါဝါင့််နှိုင့််နောရားး အနောလဲးနောပ်း နောဆိုာင့််ရား့က််ရားမှုည်း်။ �ိုသိ� နောဆိုာင့််ရား့က််ရားာတ့င့််  

အဖွဲ့့��အေည်း်းဆိုိုင့််ရားာ နောင့့်နောကြက်းနော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျားက်ို နောလဲှာက််�ားရားာတ့င့်် ၎င့််းတိ�အား အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ု 

နောပ်း�ခံင့််းအား�ဖွဲ့င့််� လဲုပ််နောဆိုာင့််နှိုင့််မှုည်း်။ ယ်င့််းအနော�ာက်် အက်ူမှုျားတ့င့်် ေီမှုံက်ိ�်းနောလဲှာက််လဲှာ  

နောရားးသား�ခံင့််းသင့််တ�်းမှုျား ေီေဉ်း်နောပ်း�ခံင့််း၊ နှိုင့််င့်ံတ့င့်် �ဏ္ဍာနောင့့်နော�ာက််ပ်ံ�မှုု ယ်နှတရားားမှုျားတ့င့်် WRO မှုျား၊ 

WLO မှုျား၏ က်ိုယ််ေား�ပ်ုမှုုပ်ါဝါင့််နောေရား�် အနောလဲးနောပ်း နောဆိုာင့််ရား့က််�ခံင့််း၊ အဖွဲ့့��အေည်း်း တ့င့််း ဝါ�်�မှု်းမှုျား၏ 

က်ု�်က်ျေရားိတ်မှုျားက်ို နော�ာက််ပ်ံ�နောပ်း�ခံင့််း၊ WRO မှုျားနှှင့််� WLO မှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� အဆိုိုပ်ါ အခံ့င့််�အလဲမှု်းမှုျားက်ို 

ရားယ်ူ နောလဲှာက််�ားနှိုင့််ရား�် အဖွဲ့့��အေည်း်းဆိုိုင့််ရားာ က်ု�်က်ျေရားိတ်မှုျား နော�ာက််ပ်ံ�နောပ်း�ခံင့််းတိ� ပ်ါဝါင့််သည်း်။

၄။ WRO မှုျား၊ WLO မှုျား နှှင့််� အဓိိပ်ါါယ််ရှိိ၍ နောရားရှိည်း်သနော�ာနောဆိုာင့််နောသာ မှုိတ်ဖွဲ့က််�ပ်ုမှုုက်ို  

တည်း်နောဆိုာက််ပ်ါ။ နှိုင့််င့်ံတက်ာ နော�ာက််ပ်ံ�မှုုမှုျား၏ လဲိုအပ််ခံျက််မှုျားက်ို �ပ်�်လဲည်း်သုံးသပ််�ခံင့််းနှှင့််�  

မှုိတ်ဖွဲ့က််�ပ်ုမှုု �ည်း်းလဲမှု်းမှုျားသည်း် နောဒါသခံံမှုိတ်ဖွဲ့က််မှုျားအတ့က်် ေိ�်နောခံ်မှုုမှုျား နောပ််နောပ်ါက််လဲာနှိုင့််သည်း်က်ို  

နောဖွဲ့ာ်�ပ်နှိုင့််ရားမှုည်း်။ အဆိုိုပ်ါ ေိ�်နောခံ်မှုုမှုျားက်ို နောလဲှာ�ခံျနှိုင့််မှုည်း်� �ည်း်းလဲမှု်းမှုျားက်ို မှုိတ်ဖွဲ့က််မှုျားနှှင့််�  

တိုင့််ပ်င့််နောဆို့းနောနှ့း�ခံင့််း၊ နောဒါသခံံ WLO၊ WRO မှုျား သီးသ�်� ကြံ့က်ံုနောတ့�ရားသည်း်� အနှတရားာယ််မှုျားက်ို  

ဗျူဟုိုခံျက််အ�ဖွဲ့ေ် �ား၍ နော�းအနှတရားာယ််ဆိုိုင့််ရားာ ေီမှုံခံ�်�ခံ့�မှုုမှုျား အတ့က်် မှုိတ်ဖွဲ့က််တည်း်နောဆိုာက််�ခံင့််း  

�ည်း်းလဲမှု်းမှုျားက်ို ေဉ်း်းေားနောဖွဲ့ာ်�ုတ်ရားမှုည်း်။
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ဤသုနောတသ�အေီရားင့််ခံံောက်ို ActionAid UK မှုှ Niki Ignatiou နှှင့််� Alice Ramsay တိ�က် 

နောရားးသား�ား�ခံင့််း �ဖွဲ့ေ်သည်း်။

 အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးမှုျား ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်�  

အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားက်ို အ�ူးနောက်ျးဇာူးဥပ်က်ာရား တင့််ရှိိပ်ါသည်း်။ ၎င့််းတိ�၏ တ�်ဖွဲ့ိုးရှိိနောသာ အ�မှုင့််မှုျား၊ 

အနောတ့�အကြံ့က်ံုမှုျားသည်း် ဤ သုနောတသ�ောတမှု်း ဒါီဇာိုင့််းနောရားးဆို့��ခံင့််း၊ အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျား အတူတက့် 

နောဖွဲ့ာ်�ုတ်နောရားးသား�ခံင့််းတိ�အတ့က်် မှုျားေ့ာ အနော�ာက််အက်ူ�ပ်ုခံ��ပြီးပ်ီး၊ နောတ့�ရှိိခံျက််မှုျားက်ိ ု

 အတည်း်�ပ်ုနောပ်းရားာတ့င့််လဲည်း်း မှုျားေ့ာ အက်ူအည်းီ �ဖွဲ့ေ်ခံ��ပ်ါသည်း်။ ၎င့််းတိ�၏ ပ်ါဝါင့််မှုု  

မှုရှိိ�� ဤသုနောတသ� �ဖွဲ့ေ်နော�မှုာက််လဲာမှုည်း် မှုဟုုတ်ပ်ါ။ 

Asosyasyon Fanm Gran Vensan – AFGV [Haiti]

Association des Femmes Travailleuses de Jérémie – AFTJ [Haiti]

Dawer [Lebanon]

Gender Equality Network [Myanmar]

IJAARA Women Association [Somaliland]

Mouvement des Femmes de Loncy – MFL [Haiti]

NAFIS [Somaliland] 

NAGAAD [Somaliland]

Organisation des Femmes Solidaires - OFASO [Haiti]

Òganizasyon Fanm Konba - OFK [Haiti]

Strategic Initiative for Women in the Horn of Africa [Somaliland]

The Lebanese Women Democratic Gathering (RDFL) [Lebanon] 

Towfiiq Self Help Group [Somaliland]

Union des Femmes de Lascahobas – UFL [Haiti]

Women’s Action for Advocacy and Progress Organization  [Somaliland]

အ�က််နောဖွဲ့ာ်�ပ်ပ်ါ ောရားင့််းတ့င့်် သုနောတသ�တ့င့်် ပ်ါဝါင့််နောသာ  

အမှုျိုးသမှုီးအခံ့င့််�အနောရားးအဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား၊ အမှုျိုးသမှုီး ဦးးနောဆိုာင့််သည်း်� အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား  

နှှင့််� က့်�်ယ်က််မှုျားမှုှ အခံျိ�ပ်ါဝါင့််ပ်ါသည်း်။ သိ�နောသာ် သုနောတသ� တ့င့််ပ်ါဝါင့််သည်း်� အမှုျိုးသမှုီး 

အခံ့င့််�အနောရားး အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားနှှင့််� အမှုျိုးသမှုီးဦးးနောဆိုာင့််နောသာ အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျား အားလဲုံး  

မှုပ်ါဝါင့််ပ်ါ။ အခံျိ�အဖွဲ့့��အေည်း်းမှုျားအနော��ဖွဲ့င့််� အမှုည်း်မှုနောဖွဲ့ာ်လဲိုကြက်ပ်ါ။ ဆိုိုမှုာလဲီနှိုင့််င့်ံမှုှ Save the 

Children အဖွဲ့့��အားလဲည်း်း ၎င့််းတိ�၏ အ�မှုင့််မှုျားက်ို မှုှနောဝါနောပ်းသည်း်�အတ့က်် နောက်ျးဇာူးတင့််နောကြက်ာင့််း 

နော�ပ်ာကြက်ားလဲိုပ်ါတယ််။ 

သုနောတသ� အခံျက််အလဲက််မှုျားက်ို လဲက််�နှ့�်၊ နောဟုတီ၊ ဆိုိုမှုာလဲီလဲ�်း နှှင့််� �မှု�်မှုာတိ�တ့င့်် 

နောက်ာက််ယ်ူခံ��ေဉ်း် က်ူည်းီလဲုပ််နောဆိုာင့််နောပ်းခံ��သည်း်� ActionAid ဖွဲ့က််ဒါနောရားးရှိင့််းမှုှ ဝါ�်�မှု်းမှုျား၊  

ဤသုနောတသ� �ဖွဲ့ေ်နော�မှုာက််နောရားးအတ့က်် က်ာယ်၊ ဉာာဏာအား�ဖွဲ့င့််� နော�ာက််ပ်ံ�က်ူည်းီခံ��နောသာ 

Lebanon, Haiti, Somaliland and Myanmar ဝါ�်�မှု်းမှုျား �ဖွဲ့ေ်သည်း်� Sabine Abiaad, 

Hibo Adam, Taiwo Ajose, Angeline Annesteus, Sandra Bissereth, Layal 

Abou Daher, Richardson Dorsaint, Manon LeFlour, Michelle Mansour, 

Lovely Maignan, Araddhya Mehtta, Nura Mohamed, Masimba Nyamanhindi, 

Carmiline Orisma, Abhijit Patnaik, Poe Ei Phyu, Dirgha Raj Sigdel, Elizabeth 

Richard, နှှင့််� Mohamed Suleiman Tarabi တိ�အား နောက်ျးဇာူးအ�ူးတင့််ရှိိပ်ါသည်း်။

သုနောတသ�အေီအေဉ်း်နောရားးဆို့��ခံင့််း၊ �ပ်�်လဲှ�်သုံးသပ််�ခံင့််း နှှင့််� အနောရားးကြံ့က်ီးနောသာ နောဆို့းနောနှ့းခံျက််မှုျား၊ 

အကြံ့က်ံ�ပ်ုခံျက််မှုျားက်ို Sara Almer, Hannah Bond, Kate Carrol, Pranita Choudhry, 

Nafisa Gudal, Grace Ireri, Mike Noyes, Anna Parke, Ellie Shillito and Francisco 

Yermo. တိ�က် နောဖွဲ့ာ်�ုတ်နောပ်းခံ��သည်း်။ 

ဒါီဇာိုင့််းနှှင့််� ရိုုပ််ပ်ုံ - Anna Patience.  

နောက်ာ်ပ်ီအယ််ဒါီတာ - Rowan Dent

ဤသုနောတသ�က်ို People’s Postcode Lottery မှုှ ပ်ါဝါင့််သူမှုျား၏ နော�ာက််ပ်ံ�နောင့့်မှုျား�ဖွဲ့င့််� 

နောဆိုာင့််ရား့က််ပ်ါသည်း်။ 

ရှေ့က်ျ�ဇူူး�တိုးင််လာာ


