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နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ ကုုလသမဂ္ဂဂ အေ�ဂျျင််စီီများ��း၊ အလှူူ�ရှင််များ��းအနေ�ဖြ�င့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကိုု� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအဖြ�စ်် အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� ရှုမြ�င််သုံးး��သပ််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊   ပဋိိပက္ခခနှှင့််�ဆက််စပ််ပေါ်�်ပေါ�ါက််သည့််� လတ််တလော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ရေ�ရှည််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 

တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��း နှှင့််� တိုု�က််ရိုု�က််သက််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိသည့််� ကဏ္ဍများ��းအဖြ�စ်် လည်းး� ယူူဆခဲ့့�ကြ�သည််။ လက််တွေ့�့�တွွင််မူူ အဆိုု�ပါါ ကဏ္ဍများ��းသည်် အမှီီ�သဟဲဲ  

ပြု�ုလျျက််ရှိိကြ�ပြီး�း� ရေ�ရှည််တည််တံ့့� ခိုု�င််မြဲ�ဲခြ�င်းး� နှှင့််� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� တည််ဆော�ာက််ရာာတွွင််လည်းး� အပြ�န််အလှှန်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုလျျက်် ရှိိသည််။1 

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� တို့့�ကြား�း�တွွင်် သီးး�ခြား�း� ခွဲဲ�၍ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� 

 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� ကဏ္ဍများ��းတွွင်် အချိိ�န််ကာာလ ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� စော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�နေ�ကြ�ရသည့််� အကူူအညီီလိုု�အပ််နေ�သူူများ��းအတွွက်် လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�၍ ထော�ာက််ပံ့့�မပေး�းနိုု�င််ပေေ။2 ကြာ�ာရှည််သော�ာ  

ပဋိိပက္ခခများ��း တိုးး��ပွား��းလာာသည််နှှင့််�အမျှှ အရေး�းပေါ်�် ထော�ာက််ပံ့့� ကူူညီီမှုုများ��းသည််လည်းး� ပိုု�၍ ရှုထော�ာင့််�များ��း စုုဆုံံ�လာာကာာ၊ ရှုပ််ထွေး�း�လာာသည််ကိုု� ပိုု�၍ ထင််ထင််ရှား�းရှား�းတွေ့�့�လာာရသည််။

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု-ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း-ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင်် သဘော�ာတရား�း (ဤနော�ာက််တွွင်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ဟုု ခေါ်�်သည််။) ပေါ်�်ထွွက််လာာခြ�င်းး�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�  

စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ််အားး� ပိုု�မိုု� ထိိရော�ာက််ပြီး�း�  အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုု များ��းစေေမည့််� မူူဘော�ာင််ဆိုု�င််ရာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲအဖြ�စ်် ထင််ရှား�းစွာာ� သတ််မှှတ််နိုု�င််သည််။  

ကာာလကြာ�ာရှည််စွာာ� ရှိိနေ�ခဲ့့�သည့််� သီးး�ခြား�း�ဖြ�စ််တည််လျျက််ရှိိသော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုများ��းသည်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုုအကြား�း�ရှိိ 

ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ��းကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�နေ�သည်် ဖြ�စ််ရာာ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််သဘော�ာတရား�းအရ ပဋိိပက္ခခများ��း၏ အခြေ�ေခံံရင်းး�မြ�စ််များ��းကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််ကာာ ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ပြီး�း�  

စဉ််ဆက််မပြ�တ််တိုးး��တက််စေေမည့််� ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက််များ��းကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါသီးး�ခြား�း�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ချျက်် ဖြ�စ််သည််။ 

ထိုု� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််၏ မျှော်�်��ရည််ချျက််များ��း၊ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ပြ�ည့််�ပြ�ည့််�ဝဝ ထင််ဟပ််နိုု�င််မည့််� ချျဉ်းး�ကပ််မှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�အနေ�ဖြ�င့််�  

ပျျက််ကွွက််လျျက််ရှိိ ပြီး�း�၊ ထိုု�အခြေ�ေအနေ�အတွွင်းး�၌ ဂျဲဲ�န််ဒါါ အမြ�င််ရှုထော�ာင့််�များ��းသည််လည်းး� ကြီး�း�မား�းစွာာ� ကွွယ််ပျော�ာ�က််လျျက််ရှိိသည််။ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် ချျဉ်းး�ကပ််မှုုသည်် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�သည့််�  

သက််သေ�ဖြ�စ််ရပ််များ��းကိုု� အခြေ�ေပြု�ုထားး� ခြ�င်းး�မရှိိသေး�းသည့််� အတွွက်် နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ထိုု� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု� လက််တွေ့�့� တွွင််မည််သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ကိုု� ခက််ခဲဲစွာာ�  

ကျော်�်��ဖြ�တ််နေ�ရသည််။3 

ထိုု�ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််အများ��းစုုသည်် အလှူူ�ရှင််များ��းနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီီများ��း၏ အမြ�င််ရှုထော�ာင့််�များ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းအပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံံထားး�ကြ�ပြီး�း�၊ ဒေေသခံံ  

ပါါဝင််ပတ််သက််သူူများ��း၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် အဓိိကကျျပြီး�း� ၊ ၎င်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း၏ အဓိိက သက််ရော�ာက််ခံံရသူူများ��းဖြ�စ််သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းလှုုပ််ရှား�းသူူများ��း၊  

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အမြ�င််ရှုထော�ာင့််�များ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံံထားး�ခြ�င်းး� မရှိိပေေ။ နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ ကမ္ဘာ့��ကုုလသမဂ္ဂဂ 

အေ�ဂျျင််စီီများ��း နှှင့််� အလှူူ�ရှင််များ��း အနေ�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင်် ချျဉ်းး�ကပ််မှုုကိုု� လက််တွေ့�့� ကျျင့််�သုံးး��ရန်် နှေး�း�ကွေး�း�နေ�စဉ််တွွင်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အရေး�း အပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် ရှေ့�တန်းး�မှှ 

ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြ�သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့�၏ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��းတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ပါါ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� ကျော်�်��လွှားး��၍ ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြ�သည််။ သို့့�သော်�်� ၎င်းး�တို့့�၏ 

ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး� မခံံရသေး�းပေေ။4 

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း5အားး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွွက်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လှုုပ််ရှား�းသူူများ��းဟုု ရှုမြ�င််ရမည့််�အစား�း ပဋိိပက္ခခ၏ သားး�ကော�ာင််များ��း၊ ပဋိိပက္ခခ နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖြ�စ််စဉ််များ��းအားး� ဘေး�းမှှ  

ရပ််ကြ�ည့််�သူူများ��းအဖြ�စ်် ရှုမြ�င််ခံံရခြ�င်းး�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု ကဏ္ဍအတွွင်းး� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� နေ�ရာာယူူထားး�သည့််� လက္ခခဏာာတစ််ရပ််အဖြ�စ်် ရှိိနေ�သည််။

ဤသုုတေ�သနသည်် အဆိုု�ပါါ ကွွက််လပ််ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်် ရည််ရွွယ််ပြီး�း�၊ ရှုမြ�င််မှုုအသစ််များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့� ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင်် ဆိုု�မာာလီီ၊ မြ�န််မာာ၊ လက််ဘနွွန်် နှှင့််� ဟေ�တီီ  

နိုု�င််ငံံများ��းတွွင်် အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည့််�အခါါ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရာာတွွင််  

ရရှိိလာာသည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းကိုု� အခြေ�ေပြု�ု၍ ဖော်�်�ထုုတ််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ထို့့�ပြ�င်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင််ကဏ္ဍတွွင်် မည််သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သည််ကိုု� လေ့�့လာာမည််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊  

သုုတေ�သနအနှှစ််ချုု�ပ််

Photo: Khadija Farah/ActionAid
၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် မိုးး��ခေါ�ါင််ရေ�ရှား�းမှုုကိုု� တုံ့့�ပြ�န််သည့််� 

ဆိုု�မာာလီီနိုု�င််ငံံ ဆာာတီီလီီ ကျေး�း�ရွာာ�တွွင်် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� 
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အဓိိကတွေ့�့�ရှိိချျက််များ�း�နှှင့့်� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�

1ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိစေေရန်် မူူဝါါဒ နှှင့််� စနစ််ဆိုု�င််ရာာ   အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု အစီီအစဉ််များ��းသည်် မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင်် ပထမ အဆင့််�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် 

ချျဉ်းး�ကပ််မှုုနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်် အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််သည််။ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၏ အဆင့််�များ��းအားး�လုံးး��တွွင်် ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါ နှှင့််� ပဋိိပက္ခခ ဆိုု�င််ရာာ  

ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််မှုု များ��းကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််သည််။ ထိုု�သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် အရေး�းဆိုု�တိုု�က််တွွန်းး�မှုုများ��း၊ မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ တည််ဆော�ာက််မှုုများ��းနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ 

အစီီအစဉ််များ��း အားး�လုံးး��တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအားး�ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာက််မှုုများ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအစီီအမံံ များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထည့််�သွွင်းး�ရန်် လိုု�အပ််သည််။

2 သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင််ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိသည့််� အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ 

ဦးးဆော�ာင််မှုုကိုု� အထော�ာက််အကူူပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဉ််များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်် ပေး�းနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ အလှူူ�ရှင််များ��း နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာမှှ  

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု ဆိုု�င််ရာာ အသိုု�က််အဝန်းး� အနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ��းအားး� နိုု�င််ငံံတကာာ အဆင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင််  

ပါါဝင််လာာနိုု�င််ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသင့််�ပြီး�း�၊ ရေ�ရှည်် နှှင့််� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖြ�စ််စေေမည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းအတွွက်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ��း တည််ဆော�ာက််ရာာတွွင်် မြှု�ု�ပ််နှံံ�သင့််�သည််။ အမျိုး�း��သမီးး� 

အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ��း၏ ယုံံ�ကြ�ည််ရမှုု နှှင့််� ဩဇာာသက််ရော�ာက််နိုု�င််မှုု တို့့�ကိုု�လည်းး� လေး�းစား�းသင့််�ပါါသည််။

3 အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ မိိတ််ဖက််တည််ဆော�ာက််မှုုများ��း၊ ၎င်းး�တို့့�အတွွက်် သီးး�သန့််�ရန််ပုံံ�ငွေေ� 

ထားး�ရှိိဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� များ��းသည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု�   လက််တွေ့�့� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် အလွွန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့�တွွင်် ရေ�ရှည််တွွင််  

လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိိသော�ာရန််ပုံံ�ငွေေ�/ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုု စနစ််များ��း၊ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုု တော�ာင်းး�ခံံရာာ၌ ရှင်းး�လင်းး�သည့််� သတ််မှှတ််ချျက််များ��း၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး� များ��းတွွင်် 

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ပါါဝင််မှုုနှှင့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ စိိန််ခေါ်�်ချျက််ဆိုု�င််ရာာ တွွက််ချျက််မှုု အခြေ�ေပြ�ဇယားး�များ��း ပါါဝင််မည်် ဖြ�စ််သည််။

ထိုု�ကဏ္ဍတွွင်် ပါါဝင််သည့််� ကဏ္ဍတစ််ခုုချျင်းး�စီီနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အမြ�င််များ��းကိုု�လည်းး� စူးး�စမ်းး�မည််ဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံတကာာ အသိုု�က််အဝန်းး�အနေ�ဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုများ��းထံံမှှ မည််သို့့�  

လေ့�့လာာနိုု�င််သည််ကိုု� ရှာာဖွေေ�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ထိုု�သို့့� ရှာာဖွေေ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ��း၏ အရင်းး�ခံံပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်် ရန််အတွွက်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု နှှင့််� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းတွွင်် ပိုု�မိုု�၍ ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော�ာ တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းကိုု� မည််သို့့� ဦးးတည််နိုု�င််မည််ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််မည်် ဖြ�စ််သည််။

သုုတေ�သန တွေ့�့�ရှိိချျက််အရ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� ပတ််သက််၍ နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�အတွွင်းး� လက််တွေ့�့�ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ��းကိုု� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရချိိ�န််တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း  

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�၏ သက််ဆိုု�င််ရာာ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းတွွင်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင််ကိုု�  

အရေး�းပေါ်�်ကယ််ဆယ််ရေး�း လုုပ််သားး�များ��းအဖြ�စ််သာာမက၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းတွွင်် အဓိိကျျသည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ဖော်�်�ဆော�ာင််သူူများ��းအဖြ�စ််ပါါ ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြ�ပြီ�ီဖြ�စ််သည််။

ဤသုုတေ�သနတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််၌ ဖီးး�မီးး�နစ်် ရှုထော�ာင့််�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�၏  

အဓိိပ္ပါါ�ယ်် သက််ရော�ာက််မှုုနှှင့််�ပတ််သက််သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းကိုု� ရယူူထားး�သည််။ ဤသုုတေ�သနတွွင်် အဓိိကကျျသည့််� တွေ့�့�ရှိိချျက််များ��းနှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည််။ နိိဂုံးး��ချုု�ပ််အနေ�ဖြ�င့််� 

နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�သည်် ဒေေသခံံအမျိုး�း��သမီးး�ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက််ပံ့့�ရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း�၊ အရေး�းအပေါ်�်အခြေ�ေအနေ� ဆိုု�င််ရာာ  

လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နား�းလည််သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ပါါဝါါ၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််�  

အထော�ာက််အပံ့့�များ��းကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။
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လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��း ကြား�း�မှှ ဆက််စပ််မှုု နှှင့််� အဆိုု�ပါါကဏ္ဍများ��းရှိိ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကိုု� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ပါါဝင််သူူများ��းက 

မည််သို့့� ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကြ�သည််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့််�အခါါ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ဟုု သုံးး��နှုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ကြ�သည််။ ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််� နှှစ််များ��းအတွွင်းး� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းသည်် ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မှုု၊ 

ရေ�ရှည််တည််တံ့့�မှုု နှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာ ရှုထော�ာင့််�များ��းကိုု� သိိမ််မွေ့့��စွာာ� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး�၊ လက််တွေ့�့�တွွင််မူူ ညီီညွွတ််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိခဲ့့�ပါါ။ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု  

ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူများ��း၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းတွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိကြ�သည့််� ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� “အရေး�းပေါ်�်ကယ််ဆယ််ရေး�း” 

“ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း” နှှင့််� “ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း” ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��းရှိိ သမာာရိုးး��ကျျ အမြ�င််ရှုထော�ာင့််�များ��းကိုု� ကျော်�်��လွွန််၍ အသိိအမှှတ််ပြု�ုခဲ့့�ကြ�ပြီ�ီဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�အနေ�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််  

မူူဘော�ာင််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ��းကိုု� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။6 သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််၏ ဆိုု�လိုု�ရင်းး� သဘော�ာတရား�း နှှင့််� လက််တွေ့�့� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း အပေါ်�်တွွင်် ကြီး�း�မား�းသည့််�  

မရေ�ရာာမှုုများ��း ရှိိနေ�ပြီး�း�၊ အရေး�းပေါ်�် ကယ််ဆယ််ရေး�း နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မှုုဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��းကိုု� မည််သို့့� ချိိ�န််ဆထည့််�သွွင်းး�ရမည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းရာာတွွင်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း  

ရှိိနေ�သည််။ 

 အချိိ�န််နှှင့််�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက််ရှိိသည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုုရေး�း နှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ လက််တွေ့�့�အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခုုန််မှုုများ��းက 

တုံ့့�ပြ�န်် အဖြေ�ေထုုတ််နေ�ကြ�သည််ဖြ�စ််ရာာ၊ ယင်းး� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််၏ နော�ာက််ကွွယ််ရှိိ အခြေ�ေအနေ� အဆက််အစပ်် များ��းကိုု� နား�းလည််ရန်် အခရာာကျျပါါသည််။

၁.၁။ နော�ာက််ခံံသဘော�ာတရား�း

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််သဘော�ာတရား�း နှှင့််� ငြ�င်းး�ခုုန််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုသမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အစော�ာပိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းသည်် ၁၉၉၀ ပြ�ည့််�နှှစ််များ��းတွွင်် ကူူညီီကယ််ဆယ််ရေး�း၊ ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ကဏ္ဍများ��းအားး� ချိိ�တ််ဆက််ရှုမြ�င််သည့််� 

အသွွင််သဏ္ဍာာန််ဖြ�င့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအထော�ာက််အကူူများ��းမှှ ရေ�ရှည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအထိိ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င််ရန််အတွွက်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�  

အသိိအမှှတ်် ပြု�ုလာာခဲ့့�ကြ�သည််။7 

ယင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းမှှ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု နှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််လျှော့�့��ချျရေး�း သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်် နိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအထော�ာက််အကူူများ��း၊ ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းနှှင့််�  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း အကြား�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေရန်် အာာရုံံ�စိုု�က််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု နှှင့််� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းအကြား�း�တွွင်် 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ချိိ�တ််ဆက််ပေး�းနိုု�င််မည့််� သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�မူူဘော�ာင််ကဏ္ဍ ကိုု�လည်းး� စတင််မိိတ််ဆက်် ခဲ့့�ကြ�သည််။8 

လက််တွေ့�့�တွွင််မူူ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအထော�ာက််အကူူ လုုပ််ငန်းး�များ��းအကြား�း� ချိိ�န််ဆရခြ�င်းး�သည်် ရှုပ််ထွေး�း�ပြီး�း� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� မည််သည့််�အချိိ�န််တွွင််  

ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ကြ�ရမည်် ကိုု� သိိရှိိနိုု�င််ရန်် မသေ�ချာာ�ပေေ။ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု အပါါအဝင်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အထော�ာက််အကူူများ��းအကြား�း�ရှိိ ချိိ�တ််ဆက််မှုုသည်် အစဉ််လိုု�က််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည််ဟုု  

ယူူဆခြ�င်းး�မှာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း၊ ကူူညီီကယ််ဆယ််ရေး�း၊ ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� နှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း ကဏ္ဍများ��း၏ ဆုံံ�ချျက်် နှှင့််� ၎င်းး�ကဏ္ဍများ��း ပြို�ု�င််တူူပါါဝင််နေ�သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆိုု�င််ရာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု၏ 

ချိိ�တ််ဆက််လည််ပတ််နေ�မှုု သဘော�ာတရား�းကိုု� နား�းလည််ရန်် ပျျက််ကွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုု ဝေေဖန််မှုုများ��း ရှိိခဲ့့�သည််။9 

ဆိုု�မာာလီီယာာ၊ ရဝမ််ဒါါ နှှင့််� ယခင််ယူူဂိုု�ဆလားး�ဗီးး�ယားး� တို့့�တွွင်် ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင်် ရွွက််လိုု�က််သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ ဘက််မလိုု�က််မှုု နှှင့််�ပတ််သက််၍ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ၁၉၉၀ ပြ�ည့််�နှှစ််များ��းတွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၂၀၀၁ ခုုနှှစ််တွွင်် နယူးး�ယော�ာက််မြို့�့�ရှိိ ကမ္ဘာ့�� ကုုန််သွွယ််ရေး�းအဆော�ာက််အအုံံ� တိုု�က််ခိုု�က််ခံံရအပြီး�း�တွွင်် နိုု�င််ငံံတကာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကဏ္ဍသည်် 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍများ��း အာာဂျျင််ဒါါများ��းနှှင့််� ပိုု�၍ နီးး�စပ််သွားး��ခဲ့့�သည််။ ထိုု�ကာာလတွွင်် အကူူအညီီအထော�ာက််အပံ့့�များ��း နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေေ� များ��းသည်် ကမ္ဘာ့��လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှှင့််�  

တည််ငြိ�ိမ််ရေး�းကဏ္ဍများ��း10 ဖက််သို့့� ဦးးလှှည့််�သွားး��ခဲ့့�ပြီး�း� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� တိုးး��တက််မှုုများ��း ရပ််တန့််� သွားး��ခဲ့့�သည််။

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အထော�ာက််အကူူ ကဏ္ဍ နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ရေ�ရှည်် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုုများ��း တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရန််အတွွက်် အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရန်် 

တိုု�က််တွွန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ၂၀၀၀ ပြ�ည့််�နှှစ််နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�ကာာလများ��း ထိိတိုု�င်် အသိိအမှှတ််မပြု�ုခံံကြ�ရသေး�းပေေ။ ကမ္ဘာာ�တစ််လွှားး��တွွင်် ပဋိိပက္ခခများ��း အရှိိန််အဟုုန််မြ�င့််�လာာသည့့်�အလျော�ာ�က်် 

 လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုုအထော�ာက််အကူူပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ��းလည်းး� သိိသာာစွာာ� တိုးး��မြ�င့််� လာာပြီး�း�၊ အကူူအညီီလိုု�အပ််သော�ာ လူူဦးးရေ�ပမာာဏသည််လည်းး� ဆတိုးး�� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။11

အဆိုု�ပါါ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့််� လိုု�အပ််ချျက််များ��းသည်် နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််�၌ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု အသစ််များ��းကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက်် လာာစေေကာာ၊ အစိုးး��ရများ��း၊ အေ�ဂျျင််စီီများ��းအနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့့� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရမည််ကိုု� 

စတင်် စဉ်းး�စား�းလာာကြ� သည််။ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကဏ္ဍအကြား�း�ရှိိ ဆက််စပ််နေ�မှုု သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူ နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကဏ္ဍအကြား�း�  

စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ပတ််သက််လျျက််ရှိိသည့််� ကူူညီီကယ််ဆယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ��း အနက််မှှ ထွွက််ပေါ်�်လာာသကဲ့့�သို့့�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ��းအားး�  

လုံံ�ခြုံ�ံ�စေေခြ�င်းး�ရှုထော�ာင့််�မှှ တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအတွွင်းး� အန္တတရာာယ််နှှင့််� ပဋိိပက္ခခအားး� သတိိပြု�ုနား�းလည်် ထည့််�သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်် လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� ရှုထော�ာင့််�သို့့� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းအားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�မှှ တစ််ဆင့််�လည်းး� ပေါ်�်ထွွက််လာာခဲ့့�သည််။12   ယင်းး�အားး�ဖြ�င့််� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ��းသည်် လူူသားး�များ��း နှှင့််� လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး�  

ထိိခိုု�က််လွွယ််စေေသည့််� အရင်းး�ခံံပြ�ဿနာာများ��း၏ သွွင််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ��း ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််�၊ အဆိုု�ပါါ အရင်းး�ခံံပြ�ဿနာာများ��းကိုု� အရေး�းယူူဖြေ�ေရှင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ထိိရော�ာက််သည့််� နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််�  

တုံ့့�ပြ�န််မှုုများ��း လိုု�အပ််လျျက််ရှိိသည််ကိုု� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းအတွွင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု ဆွေး�း�နွေး�း�လာာကြ�သည််။

၂၀၀၀ ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် ကုုလသမဂ္ဂဂလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှှတ််-၁၃၂၅ အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း��သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့့်� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� ကုုလသမဂ္ဂဂလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ကော�ာင််စီီက  

ကန့််�ကွွက််သူူမရှိိ လက််ခံံအတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ယင်းး�သည်် သဘော�ာတူူလက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��သည့််� နိုု�င််ငံံများ��းအအနေ�ဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခအတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအပေါ်�် အခွွင့််�အရေး�းချိုး�း��ဖော�ာက််မှုုများ��းမှှ 

တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုုများ��းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခ အလွွန်် ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ပါါဝင််မှုုကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ပြု�ုပေး�းနိုု�င််စေေရေး�း  

နှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ ပထမဆုံးး��သော�ာ တရား�းဥပဒေေအရ စည်းး�နှော�ာ�င််မှုုရှိိသည့််� သဘော�ာတူူညီီချျက််ဖြ�စ််သည််။ ပဋိိပက္ခခနှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု၊ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််စော်�်�ကားး�မှုု၊  

လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုု တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ပါါဝင််နိုု�င််မှုု စသည့််� ကဏ္ဍများ��းနှှင့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� အခြား�း�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် (၉) ချျက််13 ကိုု� နော�ာက််ပိုု�င်းး�နှှစ််များ��းတွွင်် 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းအဖြ�စ်် ထပ််မံံ ထည့််�သွွင်း်��်ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ၁၀ ခုု စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း မှှတစ််ဆင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း  

မူူဘော�ာင်် အဖြ�စ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း မူူဘော�ာင််ရှိိ အခြေ�ေခံံမူူများ��းကိုု� လိုု�က််နာာဆော�ာင်် ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင််ကြား�း�တွွင််  

၁။ မိိတ်ဆက််
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ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််မှုုကိုု� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူပြု�ုရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအတွွင်းး� ယနေ့�့တိုု�င််အော�ာင်် ရင်းး�မြ�စ််သုံးး��စွဲဲ�မှုု နည်းး�ပါးး�နေ�ခဲ့့�သည့််� ကဏ္ဍများ��းတွွင်် 

ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း ပိုု�မိုု�စီးး�ဆင်းး�လာာစေေရေး�းအတွွက်် မြှ�ှင့််�တင်် ပေး�းနိုု�င််မည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�တစ််ရပ််လည်းး� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။14

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း မူူဘော�ာင််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် ဒေေသန္တတရဦးးဆော�ာင််မှုုဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််�ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအစီီအစဉ််များ��းကိုု�  

အသိိအမှှတ််ပြု�ုသည့့်� နိုု�င််ငံံတကာာ သဘော�ာတူူညီီချျက််များ��းနှှင့််� တစ််ပြို�ု�က််နက််ဖန််တီးး�၍ အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ ၎င်းး� သဘော�ာတူူညီီချျက််များ��းတွွင်် ၂၀၁၁ ခုုနှှစ်် “New Deal for 

Engagement in Fragile State” သဘော�ာတူူညီီချျက််၊ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် ကုုလသမဂ္ဂဂ စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပန်းး�တိုု�င််များ��း (2015 UN Sustainable Development Goals – SDGs)15 နှှင့််� ၂၀၁၆ 

 ခုုနှှစ်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာလူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုထိိပ််သီးး� အစည်းး�အဝေး�း၏ ကတိိကဝတ််များ��း နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူပြု�ုကဏ္ဍ နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍမှှ  

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းအကြား�း� ပိုု�မိုု�နီးး�ကပ််သည့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေရေး�း အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းပါါဝင််သည့််� Grand Bargain တို့့� ပါါဝင််သည််။

၂၀၀၀ ခုုနှှစ််တွွင်် အတည််ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှှတ်် ၁၃၂၅ သည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��းအားး� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ပါါဝင််မှုုကိုု� အထော�ာက််အပံ့့� ပြု�ုရေး�းတို့့�အားး� ပဋိိပက္ခခတွွင်် ပါါဝင််သူူအားး�လုံးး��က  

လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရန်် ထုုတ််ပြ�န််သည့််� ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ၏ ပထမဆုံးး�� တရား�းဥပဒေေအရ စည်းး�နှော�ာ�င််မှုုရှိိသည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ဖြ�စ််သည််။16 အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအားး� ဆန့််�ကျျင်် 

ကျူးး��လွွန််သည့််� ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုုများ��းကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန်် ကဏ္ဍ (၄) ရပ်် ပါါဝင််သည််။ ၎င်းး�တို့့�မှာာ� (၁) တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး� (၂) ကာာကွွယ််ခြ�င်းး� (၃) ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� နှှင့််� (၄) ကယ််ဆယ််ရေး�း နှှင့််� 

ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းတို့့�ဖြ�စ််သည််။  ကယ််ဆယ််ရေး�း နှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း ကဏ္ဍသည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုု ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူပြု�ုရေး�း ကဏ္ဍတွွင်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�းကိုု� 

တိုု�က််ရိုု�က်် ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ နိုု�င််ငံံတကာာ ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင်် ပါါဝင််သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါ ရှုထော�ာင့််�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီရေး�းများ��း သတ််မှှတ််ရာာတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် ဖြ�စ််သည််။ 

အရေး�းပေါ်�်လိုု�အပ််ချျက််များ��းသည်် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� လူူအများ��းနှှင့််� လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ထိိခိုု�က််လွွယ််စေေသည့််� အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��း၏ လက္ခခဏာာများ��း ဖြ�စ််သည််ဟုု သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််  

မူူဘော�ာင််က အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး� ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာမူူဘော�ာင််သည််လည်းး� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအထော�ာက််အကူူကဏ္ဍနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််သူူများ��းအားး�  

သီးး�ခြား�း� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံသည််ဖြ�စ််သည့််�အတွွက််ကြော��ာင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအားး� ယင်းး�ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�သည်် သဘာာဝကျျပါါသည််။ ထိုု�သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  

လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုုအထော�ာက််အကူူပြု�ုခြ�င်းး� ကဏ္ဍ ရှိိ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� အဆုံးး��သတ််ခြ�င်းး�၊ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုုကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� နှှင့််� စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကဏ္ဍများ��းအတွွက်် 

ပဋိိပက္ခခ ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး� နှှင့််� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ရှိိသည််ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။17 သို့့�တိုု�င််အော�ာင်် ပဋိိပက္ခခ ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု  

အကူူအညီီများ��း လိုု�အပ်် ခြ�င်းး�ကိုု� အဆုံးး��သတ််ခြ�င်းး� ကြား�း�ရှိိ ဆက််နွွယ််မှုုသည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းမူူဘော�ာင််တို့့�၏ ကျျယ််ပြော��ာပြီး�း�၊  

သုုတေ�သနလုုပ််ဆော�ာင််မှုု အားး�နည်းး�လျျက််ရှိိသည့််� ကဏ္ဍအဖြ�စ်် ဝေေဖန််ထော�ာက််ပြ�ကြ�သည််။18 ယင်းး�ကဏ္ဍအတွွင်းး�၌ ဂျဲဲ�န််ဒါါလေ့�့လာာဆန်းး�စစ််မှုုနှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ 

အမျိုး�း��သမီးး�ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိသည််ကိုု�လည်းး� ဝေေဖန််ကြ�သည််။

ဂျဲဲ�န််ဒါါ မညီီမျှှမှုုများ��းသည်် လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအတွွင်းး� ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုနှှင့််� အန္တတရာာယ််များ��း၏ အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းဖြ�စ််ပြီး�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအားး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ကာာ၊ အန္တတရာာယ်် ကျျရော�ာက််နိုု�င််စေေသည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းအပေါ်�်တွွင်် အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ ဂျဲဲ�န််ဒါါ  

တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းအပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�သည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင်် အရေး�းကြီး�း�သည့််� ခြေ�ေလှှမ်းး�တစ််ရပ််လည်းး� ဖြ�စ််သည််။19 သို့့�သော်�်�လည်းး� ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုုနှှစ််အတွွင်းး� ထော�ာက််ပံ့့�

မှုုအစီီအစဉ််များ��းတွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုအားး� အဓိိကရည််မှှန်းး�ချျက််အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သည့််� အစီီအစဉ််များ��းအတွွက်် ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုု၏ ၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ဖြ�စ််သော�ာ ဒေါ်�်လာာ ၆.၃  

ဘီီလီီယံံကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည််။20 ဤအချျက််ကိုု� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း မူူဘော�ာင််နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူပြု�ု  

ကဏ္ဍအကြား�း�ရှိိ ကွာာ�ဟမှုုကိုု� သိိနိုု�င််သည််။ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုလုုပ််ငန်းး�များ��းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း လုုပ််ကိုု�င််နေ�သူူများ��းအတွွက်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််�  

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း မူူဘော�ာင််၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််ဖြ�စ််သော�ာ တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ကယ််ဆယ််ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��းသည််  

စိိန််ခေါ်�်ချျက််တစ််ရပ််အဖြ�စ််ရှိိနေ�သေး�းသည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ထိုု�လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု လုုပ််ငန်းး�များ��း နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းလုုပ််ကိုု�င််နေ�သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� 

မိိန်းး�ကလေး�းများ��းကိုု� အကူူအညီီအထော�ာက််အပံ့့�များ��းအားး� "ရယူူအသုံးး��ပြု�ုသူူ"များ��းအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�မှှ ၎င်းး�တို့့�အားး� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု ဖေါ်�်ဆော�ာင််သူူများ��း၊ ဦးးဆော�ာင််လက််တွဲဲ�သည့််�  

မိိတ််ဆက််များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံရန်် ဖြ�စ််သည််။21

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအထော�ာက််အကူူပြု�ုကဏ္ဍ၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ကဏ္ဍ နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ဆော�ာင််သူူ များ��းအကြား�း�ရှိိ ကတိိကဝတ််များ��းသည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကဏ္ဍတွွင်် ထင််ရှား�းစွာာ�  

ထပ််တူူကျျနေ�သည််ဖြ�စ််ရာာ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် ချျဉ်းး�ကပ််မှုုအတွွက်် သက််ရော�ာက််မှုုရှိိစေေသည့််� စမ်းး�သပ််ချျက််တစ််ခုု ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊  

အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု၏ ဗဟိုု�ချျက််တွွင်် ထားး�ရှိိခြ�င်းး� မပြု�ုပါါက ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််မည်် မဟုုတ််ပါါ။ ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းကိုု�မြှ�ှင့််�တင််သည့််�  

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် ချျဉ်းး�ကပ််မှုုကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�သည်် လတ််တလော�ာ တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းနှှင့််� ရေ�ရှည််ရလဒ််များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းကိုု� တစ််သားး�တည်းး� 

ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ရေ�ရှည််အထော�ာက််အပံ့့�ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး� တို့့� အပြ�င််ဝင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ  

တရား�းမျှှတမှုုကိုု� စဉ််ဆက််မပြ�တ််တိုးး��မြှ�ှင့််�နိုု�င််စေေမည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�ကော�ာင်းး�တစ််ရပ််လည်းး�ဖြ�စ််ပေေသည််။22

အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� ဘေး�းကင်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း မူူဘော�ာင်် နှှင့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််တွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါအားး�  
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�
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သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး� နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း မူူဘော�ာင််ကိုု� 
လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာအထော�ာက််အကူူပြု�ုမှုုကဏ္ဍရှိိ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�

ထိိခိုု�က််လွွယ််ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခ သက််ရော�ာက််မှုု ခံံနေ�ရသည့််� နေ�ရာာများ��းတွွင်် နေ�ထိုု�င််ကြ�ရသည့််� လူူဦးးရေ� အရေ�အတွွက််မှာာ� မကြုံ�ံ�စဖူးး� များ��းပြား�း�လာာသည််။ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ကုုလသမဂ္ဂဂ ဒုုက္ခခသည််များ��း ဆိုု�င််ရာာ  

မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး��၏ ခန့််�မှှန်းး�ချျက််အရ ကမ္ဘာာ�တစ််လွှားး��တွွင်် ပဋိိပက္ခခများ��းကြော��ာင့််� နေ�ရပ််တိိမ်းး�ရှော�ာင်် နေ�ကြ�ရသူူပေါ�ါင်းး� သန်းး� ၁၀၀ ခန့််� ရှိိသည််။23 ခန့််�မှှန်းး�ချျက််များ��းအရ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တွွင်် လူူဦးးရေ� သန်းး�ပေါ�ါင်းး� 

၂၇၄ သန်းး�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အကူူအညီီများ��း လိုု�အပ််လျျက််ရှိိပြီး�း�၊ ကုုလသမဂ္ဂဂ အနေ�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာာ�တစ််လွှားး��ရှိိ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�ပေါ�ါင်းး� ၆၃ ခုုကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အမေေရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၄၁ 

ဘီီလီီယံံ လိုု�အပ််မည်် ဖြ�စ််သည််။24

ဤအချျက််ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််လွွယ််သော�ာ နိုု�င််ငံံများ��း၏ အရေး�းအပေါ်�်အခြေ�ေနေ�များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််မည့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ စိုးး��ရိိမ််မှုုများ��းကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေသည််။  

စီးး�ပွား��းရေး�းပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု အဖွဲ့့��အစည်းး� (OECD) ၏ ခန့််�မှှန်းး�ချျက််အရ ၂၀၃၀ ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု အခြေ�ေအနေ�တွွင်် နေ�ထိုု�င််ရသူူများ��း၏ ၈၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည််  

ထိိခိုု�က််လွွယ််နိုု�င််ငံံများ��းတွွင်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သူူများ��းဖြ�စ််မည််ဟုု သိိရသည််။25 ကိုု�ဗစ််-၁၉ ရော�ာဂါါသည််လည်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��းအပါါအဝင်် သက််ရော�ာက််မှုုခံံရဆုံးး�� အုုပ််စုုများ��း၏  

ရှိိနှှင့််�ပြီး�း�သားး� ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုု နှှင့််� မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေသည််။26 ကိုု�ဗစ််-၁၉ ၏ တိုု�က််ရိုု�က််သက််ရော�ာက််ခံံရမှုုကြော��ာင့််� ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း��သမီးး� ၄၇ သန်းး�သည်် အလွွန််အမင်းး� 

ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မည့််�အခြေ�ေအနေ�သို့့� တွွန်းး�ပို့့�ခံံနေ�ကြ�ရသည််။27 ပဋိိပက္ခခ၊ ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုနှှင့််� အကြ�ပ််အတည်းး�များ��းကိုု� တစ််ဖက််တွွင်် ရင််ဆိုု�င််ကြ�ရပြီး�း� အခြား�း�တစ််ဖက််တွွင်် ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု နှှင့််� မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� 

ခံံစား�းကြ�ရသည််ဖြ�စ််ရာာ၊ ၎င်းး�တို့့�သည်် ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုကိုု� ဖြ�စ််စေေသည့််� ရော�ာထွေး�း�ယှှက််တင််ဖြ�စ််နေ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�စ််သည့််�အတွွက်် လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိပြီး�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု ပါါဝင််သည့််� ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက််များ��း 

လိုု�အပ််လျျက််ရှိိသည််။

ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါသည်် ဒေေသခံံအဆင့််�မှှ ပါါဝင််လှုုပ််ရှား�းသူူများ��း၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအကူူအညီီပေး�းရေး�း ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း 

ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အဓိိကကျျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််လာာစေေပြီး�း�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အကူူအညီီပေး�း ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း၏ အဆင့််�တိုု�င်းး�တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််လာာစေေနိုု�င််သည််။28

အလှူူ�ရှင််များ��း၊ ကုုလသမဂ္ဂဂ အေ�ဂျျင််စီီများ��း၊ နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အကူူအညီီပေး�းရေး�း စနစ််အတွွင်းး�ရှိိ မိိတ််ဖက််ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှှင့််�  

ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုု ဆိုု�င််ရာာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုများ��းတွွင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််နေ�သည််ကိုု� ထော�ာက််ပြ� ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။29 အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��း နှှင့််� 

နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု များ��းသည်် မကြုံ�ံ�စဖူးး� အခြေ�ေအနေ�တွွင်် ရော�ာက််ရှိိနေ�ကြ�သော်�်�လည်းး� တာာဝန််ရှိိသည့််� လှုုပ််ရှား�းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��း အနေ�ဖြ�င့််� သီးး�ခြား�း�ပုံံ�စံံဖြ�င့််�သာာ လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိကြ�သည််။  

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအကူူအညီီပေး�းခြ�င်းး�စနစ််သည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ ရှုထော�ာင့််�တွွင်် လစ််ဟာာလျျက််ရှိိကာာ30 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအကူူအညီီများ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းမူူဘော�ာင််ကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�ရန်် ပျျက််ကွွက််လျျက််ရှိိသည််။ ၎င်းး�ကိိစ္စစရပ််ကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုု၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�အဖြ�စ်် ရှုမြ�င််လျျက််ရှိိပြီး�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း နှှင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုတို့့�ကိုု�  

လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ််များ��းသို့့� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထည့််�သွွင်းး�ရန််လည်းး� မလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပေေ။ ယင်းး�ကြော��ာင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိစေေရန်် စနစ််ဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ပါါဝင််သည့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အကူူအညီီများ��းကိုု�  

အကန့််�အသတ််များ��း ရှိိလာာစေေပြီး�း�၊ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင််တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�လည်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန််  

ပျျက််ကွွက််လျျက််ရှိိသည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ကျွွန်းး�ကလေး�းရွာာ�မှှ အမျိုး�း��သမီးး�အဖွဲ့့�� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��း၊ 

ရေ�ကြီး�း� ရေ�လျှံံ�မှုု ကိုု� တုံ့့�ပြ�န််မှုုရပ််ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှှင့််�  

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုု ရေ�ရှည််တည််တံ့့�နိုု�င််ရေး�း  

စီီမံံချျက််(၂၀၁၉)

Photo: Saw
 Lay Dar Du/ActionAid
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သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ��းသည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာနေ�သည့််� လူူမှုုစီးး�ပွား��းဆိုု�င််ရာာ နှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခင်းး�အကျျင်းး�များ��းနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််စွာာ� ဆက််လက််တည််ရှိိ   

ဖြ�စ််ပေါ်�်တိုးး��တက််  နေ� မည်် ဖြ�စ််သည််။

ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါ နှှင့််� ယနေ့�့ခေ�တ်် ပဋိိပက္ခခများ��း၏ ပိုု�မိုု�များ��းပြား�း�လာာသော�ာ ရှုပ််ထွေး�း�မှုုများ��းထံံမှှ ဆက််လက််လေ့�့လာာနေ�သည့််� အချိိ�န််တွွင်် ရေ�ရှည််တည််တံ့့�နိုု�င််သည့််� ရလဒ််များ��းအတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� 

ရင်းး�မြ�စ််များ��း နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ��းကိုု� စုုရုံးး��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််မှုုပြု�ုထားး�သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််မှုုများ��းကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာမှှ ပါါဝင််သူူများ��းအကြား�း� ပိုု�မိုု�နက််နဲဲစွာာ� အသိိအမှှတ်် ပြု�ုလာာကြ�သည််ဖြ�စ််ရာာ၊  

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််သည်် နိုု�င််ငံံတကာာ မူူဝါါဒရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း၏ ရှေ့�တန်းး�တွွင်် ရော�ာက််ရှိိ လာာခဲ့့�သည််။ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� ပတ််သက််၍ နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�၏ အပေါ်�်ယံံ  

ကတိိကဝတ််များ��း ရှိိနေ�သော်�်�လည်းး�31 ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာအခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုုများ��းသည်် ပဋိိပက္ခခများ��း၊ အကြ�ပ််အတည်းး�များ��း နှှင့််� ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုများ��း ကိုု� မော�ာင်းး�နှှင််နေ�သည့််�  

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံရေး�းဘော�ာဂ မော�ာင်းး�နှှင််အားး�များ��းကိုု� မည််သို့့� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�မည််ကိုု� ရှင်းး�ရှင်းး� လင်းး�လင်းး�မရှိိသကဲ့့�သို့့�၊32 သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� ၎င်းး�၏ ရှုမြ�င််သုံးး��သပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အကန့််�အသတ််နှှင့််� 

ပတ််သက််သည့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍လည်းး� သဘော�ာတူူညီီချျက််များ��း မရရှိိနိုု�င််သေး�းပါါ။ 

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််အားး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�သည့််�အခါါ ဦးးစား�းပေး�းမှုုများ��း၊ မူူဘော�ာင််သတ််မှှတ််မှုုများ��း၊ အခြေ�ေခံံမူူများ��းနှှင့််� ပတ််သက််၍  စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ��းကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလေ့�့ရှိိသည််။ နိုု�င််ငံံရေး�းကိုု�  

အခြေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�မရှိိဘဲဲ၊ လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုမူူဝါါဒသည်် ရေ�ရှည််သဘော�ာဆော�ာင််ပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းကိုု� အခြေ�ေခံံထားး�သည့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှှင့််�  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုုကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််သူူများ��းနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းလျျက်် ရှိိသည််။

ထို့့�အတူူပင်် နိုု�င််ငံံတကာာ နိုု�င််ငံံရေး�းသည််လည်းး� ကမ္ဘာ့��ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွွက်် အားး�ကော�ာင်းး�ခိုု�င််မာာပြီး�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတစ််ခုု ပေါ်�်ထွွက််လာာနိုု�င််ရန်် နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််� ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ��းကိုု�  

ပိိတ််ပင််ထားး�လေ့�့ရှိိသည််ဟုု စွွပ််စွဲဲ�ခံံရမှုုများ��းရှိိသည််။33 ထို့့�ကြော��ာင့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရာာတွွင်် မတူူညီီသော�ာ ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ များ��းအပေါ်�် 

အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ကြ�ရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့�၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ��း၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအရ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ကြ�သည််။ နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအတွွက််  

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််သည်် ပဋိိပက္ခခအားး� သတိိပြု�ုနား�းလည််ခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််စွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထည့််�သွွင်းး�ရန််၊ ဒေေသအဆင့််�တွွင်် လူူမှုုရေး�း သဟဇာာတဖြ�စ််မှုု သို့့�မဟုုတ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုုတို့့�ကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်် ထည့််�သွွင်းး�ရန်် ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�၊ ယင်းး�ကဏ္ဍများ��းကိုု� တရား�းဝင်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းနှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််သည််ဟုု နား�းလည််လက််ခံံကြ�သူူများ��းလည်းး� ရှိိသည််။34

အလှူူ�ရှင််များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််အားး� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုဆိုု�င််ရာာ အသွွင််သဏ္ဍာာန််များ��း၊ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း အစီီအစဉ််များ��းအတွွင်းး�ရှိိ တွဲဲ�ဖက််ပါါဝင််နေ�သည့််� ကဏ္ဍများ��းအားး�  

အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံံလေ့�့ ရှိိသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် OECD ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း ကော်�်�မတီီသည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� ပတ််သက််၍ DAC အလှူူ�ရှင််များ��း 

လိုု�က််နာာရမည့််� အခြေ�ေခံံမူူများ��းကိုု� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း ထုုတ််ပြ�န်် ခဲ့့�သည့််�အတွွက်် အလှူူ�ရှင််များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ကတိိကဝတ််များ��းအပေါ်�်တွွင်် ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််  

လာာနိုု�င််စေေပြီး�း�၊ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််အတွွင်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း အစိိတ််အပိုု�င်းး�ကိုု� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ အခြေ�ေပြု�ု၍ ထည့််�သွွင်းး�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။35

ယင်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ရာာတွွင်် “ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုု၊ ဆက််စပ််နိုု�င််မှုု နှှင့််� တွဲဲ�ဖက််ဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််မှုုတို့့�အတွွက်် ရည််ရွွယ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤချျဉ်းး�ကပ််မှုုသည်် အခြေ�ေအနေ� တစ််ခုုချျင်းး�စီီအပေါ်�်တွွင််  

၎င်းး�တို့့�၏ သက််ဆိုု�င််မှုုနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််နိုု�င််သည့််� မဏ္ဍိုု�င််တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ အားး�သာာချျက််များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုု၊ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င််သေး�းသည့််� လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� 

လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန််နှှင့််� အန္တတရာာယ််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နိုု�င််မှုုဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ��းကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း�၊ ပဋိိပက္ခခ၏ အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�တရား�းများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ဖြေ�ေရှင်းး� နိုု�င််ရန်် ဖြ�စ််သည််။”36  

အလှူူ�ရှင််များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််မှုု၊ အန္တတရာာယ််လျှော့�့��ချျနိုု�င််မှုုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��းနှှင့််� ပတ််သက််၍ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းမှှတစ််ဆင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ သက််ဆိုု�င််ရာာ  

မူူဝါါဒများ��းအတွွင်းး� ပြု�ုပြ�င််ထည့််�သွွင်းး�သွားး�� ရမည််ဖြ�စ််ကာာ၊ လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��း၊ ပြ�ည််သူူဗဟိုု�ပြု�ု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကိုု�လည်းး� “မည််သူ့့ကိုု�မျှှမထိိခိုု�က််ရေး�း” မူူများ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံံလျျက်် ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��ကြ�ရမည်် 

ဖြ�စ််သည််။

ကုုလသမဂ္ဂဂစနစ််အတွွင်းး�မှာာ�ပင်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််�ပတ််သက််၍ အဓိိပ္ပါါ�ယ််အမျိုး�း��မျိုး�း�� ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� “ကုုလသမဂ္ဂဂကလေး�းများ��းရန််ပုံံ�ငွေေ�အဖွဲ့့��” ၏ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ဆိုု�င််ရာာ 

ချျဉ်းး�ကပ််မှုုသည်် စနစ််များ��းကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�ခိုု�င််မာာ လာာစေေခြ�င်းး�၊ အန္တတရာာယ််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�တွွက််ချျက််သည့််� အစီီအစဉ််များ��း ချျမှှတ််ခြ�င်းး�၊ ဒေေသခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊  

အရေး�းအပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွက်် အစီီအစဉ််များ��း ချျမှှတ််ခြ�င်းး� နှှင့််� ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�၊ မိိတ််ဖက််ပြု�ုမှုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ချဲ့့��ထွွင််ခြ�င်းး� နှှင့််� အရေး�းကြီး�း�သည့််� ရင်းး�မြ�စ််များ��းကိုု� စုုရုံးး��အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� စသည််တို့့�  

ပါါဝင််သည့််� အဓိိကကျျသော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းအပေါ်�်တွွင်် အာာရုံံ�စိုု�က််ထားး�သည််။37 ကုုလသမဂ္ဂဂ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းရုံးး�� အနေ�ဖြ�င့််�မူူ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််အားး� လုုပ််ဆော�ာင််မှုု  

နည်းး�လမ်းး�သစ််တစ််ရပ််အဖြ�စ်် ရှုမြ�င််သည််။ ၎င်းး�သည်် “နှှစ််များ��းစွာာ�အတွွင်းး� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��း၏ အားး�သာာချျက််များ��းအပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံံထားး�ပြီး�း�၊ ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုု၊ အန္တတရာာယ်် နှှင့််� 

လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� လျှော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််သည့််� စုုပေါ�ါင်းး�ရလဒ််ကိုု� ဦးးတည််သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််မှုုနည်းး� လမ်းး�ဖြ�စ််သည််။”38

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� ကဏ္ဍများ��းတွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကြ�သူူများ��းအကြား�း� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�သည့််� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��း၊ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ််မှုုများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေရေး�း ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��း ရှိိနေ�ကြ�သော်�်�လည်းး�၊ အဆိုု�ပါါ ပြော��ာဆိုု�ချျက််များ��းသည့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််သည့််� အေ�ဂျျင််စီီများ��း၏  

ရှုမြ�င််မှုုများ��းမှှတစ််ဆင့််� တည််ဆော�ာက််ထားး�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့�၏ ရှုမြ�င််မှုုများ��းတွွင်် နိုု�င််ငံံကာာအဆင့််�မှှ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��း၊ နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း ပါါဝင််သည််။ 

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ဆိုု�င််ရာာ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ��းတွွင်် အလှူူ�ရှင််များ��း၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ ပေး�းရေး�း အေ�ဂျျင််စီီများ��း၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအေ�ဂျျင််စီီများ��း၏ အမြ�င််ရှုထော�ာင့််�များ��း၊  

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း ဖြ�င့််�သာာ ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကဲ့့�သို့့� တိုု�က််ရိုု�က်် သက််ရော�ာက််ခံံရသည့််� အစုုအဖွဲ့့��များ��း၏ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း နှှင့််� အမြ�င််ရှုထော�ာင့််�များ��းပေါ်�် တွွင်် အခြေ�ေခံံခြ�င်းး�မရှိိပေေ။ ဤအချျက််သည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခအပေါ်�်တွွင်် မည််သို့့� 

တုံ့့�ပြ�န််နေ�ကြ�သည််ကိုု� နား�းလည််မှုုမရှိိခြ�င်းး�အားး� ပြ�ဆိုု�လျျက််ရှိိသည််။

အရပ််ဖက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�နယ််ပယ််၊ အမျိုး�း��သမီးး� နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကဏ္ဍများ��းအကြား�း� ချိိ�တ််ဆက််မှုု  

အများ��းဆုံးး��ဖြ�စ််သည့််� နေ�ရာာများ��းအဖြ�စ်် တည််ရှိိနေ�ပြီး�း�၊ မကြာ�ာသေး�းမီီနှှစ််များ��းအတွွင်းး�၌ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းမူူဘော�ာင််ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းကိုု�  

ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆုံံ�ချျက််ချိိ�တ််ဆက််မှုုများ��းအရသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ရာာတွွင်် ဦးးဆော�ာင််ပါါဝင််နေ�ကြ�သူူများ��းလည်းး� ဖြ�စ််သည််။39 သို့့�တိုု�င််အော�ာင််  

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််သည်် အဓိိကကျျသော�ာ ပါါဝင််လှုုပ််ရှား�းသူူအများ��းစုု၏ အသံံများ��းကိုု� ဖယ််ထုုတ််၍ နိုု�င််ငံံတစ််ကာာအဆင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကသာာ ပုံံ�ဖော်�်�တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ  

အသုံးး��အနှုုန်းး�အဖြ�စ်် ရှိိနေ�သေး�းသည််။

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ကဏ္ဍစုံံ�မှှ ပါါဝင််ပတ််သက်် သူူများ�း�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ�း�
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၁.၂။ သုုတေ�သနနည်းး�နာာ နှှင့််� သုုတေ�သနချျဉ်းး�ကပ််မှုု

ဤသုုတေ�သနသည်် ၎င်းး�တို့့�၏ သက််ဆိုု�င််ရာာ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအတွွင်းး� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ကာာ၊ ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�များ��း၏ သက််ရော�ာက််မှုုကိုု� ခံံကြ�ရသည့််�  

ဟေ�တီီ၊ လက််ဘနွွန််၊ မြ�န််မာာ နှှင့််� ဆိုု�မာာလီီယာာ နိုု�င််ငံံများ��းမှှ အမျိုး�း��သမီးး�လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး� ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ��းမှှ အဖွဲ့့��ဝင််များ��း၊  

အမျိုး�း��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��း၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းကိုု� အတူူတကွွ ပေါ�ါင်းး�စပ််ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ရံံဖန််ရံံခါါအားး�ဖြ�င့််� သီးး�ခြား�း�ခေါ�ါင်းး�စဉ််တပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိပဲဲ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ� တစ််ခုုချျင်းး�စီီမှှ  

မညီီမျှှမှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းကိုု� ရှာာဖွေေ�ကာာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အကူူအညီီပေး�းခြ�င်းး� ကဏ္ဍ၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအကြား�း� 

ပေါ�ါင်းး�စပ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ��းကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ထုုတ််တင််ပြ�ထားး�သည််။

ဤသုုတေ�သနတွွင်် ပေါ�ါင်းး�စပ််သုုတေ�သနနည်းး�စနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည််။ ရှိိနေ�သော�ာ သုုတေ�သနများ��းကိုု� သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ အခြေ�ေခံံအချျက််အလက််များ��းကိုု� ကော�ာက််ယူူခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊  

စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူသည့််� နည်းး�စနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အရည််အသွေး�း�စံံပြု�ုနယ််ပယ််များ��းနှှင့််� အရေ�အတွွက််စံံပြု�ု စနစ််များ��း ပါါဝင််သည််။ ဟေ�တီီ၊ လက််ဘနွွန််၊ မြ�န််မာာ နှှင့််� ဆိုု�မာာလီီယာာနိုု�င််ငံံများ��းရှိိ  

အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� အက််ရှင််အေ့�့ဒ််အဖွဲ့့��က နီးး�ကပ််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� သုုတေ�သနဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ အချျက််အလက််များ��းကိုု� 

ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ ရှာာဖွေေ�တွေ့�့�ရှိိချျက််များ��းနှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းကိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� စသည့််� အဆင့််�တိုု�င်းး�တွွင်် အဆိုု�ပါါ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ဦးးဆော�ာင််မှုုဖြ�င့််�  လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ အခြေ�ေခံံအချျက််အလက််များ��းကိုု�  

တစ််နိုု�င််ငံံချျင်းး�စီီမှှ အဓိိကကျျသူူများ��းအားး� မေး�းမြ�န်းး�မှုု ၅၃ ခုုနှှင့််� ဦးးတည််အုုပ််စုုဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� ၁၈ ခုုတို့့�ဖြ�င့််� ကော�ာက််ယူူထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့�အပြ�င်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း 

ဦးးဆော�ာင််သည့််�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် ၁၇၈ ဦးးတို့့�က အရေ�အတွွက််စံံပြု�ု စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူမှုုတွွင်် ပါါဝင််ထားး�ကြ�သည််။40 သုုတေ�သန ကနဦးးတွေ့�့�ရှိိချျက််များ��းကိုု� ပါါဝင််သူူများ��းအားး�လုံးး�� 

ထံံသို့့� မျှှဝေေပေး�းပြီး�း� ကနဦးး ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််မှုုများ��း၊ တွေ့�့�ရှိိချျက််များ��းအားး� အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� အဆုံးး��သတ််အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းအားး� အတူူတကွွ ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�တို့့�တွွင်် ၎င်းး�တို့့�၏ အကြံ�ံပြု�ုဝေေဖန််ချျက််များ��းကိုု�  

ရယူူထားး�သည််။

အက််ရှင််အေ့�့ဒ််သည်် ဖီးး�မီးး�နစ်် သုုတေ�သနနည်းး�လမ်းး�ကိုု� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း�၊ ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�သည်် ပါါဝါါ ချိိ�န််ခွွင််လျှာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုုလည်းး� နား�းလည််ထားး�သည််။ သုုတေ�သန  

တွေ့�့�ရှိိချျက််များ��း နှှင့််� သက််သေ�များ��းသည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူူများ��း၏ အမြ�င််များ��း၊ လုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဘက််လိုု�က််မှုုများ��းကိုု� ချေ�ေဖျျက််ပေး�းနိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ပါါဝါါမညီီမျှှမှုုများ��းနှှင့််� ဖိိနှိိ�ပ််မှုုများ��း

အားး� ပြ�န််လည််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေသည့််� အရာာများ��းကိုု�လည်းး� စိိန််ခေါ်�်နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ အက််ရှင််အေ့�့ဒ််၏ ဖီးး�မီးး�နစ်် သုုတေ�သနလမ်းး�ညွှှန််မူူဘော�ာင််များ��း41 သည်် “လူူထုု-အခြေ�ေပြု�ု သက််သေ�အချျက််အလက််များ��း” 

နှှင့််� စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ ညီီညွွတ််မှုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပါါဝါါ ချိိ�န််ခွွင််လျှာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််ထားး�သည််။ အက််ရှင််အေ့�့ဒ််၏ ဖီးး�မီးး�နစ််သုုတေ�သန နည်းး�လမ်းး�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ခံံရဆုံးး��ဖြ�စ််သူူများ��း၏ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အဓိိကထားး�ပြီး�း�၊ မညီီမျှှမှုုများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်ရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ဖော်�်�ထုုတ်် ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�အချျက််သည်် အက််ရှင််အေ့�့ဒ််၏  

နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််� ဖီးး�မီးး�နစ််အတွေး�း�အခေါ်�်အားး� ယုံံ�ကြ�ည််လက််ခံံခြ�င်းး�မှှ ပေါ်�်ထွွက််လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင်် နှှင့််� အစီီအစဉ််များ��း၊ မူူဝါါဒ ရေး�းရာာ နှှင့််� သုုတေ�သနဆိုု�င််ရာာ  

ချျဉ်းး�ကပ််မှုုများ��း၏ လူူမှုုအပြော��ာင်းး�အလဲဲဆိုု�င််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာလည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�အစီီအစဉ််များ��းတွွင်် ပါါဝါါမျှှဝေေခြ�င်းး�ကိုု� ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� လုုပ််ကိုု�င််လျျက််ရှိိသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တိုု�င်းး�တွွင််  

ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံရသည့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ��း၊ အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ တာာဝန််ခံံပေး�းခြ�င်းး�တို့့�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� လူူငယ််များ��း၏ အမြ�င််ရှုထော�ာင််များ��းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းထားး�သည့််� သုုတေ�သနများ��းကိုု� အက််ရှင််အေ့�့ဒ််က လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ အသိိပညာာများ��းကိုု� အတည််ပြု�ုပေး�းကာာ၊ ၎င်းး�တို့့�အားး� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််သူူများ��းနှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� ၎င်းး�တို့့�ကိုု�ယ််တိုု�င်် ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။42 သရုုပ််လက္ခခဏာာများ��း စုုဆုံံ�သည့််� ဖီးး�မီးး�နစ်် မူူဘော�ာင််ကိုု� အခြေ�ေခံံလျျက်် ဂျဲဲ�န််ဒါါသည်် 

လူူမှုုရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ��းတွွင်် သီးး�ခြား�း�တည််ရှိိနေ�သည့််� အခြေ�ေခံံအချျက််တစ််ခုု မဟုုတ််သည််ကိုု� လက််ခံံထားး�သည််။ ပါါဝါါနှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းခံံရမှုုများ��းကိုု� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ  

အမျိုး�း��သမီးး� အုုပ််စုုများ��းသည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းစွာာ� ခံံစား�းကြ�ရပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�၊ နော�ာက််ခံံ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းကိုု� လိုု�က််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�သည််။43 ဤအချျက််က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏  

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဉ််များ��းကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ပြု�ုပေး�းနိုု�င််ပြီး�း�၊ ပါါဝါါ ချိိ�န််ခွွင််လျှာာ�ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ဒေေသခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းကိုု� တာာဝန််ခံံခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� လူူငယ််များ��း၏ 

ဦးးဆော�ာင််မှုုကိုု� ဦးးစား�းပေး�း ခြ�င်းး�များ��းသည်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုမရှိိသည့််� စနစ််များ��း၊ တည််ဆော�ာက််မှုုများ��း နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�အားး� ဆက််လက်် အထော�ာက််အပံ့့� ဖြ�စ််နေ�စေေသည့််� အရာာများ��းကိုု� ချေ�ေဖျျက််ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။44 

ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ဤသုုတေ�သနချျဉ်းး�ကပ််မှုုတွွင်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ပြု�ုလွွယ််ပြ�င််လွွယ််ရှိိခြ�င်းး�၊ ဖီးး�မီးး�နစ််ရှုထော�ာင့််�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�များ��း ပါါဝင််ပြီး�း�၊ အားး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�နိုု�င််သည့််� ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် 

များ��းကိုု�  ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�ပြီး�း�၊ သုုတေ�သနမေး�းခွွန်းး�ကိုု�လည်းး� သုုတေ�သနတွွင်် ပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��းနှှင့််�အတူူ ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အစီီအစဉ််တကျျ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ မူူဘော�ာင်် နှှင့််� အက််ရှင််အေ့�့ဒ််၏ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အမှှတ််လက္ခခဏာာများ��းသည်် ဖီးး�မီးး�နစ်် အခြေ�ေခံံမူူများ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�ပြီး�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး� 

အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း နှှင့််� အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််၍ ဒေေသခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအတွွင်းး� ပါါဝါါချိိ�န််ခွွင််လျှာာ�  

ပြော��ာင်းး�လဲဲရော�ာက််ရှိိ စေေနိုု�င််မည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊ အသိိပညာာများ��းဖြ�င့််� အထော�ာက််အကူူပြု�ု ထားး�သည််။ ထိုု�သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ပဋိိပက္ခခ၏ သက််ရော�ာက််မှုုကိုု� ခံံရသည့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏  

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� သက််ရော�ာက််မှုုခံံရသည့််� လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအပေါ်�်တွွင်် တာာဝန််ခံံမှုု ရှိိနေ�စေေခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ထို့့�ပြ�င်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊  

အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း၏ လက််တွေ့�့� ဘဝမှှ အခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ်် ပြ�ည့််�ဝစွာာ� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဤသို့့� ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုသည်် ရေ�ရှည်် စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖြ�စ််မှုု နှှင့််� 

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုုတို့့�ကိုု� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအားး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအကြား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့််� မညီီမျှှမှုုများ��း၏  

အခြေ�ေခံံ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��း ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ထုုတ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။45
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နိုု�င််ငံံတကာာမှှ ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သူူများ��း အနေ�ဖြ�င့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုု အကူူအညီီပေး�းရေး�း၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအကြား�း� ကဏ္ဍပိုု�င်းး�ခြား�း�  

လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိသည့််�တိုု�င််၊ ဤသုုတေ�သနစာာတမ်းး�တွွင်် ပါါဝင််ပြော��ာကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် 

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ပဋိိပက္ခခ နှှင့််� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��းကဲ့့�သို့့� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ��းကိုု�  သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််မှှ တစ််ဆင့််� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိသည််။ ဤသုုတေ�သန၏  

တွေ့�့�ရှိိချျက််များ��းကိုု� တင််ပြ�ရာာတွွင်် (က) ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိစေေရန်် မူူဝါါဒ နှှင့််� စနစ််ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေပြု�ု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု အစီီအစဉ််များ��း နှှင့််� မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေသည့််� စနစ််ယန္တတရား�းများ��း သို့့�မဟုုတ််  

ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ချေ�ေဖျျက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကဏ္ဍစုံံ� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပါါဝင််သည့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင််ကိုု� အထော�ာက််အကူူပြု�ုခြ�င်းး�၊ (ခ) သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််အားး�  

လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� (ဂ) ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းအတွွက်် နည်းး�လမ်းး�များ��း ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� တို့့�ပါါဝင််သည််။

၂.၁။ ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိစေေရန်် မူူဝါါဒ နှှင့််� စနစ််ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေပြု�ု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု  
အစီီအစဉ််များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�ရှိိသည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ  
မညီီမျှှမှုုများ�း�ကိုု� ချေ�ေဖျျက််ပေး�းပြီး�း�၊ ပေါ�ါင်းး�စပ််ပါါဝင်် သည့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး�

တွေ့�့�ရှိိချျက််များ��းအရ သိိရသည််မှာာ� ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရာာတွွင်် တည််ဆဲဲ ဂျဲဲ�န််ဒါါ မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မပြု�ုကြ�သည့််�အတွွက်် အစီီအစဉ််များ��း ရေး�းဆွဲဲ�  

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််�အခါါ ဂျဲဲ�န််ဒါါ ရှုထော�ာင့််�သည်် လစ််ဟာာလျျက််ရှိိပြီး�း�၊ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� အထော�ာက််အပံ့့�များ��းသည်် ဦးးစား�းပေး�းမခံံကြ�ရပေေ။  

 ယင်းး�အချျက််သည််  နိုု�င််ငံံတကာာမှှ ပါါဝင််ပတ််သက််သူူများ��းအကြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု၏ အကြော��ာင်းး�အရင်းး� များ��းကိုု� နား�းလည််ရာာတွွင်် လိုု�အပ််လျျက််ရှိိသည့််� နား�းလည််မှုုဆိုု�င််ရာာ လစ််ဟာာချျက််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ရေ�တိုု� 

အသက််ကယ််ဆယ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��း၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အထော�ာက််အကူူများ��းကိုု� ကျော်�်��လွွန််သည့််� အစီီအစဉ််များ��းကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိကြော��ာင်းး� ပြ�ဆိုု�လျျက််ရှိိသည််။  

အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�ရသည့််� စနစ််ဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ��း၏ အကြော��ာင်းး�အရင််များ��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကိုု� အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေေမည့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း စနစ််၊ မူူဝါါဒ၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��းရှိိသော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအကူူအညီီပေး�းရေး�း 

အစီီအစဉ်် များ��းကိုု� ထိိရော�ာက််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ��း လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။46 ဤအချျက််သည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ စံံနှုုန်းး�များ��း၊ မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု�  

ဖော်�်�ထုုတ််သည့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင််အတွွက်် အဓိိကကျျသော�ာစမှှတ််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီပေး�းရေး�း ကဏ္ဍ၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ကဏ္ဍတို့့�ကြား�း� ညီီညွွတ််မှုုရှိိသည့််�  

ဦးးတည််ချျက််များ��းကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေကာာ၊ အန္တတရာာယ််များ��း၊ ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုများ��းကိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။  ထို့့�ပြ�င်် ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး� ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု�လည်းး�  

တစ််ပြို�ု�င််နက််တည်းး� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဤကဲ့့�သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် အတွွက်် ဒေေသအဆင့််�၊ နိုု�င််ငံံအဆင့််�တွွင်် ရင််ဆိုု�င််ရသည့််� စနစ််ဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ��း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာမညီီမျှှမှုုများ��း နှှင့််�  

၎င်းး�တို့့�ကြား�း�ရှိိ အချိိ�တ််အဆက််ကိုု� နား�းလည််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။

စနစ််ဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ�း� နှှင့််� လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ တံံဆိိပ််ကပ််ခြ�င်းး�များ�း� 

ဤသုုတေ�သနတွွင်် တွေ့�့�ရှိိချျက််များ��းရ နိုု�င််ငံံတစ််ခုုချျင်းး�စီီတွွင််ရှိိသည့််� လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�မှှ တံံဆိိပ််ကပ််ခြ�င်းး�များ��းနှှင့့်� ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုု သဘော�ာထားး�များ��းက အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��းအားး� 

ပဋိိပက္ခခများ��းအတွွင်းး� ပိုု�၍ ထိိခိုု�က််လွွယ််သူူများ��းဖြ�စ််စေေရန်် တွွန်းး�ပို့့�လျျက််ရှိိပြီး�း�၊ ထိုု�အကြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ရာာများ��းမှှ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��းအားး� နား�းမလည််စေေဘဲဲ၊  

အမျိုး�း��သားး�များ��းနှှင့််� အမျိုး�း��သားး�ငယ််များ��း၏ အဆင့််�အတန်းး�၊ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု�သာာ လူူမှုု အသိုု�က််အဝန်းး�အတွွင်းး� ဦးးစား�းပေး�းသည့််� လူူမှုုစံံနှုုန်းး�များ��းအားး� လက််ခံံစေေရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းလျျက််ရှိိသည််။  

သုုတေ�သနတွွင်် ပါါဝင််သူူများ��း၏ ထွွက််ဆိုု�ချျက််များ��းအရ လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံတွွင်် 

အက််ရှင််အေ့�့ဒ််မှှ ကိုု�ယ််ထူူကိုု�ယ််ထ အမျိုး�း��သမီးး�အဖွဲ့့��များ��းကိုု� 

ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှှင့််� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုု 

ရေ�ရှည်် တည််တံ့့�ရေး�းတို့့�အတွွက်် ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည်် (၂၀၁၉)
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“အမျိုး�း��သားး�နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခကိုု� တူူညီီစွာာ� ရင််ဆိုု�င််ကြ�ရ သော်�်�လည်းး�  
ထိိခိုု�က််ခံံရမှုုမှာာ�မူူ တန်းး�တူူမဟုုတ််ကြ�ပါါ။ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ�း�မှာာ�  
အန္တတရာာယ််ကိုု� ပိုု�၍ ခံံစား�းကြ�ရသည််” ဟုု သိိရသည််။ 

ဟေ�တီီနိုု�င််ငံံရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��း၏ ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆိုု�ချျက််များ��းအရ နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် ကိုု�ဗစ််-၁၉ ရော�ာဂါါ ကူးး�စက််ခံံရန််ပိုု�၍ အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းသည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်�  

၎င်းး�တို့့�သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာက််မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာက််မှုုကဏ္ဍများ��း၏ နေ�ရာာအများ��းစုုတွွင်် လုုပ််ကိုု�င််လျျက််ရှိိသော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ ထို့့�အတူူပင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��းကလည်းး� 

အရေး�းအပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ််ပွား��းအပြီး�း� ကုုန််ဈေး�းနှုုန်းး�ကြီး�း�မြ�င့််�လာာမှုုက အမျိုး�း��သမီးး�များ��းကိုု� ပိုု�၍ ပြ�င်းး�ထန််စွာာ� ရိုု�က််ခတ််ခံံစား�းရစေေသည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ၎င်းး�တို့့�သည်် အိိမ််မှုုကိိစ္စစများ��းကိုု� တာာဝန််ယူူကြ�ရပြီး�း�၊  

၎င်းး�တို့့�၏ မိိသားး�စုုများ��း၏ စား�းဝတ််နေ�ရေး�းအတွွက်် အစား�းတစ််နပ်် လျှော့�့��စား�းကြ�ရသည့််� အခြေ�ေအနေ�များ��း ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။

ဂျဲဲ�န််ဒါါမညီီမျှှမှုုသည်် အခြား�း�သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ��းဖြ�စ််သည့််� လိိင််စိိတ််ခံံယူူမှုု၊ ဂျဲဲ�န််ဒါါ ခံံယူူမှုု၊ အသက််အရွွယ််၊ လူူမျိုး�း��စုု သို့့�မဟုုတ်် မသန််စွွမ်းး�ဖြ�စ််မှုု တို့့�နှှင့််�လည်းး� ဆက််စပ််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည််။ ဤအချျက််ကိုု� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ��းက ထုုတ််နုုတ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ နေ�ရပ််စွွန့််�ခွာာ�တိိမ်းး�ရှော�ာင််သူူများ��းနေ�ထိုု�င််သည့််� စခန်းး�များ��းတွွင်် အချို့့��သော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��း နှှင့််� လူူနည်းး�စုုများ��းသည််  

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရခြ�င်းး�၊ ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ဖယ််ကျျဉ််မှုုများ��းရှိိခြ�င်းး�၊ အများ��းပြ�ည််သူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာက််မှုုနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ��း မရရှိိနိုု�င််ခြ�င်းး� တို့့�ကိုု� ခံံစား�းကြ�ရသည််။ 

အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းလုုပ််ဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��း၏ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ��းအရ LGBTQ+ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုုများ��းကြော��ာင့််� လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��းတွွင််  

ပါါဝင််မှုုပမာာဏ နည်းး�ပါးး�လျျက််ရှိိသည််။ ယင်းး�အချျက််ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� နား�းလည််ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�အားး� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရန်် ရင်းး�မြ�စ််များ��း ပေါ�ါင်းး�ရုံးး��အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�များ��းတွွင်် 

 အခက််အခဲဲ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�ရသည််။ သရုုပ််လက္ခခဏာာများ��းစုုဆုံံ�ခြ�င်းး�မှှ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််မှုုများ��း မလုုပ််ပါါက ဖယ််ထုုတ််ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�ခံံရသူူများ��းသည်် ပဋိိပက္ခခမတိုု�င််မီီ၊ ပဋိိပက္ခခ 

ကာာလအတွွင်းး�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခ ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န််များ��းတွွင်် အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� အန္တတရာာယ််များ��းကိုု� ခံံစား�းကြ�ရသည််။ ထိုု�သို့့� ခံံစား�းကြ�ရသည့််�အတွွက်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု�  

ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းစွာာ� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေနိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််ရှိိသည််။ 

စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာမညီီမျှှမှုု နှှင့််� အကန့််�အသတ််ရှိိသော�ာ လူူမှုုရေး�း အကာာအကွွယ််

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��းသည်် အလုုပ််အကိုု�င်် နှှင့််� ပညာာရေး�းကဏ္ဍများ��းတွွင်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိခြ�င်းး�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရပြီး�း�၊ ပဋိိပက္ခခများ��း ဖြ�စ််ပွား��းသည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့�သည်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် သို့့�မဟုုတ််  

ပညာာရေး�းစနစ််မှှ ပထမဆုံးး�� ဖယ််ထုုတ််ခံံရသူူများ��း ဖြ�စ််လာာကြ�သည််။47 ထိုု�သို့့�ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အတည််တကျျ မရှိိသည့််� အလုုပ််အကိုု�င််များ��းတွွင်် ပိုု�မိုု�လုုပ််ကိုု�င််နေ�ကြ�ရပြီး�း�၊ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ 

ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��း၏ အချျက််အလက််များ��းအရ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် အထည််ချုု�ပ််လုုပ််ငန်းး�ကဲ့့�သို့့�သော�ာ မရေ�ရာာသည့််� အလုုပ််ခွွင််များ��းတွွင််သာာ လုုပ််ကိုု�င််နေ�ကြ� ရသည််။ အပြ�င််မထွွက််ရ  

သတ််မှှတ််ချျက််ကာာလများ��းတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�များ��း ပိိတ််ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ တာာဝန််များ��း ပိုု�မိုု�များ��းပြား�း�လာာကာာ ကလေး�းငယ််များ��း၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်  

ကျျရော�ာက််လာာသည််။ လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��း၏ အချျက််အလက််များ��းအရ “အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် အလုုပ််အကိုု�င်် နှှင့််� အွွန််လိုု�င်းး�ပညာာရေး�းကြား�း�တွွင်် မျှှခြေ�ေကိုု� ရှာာဖွေေ�ကြ�ရသည့််� တာာဝန််ကိုု�  

ယူူကြ�ရသည််” ဖြ�စ််ရာာ၊ “အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်တွွင်် တာာဝန််များ��း စုုပြုံ�ံ�ကျျရော�ာက််ခဲ့့�သည််”။ 

ဟေ�တီီနိုု�င််ငံံ နှှင့််� ဆိုု�မာာလီီယာာနိုု�င််ငံံတို့့�ရှိိ၊ ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��းက သီးး�နှံံ�များ��း ဆုံးး��ရှုံးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းလာာကာာ  စိုု�က််ပျိုး�း��ရေး�း အခြေ�ေခံံသည့််� ဒေေသများ��းတွွင်် 

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ��း လျော့�့��နည်းး�လာာခဲ့့�ကြော��ာင်းး� စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််စွာာ� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�သည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ လွွတ််လပ််မှုု နှှင့််� ရေ�ရှည််  

အနာာဂတ််ဆိုု�င််ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းအတွွက်် များ��းစွာာ� ထိိခိုု�က််ခဲ့့�သည််။ ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််� အလုုပ််အကိုု�င်် မျှော်�်��မှှန်းး� ချျက််များ��း နည်းး�ပါးး�လာာသည််နှှင့််�အမျှှ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် အမြ�တ််ထုုတ််ခံံရသည့််� 

အလုုပ််အကိုု�င််များ��း၊ အခြေ�ေအနေ�များ��း ထံံသို့့� တွွန်းး�ပို့့�ခံံကြ�ရကာာ၊ အချို့့��အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် ဖိိအားး�ပေး�း၍ လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�စေေခြ�င်းး�နှှင့််� လိိင််လုုပ််သားး�များ��းအဖြ�စ််သို့့� ရော�ာက််ရှိိသွားး��ကြ�ရသည််ဟုု  

ဆိုု�မာာလီီယာာမှှ ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��းက ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�များ��းကြော��ာင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��းအားး� သတို့့�သမီးး�များ��းအဖြ�စ်် ဖိိအားး�ပေး�းမှုုများ��း များ��းပြား�း�လာာခဲ့့�သည််ကိုု� ဆိုု�မာာလီီယာာမှှ  

ပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��းက ၎င်းး�တို့့�၏ စိုးး��ရိိမ််မှုုကိုု� ဖေါ်�်ပြ�ခဲ့့� သည််။ ထို့့�ပြ�င်် ပြ�န််လည််သင့််�မြ�တ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအတွွင်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င််ရန်် အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��းအားး�  

လက််ဝယ််လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု�မူူ လျျစ််လျူူ�ရှုခဲ့့�ကြ�သည််။ 

ဟေ�တီီနိုု�င််ငံံမှှ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းက 

ကိုု�ဗစ်် - ၁၉ ရော�ာဂါါမှှ ကာာကွွယ််ရန််အတွွက်် 

နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�တပ််ရန်် အသိိပညာာပေး�းနေ�ပုံံ� (၂၀၂၀)

Photo: ActionAid
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ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုအားး� ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန််လာာစေေခြ�င်းး�နှှင့််� မျိုး�း��ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�း ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းအားး� 
ဦးးစား�းပေး�းအဆင့််� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�

အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��း မြ�င့််�မား�းလာာခြ�င်းး�သည်် ဖြ�စ််လေ့�့ဖြ�စ််ထရှိိပြီး�း�၊ ကော�ာင်းး�စွာာ�မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�နိုု�င််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။48 နိုု�င််ငံံ ၄ 

နိုု�င််ငံံလုံးး��၏ အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် ပဋိိပက္ခခများ��း ဖြ�စ််ပွား��းချိိ�န််အတွွင်းး� ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��း မြ�င့််�မာာလာာခြ�င်းး�၊ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း  

နည်းး�ပါးး�လာာခြ�င်းး�တို့့�ကိုု�  စိုးး��ရိိမ််ဖွွယ််ရာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကဏ္ဍများ��းအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ကြ�ပြီး�း�၊ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုဆိုု�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��းကြား�း�တွွင််  

ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက််ရှိိသည််။ ကိုု�ဗစ််-၁၉ ရော�ာဂါါ၏ သက််ရော�ာက််မှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင်် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််၌ Beirut Blast နှှင့််� ဆက််စပ််ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းအကြ�ပ််အတည်းး�ကာာလ၌ “အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု  

ပုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�ဖြ�စ််သည့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှှင့််� လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��း” မြ�င့််�မား�းလာာခဲ့့�သည််ဟုု လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံမှှ ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��းက ပြော��ာဆိုု�သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််သူူများ��းကလည်းး� 

ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််ပွား��းနေ�ချိိ�န်် ကာာလတွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��း များ��းပြား�း�လာာပြီး�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ��းသည်် အများ��းပြ�ည််သူူဆိုု�င််ရာာ နေ�ရာာများ��းတွွင်် ဖြ�စ််စေေ၊ ပုုဂ္ဂဂလိိက  

နေ�ရာာများ��းတွွင်် ဖြ�စ််စေေ မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုများ��းကိုု� ခံံစား�းလာာ ကြ�ရသည််။ 

“အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ငယ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ဂျဲဲ�န််ဒါါအပေါ်�်တွွင်် မူူတည််၍ အိိမ််တွွင်းး�  
နှှင့််� အိိမ််ပြ�င််ပ နေ�ရာာများ�း�တွွင်် အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံကြ�ရသည််။ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဓလေ့�့ဆိုု�င််ရာာ နှုုန်းး�စံံများ�း�  
နှှင့််� လူ့့အဖွဲ့့�� အစည်းး� အတွွင်းး�မှှ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျအယူူအဆများ�း�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် ဖိိနှိိ�ပ််ခံံကြ�ရသည််။” 

ဆိုု�မာာလီီယာာနိုု�င််ငံံတွွင်် အလုုပ််သမား�း နှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာ ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ စစ််တမ်းး�အရ ရေ�ရှား�းပါးး�မှုု အခြေ�ေအနေ�များ��းကြော��ာင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု ၂၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ထိိ တိုးး��မြ�င့််�လာာကြော��ာင်းး� သိိရသည််။ 

ထိုု�သို့့� တိုးး��မြ�င့််�လာာရာာတွွင်် အိိမ််တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��း၊ အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�မှုုများ��း၊ အရွွယ််မတိုု�င််မီီ အိိမ််ထော�ာင််ပြု�ုစေေမှုုများ��း၊ အတင်းး�အကြ�ပ််အိိမ်် ထော�ာင််ပြု�ုစေေမှုုများ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအတွွက််  

ရင်းး�မြ�စ််များ��းအားး� တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�များ��း ပါါဝင််သည််။

အရေး�းအပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းနှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််နေ�သည့််� အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းသည်် အမျိုး�း��သားး�များ��းကြီး�း�စိုးး��ပြီး�း�၊ စစ််ဘက််ဆိုု�င််ရာာ ရှုထော�ာင့််�များ��းဖြ�င့််�  

ပြ�ည့််�နှှက််လျျက််ရှိိသည််။ ထို့့�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ဒုုက္ခခသည််များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး� နေ�ရပ််စွွန့််�ခွာာ�ထွွက််ပြေး��းသူူများ��းအကြား�း�တွွင်် အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််� ခံံရမှုုများ��း မြ�င့််�မား�းလာာသည််။ ကျုးး��လွွန််ခံံရသည့််�  

အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််�လည်းး� မည််သည့််� ယန္တတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ တိုု�င််ကြား�း�ရမည််၊ အထော�ာက််အကူူများ��း ရရှိိနိုု�င််ရန်် မည််သို့့�ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ကိုု� မသိိနိုု�င််ကြ�ပါါ။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ  

ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာဒေေသများ��းတွွင်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ��း ထပ််မံံရော�ာက််ရှိိလာာခြ�င်းး�ကိုု� သတိိ ထားး�ခြ�င်းး�၊ ခုုခံံခြ�င်းး�များ��းဖြ�င့််� ပြ�န််လည််တုံ့့�ပြ�န်် နေ�ခြ�င်းး�သည်် ယင်းး�အဖွဲ့့��များ��းကျူးး��လွွန််နိုု�င််သည့််� လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုုအန္တတရာာယ််များ��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေ�ပါါသည််။ သုုတေ�သနတွွင်် ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုဖြ�စ််ရင်် ဘယ််ကိုု�သွားး��ပြီး�း� အကူူအညီီတော�ာင်းး�ရမှှန်းး� မသိိတော့�့�ဘူးး�” 

 ဟုု ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ “ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုဖြ�စ််ရင်် ဘာာမှှလုုပ််လို့့�မရဘူးး�” ဟုုလည်းး� ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ပါါသည််။ ယဉ််ကျေး�း�မှုု စံံနှုုန်းး�များ��းနှှင့််�  ပြ�စ််တင််ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��း ကြော��ာင့််� 

 ဆိိတ််ဆိိတ််နေ�မှုုအလေ့�့အထဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�၊ အစီီရင််ခံံမှုု ယန္တတရား�းများ��း လုံံ�လော�ာက််စွာာ� မရှိိခြ�င်းး� တို့့�ကြော��ာင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုမှှ ရှင််သန််ကျျန််ရစ််သူူများ��းသည်် အဖြ�စ််အပျျက််များ��းကိုု�  

အစီီရင််ခံံ နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိသည််ကိုု�  အခြေ�ေအနေ�အားး�လုံးး��တွွင်် တွေ့�့�ရှိိခဲ့့�ပါါသည််။

သုုတေ�သနတွွင်် ပါါဝင််သူူများ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းအနေ�ဖြ�င့််� အဓိိကထားး�၍ မရှိိမဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း၊ သီးး�ခြား�း�ကျျန်းး�မာာရေး�းလိုု�အပ််ချျက််မျာာ�အထူးး�သဖြ�င့််�  

လိိင််နှှင့််�မျိုး�း��ဆက််ပွား��း ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာအခွွင့််�အရေး�း (SRHR) ကိုု�  လက််လှှမ်းး�မီီမှုုကိုု� ပဋိိပက္ခခများ��းက မည််သို့့�အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေေကြော��ာင်းး�များ��း ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

“တချို့�့�စခန်းး�တွေ�ေမှာာ� အမျိုး�း��သမီးး�တွေ�ေ ဓမ္မမတာာလာာချိိ�န််မှာာ� သုံးး��ဖို့့� အမျိုး�း��သမီးး�  
အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�တွေ�ေ မရှိိဘူးး�၊သူူတို့့�မှာာ� ဓမ္မမတာာအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုရတဲ့့� ပစ္စစည်းး�တွေ�ေ  
အလုံံ�အလော�ာက််မရှိိပါါဘူးး�” ဟုု မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ အမျိုး�း��သမီးး�တဦးးက ပြော��ာသည််။ 

အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် ကုုန််စျေး�း�နှုုန်းး�များ��းတက််ကာာ၊ အိိမ််အသုံးး��စရိိတ််များ��းသည််လည်းး� ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကာာလအတွွင်းး� တစ််ဦးးချျင်းး�ကာာကွွယ််မှုုအတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� အခြား�း�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််များ��းအတွွက်် 

အသုံးး��ပြု�ုကြ�ရသည််ဖြ�စ််ရာာ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ တစ််ကိုု�ယ််ရည််သန့််�ရှင်းး�ရေး�းနှှင့််� သန့််�ရှင်းး�ရေး�းသုံးး�� ပစ္စစည်းး�များ��းအတွွက်် အသုံးး��စရိိတ်် နည်းး�ပါးး�လာာကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံံစာာများ��းတွေ့�့�ရှိိရသည််။ လက််ဘနွွန််မှှ 

သုုတေ�သနတွွင််  ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက အဆိုု�ပါါပြ�ဿနာာကိုု� မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ��းက ‘လျျစ််လျူူ�ရှုခြ�င်းး�’ ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပြီး�း� ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့့်� “အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� ဝယ််ယူူရန််  

မတတ််နိုု�င််တော့�့�ပါါ” ဟုု ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း

ပြ�င််ပဖိိအားး�များ��း ကြီး�း�ထွားး��လာာကာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုု ကျျဆင်းး�လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အကျျပ််အတည်းး�ကာာလများ��းအတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း လိုု�အပ််ချျက််များ��းလည်းး�  

တိုးး��လာာပါါသည််။ ပါါဝင််သူူများ��းသည်် အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ကြီး�း�မား�းသော�ာ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ရှိိသည််ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပြီး�း�၊ မိိသားး�စုုက ဖိိအားး�ပေး�းမှုုများ��းကြော��ာင့််� 

ထုံးး��တမ်းး�အစဉ််အလာာအရ စော�ာင့််�ရှော�ာက််မှုုပေး�းသူူများ��းအဖြ�စ်် တာာဝန််များ��းက အချိုး�း��မညီီမျှှစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််ရသည့််� သက််ရော�ာက််မှုုများ��း ရှိိလေ့�့ရှိိသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ အမျိုး�း��သမီးး�တစ််ဦးး က  

“အမျိုး�း��သားး�နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး� နှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် တူူညီီသော�ာ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််မှုုနှှင့််� မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုများ��းအော�ာက််တွွင်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်တွွင်် ဤဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ��း ပိုု�မိုု�ဖိိစီးး�လာာကြော��ာင်းး�” 

မှှတ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� လက််ဘနွွန််တွွင်် “အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မည့််�အချိိ�န််တစ််ခုုအထိိ ဖိိအားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ခံံရသည််” ဟုု မှှတ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�သည််။ နိုု�င််ငံံတိုု�င်းး�တွွင်် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း ပိုု�မိုု�  

ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းရန်် တိုု�က််တွွန်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုုများ��း တိုးး��လာာကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံံတင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ သို့့�သော်�်�လည်းး� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း ပေး�းရန်် တသမတ််တည်းး� ရန််ပုံံ�ငွေေ�မရှိိခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုု 

ရရှိိမှုုမှာာ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲမြ�န််ပြီး�း� အကန့််�အသတ်် များ��းစွာာ� ရှိိနေ�သည််။

ဤအချျက််က သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််အတွွက်် အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါသနည်းး�။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ သုုတေ�သန ပြု�ုချျက််သည်် ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ��းကိုု�  

အချိုး�း��မညီီစွာာ� ထိိခိုု�က််စေေသည််ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�ပြီး�း�၊ ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဉ််များ��းသည််  ယင်းး�အချျက််ကိုု�  

 ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိိကြော��ာင်းး� အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� များ��းက ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့�သော�ာ  

အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွင်းး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါမညီီမျှှမှုုနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ��းသည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း သို့့�မဟုုတ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုု  

လုုပ််ငန်းး�မှှန််သမျှှကိုု� ထိိခိုု�က််စေေပါါသည််။ ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုအတွွင်းး� ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပြီး�း� မဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််သည့််�အခါါတွွင်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ 

လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��းကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲလာာမည်် ဖြ�စ််သည််။
12



လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��း၏ လတ််တလော�ာနှှင့််� ရေ�ရှည််တွွင်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� အမျိုး�း��သားး�အုုပ််စုုများ��းကိုု� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ�  

အကျိုးး���သက််ရော�ာက််စေေသည့််� အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မှုု၊ တုံ့့�ပြ�န််မှုုနှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��းကိုု� ဖြ�တ််ကျော်�်��သည့််�  

ပေါ�ါင်းး�စပ််ချျဉ်းး�ကပ််မှုု တစ််ရပ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ခြေ�ေလှှမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုသည်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး�  

မတည််မငြိ�ိမ််ဖြ�စ််အော�ာင််၊ တည််ဆော�ာက််ထားး�သည့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုုကိုု�  မည််ကဲ့့�သို့့�လျှော့�့��ချျနိုု�င််သည််ကိုု� သိိရှိိနား�းလည််ခြ�င်းး� (နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ��းက ထိုု�သို့့�သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��းကိုု�  

ကျူးး��လွွန််သော�ာအခါါ)၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ မမျှှတသော�ာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�မှုုနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းပါါဝင််မှုုသည်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းတိုးး��တက််မှုုနှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းကိုု�  

မည််သို့့�ထိိခိုု�က််စေေသည််ကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမှုုသည်် မရှိိမဖြ�စ််လိုု�အပ််သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�လျျက််ရှိိသည််။ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုအကူူအညီီ တစ််ခုုတည်းး�ကိုု�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�သည်် စနစ််အတွွင်းး� မညီီမျှှမှုုများ��း၏ အရင်းး�ခံံအကြော��ာင်းး�တရား�းများ��းကိုု� မဖြေ�ေရှင်းး�ဘဲဲ လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိမှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု သို့့�မဟုုတ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုု  

တိုးး��မြ�င့််�လာာမှုုတို့့�အတွွက်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိသော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� ဖြ�စ််စေေမည််မဟုုတ််ပေေ။

စနစ််ဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ��း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းမညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ� များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ��း ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� မမျှှတသော�ာ  

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��းကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာအခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး�စေေပါါသည််။ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုနှှင့််�  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုု ကဏ္ဍများ��းအတွွင်းး� မတူူညီီသော�ာ ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သူူများ��းသည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါစံံနှုုန်းး�များ��းနှှင့််� မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် မည််ကဲ့့�သို့့�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််ကိုု� 

ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ငန်းး�များ��း အတွွင်းး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်် ခိုု�င််မာာမှုုရှိိလာာစေေမည့််� ပထမ ခြေ�ေလှှမ်းး�ပင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိစေေရန်် မူူဝါါဒနှှင့််� တည််ဆော�ာက််မှုု  

စနစ််ဆိုု�င််ရာာ  ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််မှုုတွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ စံံနှုုန်းး�များ��းနှှင့််� မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�သည့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် ချျဉ်းး�ကပ််မှုုအတွွက်် အရေး�းပါါသည့််� အစမှှတ််ကိုု� ပေး�းစွွမ်းး�နိုု�င််ပြီး�း�၊ 

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုတို့့�အကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညီီညွွတ််မှုု၏ အရင်းး�ခံံရည််ရွွယ််ချျက််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။

၂.၂။ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််အားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူခဲ့့�သည့််� နိုု�င််ငံံလေး�းခုုတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းလုုပ််ဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အနက််မှှ ၉၅% သည််  

ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရာာတွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ INGO များ�း�ကြား�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ချိိ�တ််ဆက််မှုုများ�း� လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ပါါသည််။

နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� များ��းသည်် လျျင််မြ�န််သော�ာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််လေ့�့ရှိိကြ�ပြီး�း� ရေ�ရှည််တုံ့့�ပြ�န််မှုုနှှင့််� ခံံနိုု�င််ရည််တည််ဆော�ာက််ရေး�းကိုု� မစဉ်းး�စား�းကြ�ကြော��ာင်းး�  

ရှုမြ�င််ခံံကြ�ရသည််။ တုံ့့�ပြ�န််ရေး�း စီီမံံချျက််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� လက််တွေ့�့� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�တွွင်် ပါါဝင််သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းအားး�  

နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုု အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� သုုတေ�သနပါါဝင််သူူများ��းမှှ မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ကြ�ပြီး�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် နိုု�င််ငံံတကာာ နှှင့််� နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရတို့့�၏ 

 အာာရုံံ�စိုု�က််မှုုမှာာ� အခြား�း�နေ�ရာာများ��းတွွင်် ရော�ာက််ရှိိနေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�နှှင့််� စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််�  

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက််အရ နိုု�င််ငံံတကာာ အသိုု�က််အဝန်းး�ထံံတွွင်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် အစီီအစဉ််များ��း မရှိိခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ငန်းး� လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေေသည််ဟုု  

သိိရသည််။ ယင်းး�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်် အခြား�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ရှာာဖွေေ�ကြ�ရကာာ၊ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ပါါ  

ကဏ္ဍများ��းတွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ကိုု�င််လျျက်် ၎င်းး�တို့့� အသိုု�က််အဝန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရဆုံးး�� ဖြ�စ််သူူများ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�လျျက််ရှိိသည််။

ပဋိိပက္ခခသက််ရော�ာက််ခံံရသည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် “အားး�လုံးး��ပြေ�ေလည််စေေမည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုတည်းး�”  
ချျဉ်းး�ကပ််မှုု၏ အန္တတရာာယ််

ပဋိိပက္ခခဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုသည်် ရပ််ရွာာ�တစ််ခုုလုံးး��၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းသည့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမှုုတွွင်် အမြဲ�ဲတမ်းး� အခြေ�ေခံံသင့််�သည််။ 

သို့့�သော်�်�လည်းး�၊ ဤသုုတေ�သနတွွင်် ထွွက််ပေါ်�်လာာသော�ာ အဓိိကတွေ့�့�ရှိိချျက််တစ််ခုုမှာာ� နိုု�င််ငံံတကာာမှှ ပါါဝင််သူူများ��းသည်် ၎င်းး�တို့့�လုုပ််ကိုု�င််နေ�သော�ာ တိုု�င်းး�ပြ�ည််၏ အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� သမိုု�င်းး�နော�ာက််ခံံကိုု�  

ဟေ�တီီနိုု�င််ငံံ ဂျာာ�ကက််ဒေေသမှှ အက််ရှင််အေ့�့ဒ််မှှ 

သင််တန်းး�ပေး�းထားး�သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�  

ကနဦးးတုံ့့�ပြ�န််သူူများ��းမှှ dignity kits များ��း ဝေေနေ�ပုံံ�

Photo: Fabienne Douce/ActionAid
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အပြ�ည့််�အဝ နား�းမလည််ဘဲဲ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��းကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည််ဟုု ယူူဆကြ�သည််။ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု�  

တုံ့့�ပြ�န််လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ပဋိိပက္ခခမှာာ� ဖန််တီးး�လိုု�က််သော�ာ လတ််တလော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရသည်် ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�၊ “ယခင််ရှိိရင်းး�စွဲဲ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုများ��းနှှင့််�  

ရေ�ရှည််လိုု�အပ််ချျက််များ��းရှိိသည့််� လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရသည့််�အခါါ၊ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�အတွွက်် သီးး�ခြား�း�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� တုံ့့�ပြ�န််ခြ�င်းး�သည်် မလုံံ�လော�ာက််ပါါ၊ ယင်းး�ပဋိိပက္ခခသည််  

ပေါ�ါင်းး�စပ််သက််ရော�ာက််မှုုများ��း၏ စုုစည်းး�မှုုတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။” ဟုု လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ ယင်းး�အချျက််သည်် လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� 

မိိန်းး�ကလေး�းများ��း ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ ဖိိအားး�များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စုုပေး�းလိုု�က််သည့််� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် ဩဂုုတ််လတွွင်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည့််� Beirut Blast ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ယင်းး� ဖြ�စ််ရပ််တွွင်် နိုု�င််ငံံတွွင်းး� ကိုု�ဗစ််-၁၉ 

နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း မတည််ငြိ�ိမ််မှုုတို့့�ပါါဝင််သည််။49 ထို့့�ကြော��ာင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအကူူအညီီပေး�းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််စေေရန််မှာာ�  

အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သည််။လက််ဘနွွန််မှှ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက 

“အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�အတွွက်် တုံ့့�ပြ�န််ရန်် NGO များ�း�သည်် ဝန််ဆော�ာင််မှုုပေး�းနေ�သည့််� ကဏ္ဍများ�း�တွွင််  
ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း� ပေး�းလျျက််ရှိိသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�သည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� စနစ််ဆိုု�င််ရာာ 
မညီီမျှှမှုုများ�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�မစဉ်းး�စား�းသည့််�အတွွက််  ရေ�ရှည််တွွင်် မထိိရော�ာက််နိုု�င််ပါါ” ဟုု ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည််။

ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဒဏ််ခံံရသည့််� ပြ�ည််နယ််များ��းတွွင်် ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုသံံသရာာသည်် ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲ ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့််� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််�၊ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ  

ဖြ�စ််ရပ််များ��းက ဖန််တီးး�ပေး�း လိုု�က််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါ ဖြ�စ််ရပ််များ��းသည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု တိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး� နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း  

မြ�င့််�မား�းလာာခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�သော�ာ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု သက််ရော�ာက််မှုုများ��းကိုု� မွေး�း�ထုုတ််ပေး�းလိုု�က််ကြော��ာင်းး� ဟေ�တီီ နှှင့််�ဆိုု�မာာလီီနိုု�င််ငံံရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��များ��း၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််များ��းအရ သိိရသည််။50 ဥပမာာ

အားး�ဖြ�င့််�၊ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� သို့့�မဟုုတ်် ရေ� ပြ�တ််လပ််မှုု ကဲ့့�သို့့�သော�ာ ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုုများ��းသည်် ကျေး�း�လက််ဒေေသများ��းအတွွင်် နေ�ထိုု�င််သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ မိိသားး�စုုကိုု�  

ကျွေး�း�မွေး�း�နိုု�င််သည့််� စွွမ်းး�ရည််ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််ထိိခိုု�က််စေေပြီး�း� ဝင််ငွေေ�နှှင့််� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုု ဆုံးး��ရှုံးး�နိုု�င််သည််။51 ယင်းး�ဆုံးး��ရှုံးး�မှုုများ��း၏ ကျျန််ရှိိနေ�သော�ာ အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုုများ��းသည််  

အချိိ�န််ကြာ�ာလာာသည််နှှင့််�အမျှှ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရသည့််�အခါါ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏စွွမ်းး�ရည််ကိုု� ပျျက််ပြား�း�စေေပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�အားး� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ  

ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုု အခြေ�ေအနေ�သို့့� တွွန်းး�ပို့့�ကာာ၊  ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ��းကိုု� လျှော့�့��ချျရန််နှှင့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲစေေသည််။52 ရာာသီီဥတုု ပြ�င်းး�ထန််/ဖော�ာက််ပြ�န််မှုုကြော��ာင့််�  

ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�တွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် တုံ့့�ပြ�န််ရန်် အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ရန်် ရုုန်းး�ကန််နေ�ရကာာ  

“ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေပြို�ု�မှုုများ��းနှှင့််� အကျျပ််အတည်းး�များ��းကိုု� လက််တလော�ာတွွင်် တုံ့့�ပြ�န််ရန်် ရုုန်းး�ကန််နေ�ရခြ�င်းး�” ဖြ�စ််သည််ဟုု ဟေ�တီီနှှင့််� ဆိုု�မာာလီီလန််တွွင်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ  

အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��များ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ��းက အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ သို့့�သော်�်�လည်းး� ပဋိိပက္ခခများ��း၏ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဆက််စပ််နား�းလည််ရန်် လိုု�အပ််သည််။ 

ရာာသီီဥတုု အကျျပ််အတည်းး�၏ ရှေ့�တန်းး�မှှ လှုုပ််ရှား�းနေ�ကြ�သူူများ��း ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�  အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် ဒေေသတွွင်းး�၊ နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာ အဆင့််�များ��းတွွင်် ဤရာာသီီဥတုုကြော��ာင့််�  

ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ အရေး�းပေါ်�် ဖြ�စ််ရပ််များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းမှှ မကြာ�ာခဏ ဘေး�းဖယ််ခံံရလေ့�့ရှိိသည််။53

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း မရှိိခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ခက််ခဲဲမှုုကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန််လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။  

ဆိုု�မာာလီီနိုု�င််ငံံရှိိ ပါါဝင််သူူများ��းသည်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ��း ထပ််တလဲဲလဲဲ ပဋိိပက္ခခများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� ဒေေသများ��းတွွင်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��းအနက်် ပဋိိပက္ခခ ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််�  

ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း ပိုု�မိုု�လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� မှှတ််ချျက််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ဆိုု�မာာလီီနိုု�င််ငံံရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး၏ ပြော��ာဆိုု�ချျက််အရ 

“ဂျဲဲ�န််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု ကဲ့့�သို့့�သော�ာ ကြို�ု�တင််ရှိိနှှင့််�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််သည့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� တွွန်းး�အားး�ဖြ�စ််စေေသည့််� 
အရာာများ�း�သည်် ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲ ဖြ�စ််နေ�သည့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််အော�ာက််တွွင်် သတို့့�သမီးး�များ�း� ဖြ�စ််လာာကြ�သည််” ဟုု သိိရသည််။ 

‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းမရှိိခြ�င်းး�’ ဟူူသော�ာ အယူူအဆ သို့့�မဟုုတ်် ပဋိိပက္ခခသည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ��းကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််ကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့််� ပတ််သက််၍ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ရပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� လွွတ််လပ််ခွွင့််�များ��း အော�ာင််မြ�င််မှုုကိုု� အတားး�အဆီးး�အဖြ�စ်် ပေါ်�်လွွင််စေေသော်�်�လည်းး� အခြား�း�ကဏ္ဍများ��းတွွင််လည်းး� 

ပညာာရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာက််မှုုကဲ့့�သို့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� ဦးးတည််သည််။54 အရပ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး� များ��းသည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာဆော�ာင််ရွွက််မှုုနှှင့််�  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုုတွွင်် တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းတွွင်် အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နေ�သော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် အရပ််ဘက်် လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း လည််ပတ််ရန််နေ�ရာာများ��း  

ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ပါါဝင််သူူများ��းက စိုးး��ရိိမ််မှုုများ��းကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ခဲ့့�ကြ�သည််။  ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း၊ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််ရေး�း  

အင််အားး�စုုများ��းအကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုု အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�အားး� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််မှုု အားး�နည်းး�စေေခဲ့့�ပုံံ�ကိုု� ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ 

“ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�နိုု�င််ငံံ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ချျင််ရင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််ရေး�းကိုု�လည်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ရမယ််။  
အလားး�တူူပင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါအားး� ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� တစ််ချိိ�န််တည်းး�တွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သည််။  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ကိုု�သာာလုုပ််ပြီး�း�တော့�့� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း မပါါဝင််ဘူးး�ဆိုု�ရင််တော့�့� ခဏတာာသာာ တည််တံ့့�နေ�မှာာ�ပါါ...  
ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုစီီအတွွက်် ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတစ််ခုုတည်းး�ကိုု�သာာ ရိုးး��ရှင်းး�စွာာ� မလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါဘူးး�။” 

ဟေ�တီီတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့််� မတည််မငြိ�ိမ််မှုုများ��းကိုု� ထိိရော�ာက််သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာ ထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််မှုုပေး�းရန်် အတားး�အဆီးး�များ��းအဖြ�စ်် ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည််။ 

အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက လမ်းး�ပိိတ််ဆို့့�ခြ�င်းး�၊ မှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�၊ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုနှှင့််� လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ��းမှှ ပြ�န််ပေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�များ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း  

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ နေ�ရာာများ��းသာာ လည််ပတ််ရန််နှှင့််� ဝေး�းလံံခေါ�ါင််သီီသော�ာဒေေသများ��းရှိိ လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ��းသို့့� ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�အတွွက်် အတားး�အဆီးး�များ��းအဖြ�စ်် အစီီရင််ခံံထားး�သည််။

နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််�က လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� တစ််ဖက််သတ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှှတ််သည့််� အတွွက််  
ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�

လက််ဘနွွန််မှှပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “နိုု�င််ငံံတကာာဖက််က အကူူအညီီပေး�းသူူတွေ�ေဟာာ ကယ််ဆယ််ရေး�းနဲ့့� အရေး�းပေါ်�်တုံ့့�ပြ�န််မှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� လက််ငင်းး�လိုု�အပ််ချျက််တွေ�ေကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းဖို့့�  

ရည််ရွွယ််ချျက််နဲ့့� လာာတာာပါါ။ ပြ�ဿနာာက ရှိိပြီး�း�သားး� လိုု�အပ််ချျက််တွေ�ေအကြော��ာင်းး�၊ ငါါတို့့�မှာာ� ရှိိပြီး�း�သားး� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတွေ�ေအကြော��ာင်းး� သူူတို့့�ကိုု� ပြော��ာပြ�ရမှာာ�ပေါ့�့�။”  ဟုုဆိုု�သည််။
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နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�အားး�လုံးး��တွွင်် WRO များ��းနှှင့််� WLO များ��းသည်် အလှူူ�ရှင််များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� လိုု�က််နာာရမည်် ဖြ�စ််သည််။ သို့့�မဟုုတ််ပါါက ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုရရှိိမည််မဟုုတ််သည့််�အတွွက််  

အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ� သစ််တစ််ခုု ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါက အလှူူ�ငွေေ�ရရှိိရန်် တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် ၎င်းး�တို့့�၏ “လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လိုု�အပ််သည််ဟုု” ခံံစား�းကြ�ရသည််။  ဟေ�တီီနိုု�င််ငံံရှိိ 

အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ အကြ�ပ််အတည်းး�တစ််ခုုအတွွင်းး� နိုု�င််ငံံတကာာအစိုးး��ရမဟုုတ်် သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏  

တုံ့့�ပြ�န််ချျက််များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့�၏ လက််ရှိိ လှုုပ််ရှား�းဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု� “ရပ််တန့််� တုံ့့�ဆိုု�င်းး�သွားး��စေေသည််” ဟုုသိိရသည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ၎င်းး�တို့့�၏ ဦးးစား�းပေး�းမှုုများ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခံံလိုု�က််ရသော�ာ 

ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ အခြား�း�အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် တစ််ဦးးကလည်းး� “အလှူူ�ရှင််များ��းရဲ့့� ဦးးစား�းပေး�းကဏ္ဍမဟုုတ််တော့�့�တဲ့့� လှုုပ််ရှား�းဆော�ာင််ရွွက််မှုုတွေ�ေကိုု� ရပ််တန့််�သွားး��အော�ာင်် လုုပ််လိုု�က််တာာနဲ့့� တူူပါါတယ််”  

ဟုု မှှတ််ချျက််ပြု�ုခဲ့့�သည််။    ဘေ�ရွွတ်် (Beirut) ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မှုုဖြ�စ််စဉ််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ကလေး�းငယ််များ��းအားး� ပညာာသင််ကြား�း�ပေး�းသည့််� ဆရာာမ ၂၀ ခန့််�ကိုု� အလုုပ််ပေး�းထားး�သည့််� စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�တစ််ခုုကိုု� 

နိုု�င််ငံံတကာာအစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�က  ပိိတ််သိိမ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အစား�း ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မှုုဒဏ််ကိုု� ခံံခဲ့့�ကြ�ရသည့််� ကလေး�းငယ််များ��းကိုု� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည့််� ဖြ�စ််ရပ််က  

အထက််ပါါပြော��ာကြား�း�ချျက််ကိုု� သက််သေ�ခံံလျျက််ရှိိသည််။ ဘေ�ရွွတ််ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မှုုမတိုု�င််မီီ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအားး� အလုုပ််အကိုု�င််ဖန််တီးး�ပေး�းရန်် လုုပ််ဆော�ာင််မည့််� စီီမံံကိိန်းး�များ��းကိုု� ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မှုုအပြီး�း�တွွင််  

နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက ရပ််ဆဲဲလိုု�က််ကြ�ကြော��ာင်းး� သုုတေ�သနတွွင်် ပါါဝင််သူူများ��း၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ သိိရသည််။ 

အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််မှုုနှှင့််� ရန််ပုံံ�ငွေေ�ကိုု� အခြား�း�နေ�ရာာသို့့� လွှဲဲ�လိုု�က််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကျျပ််အတည်းး� အခြေ�ေအနေ�များ��း ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည််  အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ကန့််�သတ််ဘေး�းဖယ််ခံံလိုု�က််ရပြီး�း� 

 ၎င်းး�တို့့�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းမှုု လျော့�့��ပါးး�သွားး��ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိရသည််။ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုဆိုု�င််ရာာ ဦးးစား�းပေး�းမှုုအဆင့််� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�များ��းကြော��ာင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ��း၏ 

SRHR ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကိုု�  ဘေး�းဖယ််ထားး�ခြ�င်းး�သည်် ဥပမာာတစ််ခုုပင်် ဖြ�စ််သည််။ လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံမှှ သုုတေ�သနတွွင််  ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “အမျိုး�း��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� ကိိစ္စစတွေ�ေကိုု� နော�ာက််ကိုု� ပို့့�လိုု�က််ကြ�ပြီး�း�၊  

အကြ�ပ််အတည်းး�တစ််ခုုကိုု� ဦးးစား�းပေး�းလိုု�က််ကြ�တယ််။ ဒီီရေး�းရာာကိိစ္စစတွေ�ေ [ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုု နဲ့့� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��း] ဟာာ ဒုုတိိယတန်းး�စား�းဖြ�စ််လာာတယ််။ ရှိိပြီး�း�သားး�  

လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုတွေ�ေကိုု�တော�ာင်် ရပ််ဆဲဲလိုု�က််ကြ�တယ််” ဟုု ရှင်းး�ပြ�သည််။ 

လက််ဘနွွန််တွွင််၊ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုအများ��းစုုအရ Covid-19 ကပ််ရော�ာဂါါနှှင့််� ဘေ�ရွွတ််ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မှုုကဲ့့�သို့့�သော�ာ အရေး�းပေါ်�်အကျျပ််အတည်းး�များ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်ချိိ�န််တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အရေး�းကိုု�  

ဘေး�းဖယ််ထားး�လိုု�က််ရကာာ ၎င်းး�တို့့�၏လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းမှုုများ��းလဲဲလျော့�့��ကျျခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။55 ထော�ာက််ပံ့့�မှုု ကဏ္ဍသစ််ဖြ�စ််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��းကိုု�  

တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြ�ရသည့််� အတွွက်် ၎င်းး�တို့့�၏ နေ့�့စဉ််လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ��းကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည််ဟုု မခံံစား�းရတော့�့�ကြော��ာင်းး� ဆိုု�မာာလီီမှှ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းက  

၎င်းး�တို့့�၏ ပူူပန််မှုုများ��းကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ခဲ့့�သည််။ 

“အကြ�ပ််အတည်းး�များ�း�နှှင့််� မိုးး��ခေါ�ါင််ရေ�ရှား�းမှုုများ�း�ကြော��ာင့််� ယခင််လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိသည့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း  
နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�း စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း စီီမံံကိိန်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ရာာမှှ  
သော�ာက််သုံးး��ရေ� သယ််ယူူရေး�း၊ အစား�းအသော�ာက််များ�း� ဖြ�န့််�ဖြူး��းရေး�းနှှင့််� နေ�ရပ််တိိမ်းး�ရှော�ာင််သူူများ�း�အားး�  
ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�ရေး�းကဲ့့�သို့့� လက််ငင်းး�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ််ဆော�ာင်် ခဲ့့�ကြ�ရသည််။ 
တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အရေး�းကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� မေေလျော့�့��သွားး��တတ််ကြ�သည််။” 

ရန််ပုံံ�ငွေေ� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� သို့့�မဟုုတ်် လက််ရှိိဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� ပြ�င််ဆင််မှုုများ��း နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ရပ််တန့််�ခြ�င်းး�သည်် GBV ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုကဏ္ဍများ��းအော�ာက််တွွင်် 

ပြု�ုလုုပ််လျျက််ရှိိသော�ာ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ တိုးး��တက််မှုုများ��းကိုု� ရပ််တန့််�သွားး��စေေနိုု�င််ပြီး�း� ဘေး�းဖယ််ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေ အရှိိဆုံးး��သူူများ��းအတွွက်် စိုးး��ရိိမ််ဖွွယ််ရာာ ရေ�ရှည််အကျိုးး���ဆက််များ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််ကြော��ာင်းး�  

သတိိပြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။56

ရေ�တိုု�လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီပေး�းရေး�းကဏ္ဍများ�း�မှှ ကျော်�်��လွွန််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

သုုတေ�သနတွွင််ပါါရှိိသော�ာ WRO နှှင့််� WLO များ��းသည်် လက််ရှိိတွွင်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ��းသည်် အကျျပ််အတည်းး�မျာာ�အားး�  အချိိ�န််တိုု�အတွွင်းး�  

သက််သာာရာာရစေေနိုု�င််မည့််� အချျက််များ��းကိုု�သာာ ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�၊ အနာာဂတ်် အကျျပ််အတည်းး�များ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာချိိ�န််တွွင်် ရပ််ရွာာ�များ��း၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််ရည်် ရှိိရေး�းအတွွက်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ��း  

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မရှိိဟုု ခံံစား�းမိိသည််။ သူူတို့့�မှှ အလှူူ�ရှင််များ��း၏ အချိုး�း��စား�းမမျှှတသော�ာ တုံ့့�ပြ�န််မှုုအကြော��ာင်းး�များ��း အထူးး�သဖြ�င့််�  ကာာလတိုု�အကျျပ််အတည်းး�မှှ ရေ�တိုု�လုုပ််ငန်းး�များ��းအပေါ်�် ရန််ပုံံ�ငွေေ�  

မြော��ာက််မြား�း�စွာာ� ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�နှှင့််� ရေ�ရှည််လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ��းတွွင်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ထော�ာက််ပံ့့�မှုု အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�များ��းကိုု� နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ထော�ာက််ပြ�ကြ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ပြော��ာခဲ့့�သော�ာ WRO နှှင့််� WLO အများ��းစုုသည််  

အလှူူ�ရှင််များ��း၏ ထော�ာက််ပံ့့�ငွေေ�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေမဖြ�စ််ဟုု ခံံစား�းခဲ့့�ရသည််။ စစ််တမ်းး�တွွင််ပါါဝင််ခဲ့့�သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�  

အက််ရှင််အေ့�့ဒ်် ဟေ�တီီမှှ အက််ရှင််အေ့�့ဒ််၏ 

အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းတွွင်် ဖီးး�မနစ်် ချျည်းး�ကပ််ပုံံ�ကိုု� 

၂၀၂၁ ခုုနှှစ််တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််�  

မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ��း မိိမိိတို့့�၏ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့််�  

အခွွင့််�အရေး�းတွွက်် ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််လာာစေေရန််  

ရပ််ရွာာ�လူူထုုထဲဲတွွင်် အစမ်းး�ပြု�ုလုုပ််နေ�ပုံံ�။  

ဤပုံံ�တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သူူလေး�းတစ််ဦးးမှှ  

အရေး�းပေါ်�်ကာာလအတွွင်းး� သူူမ၏ ပညာာသင််ခွွင့််�နှှင့််� 

ပတ််သက််ပြီး�း� ပြော��ာကြား�း�နေ�ပုံံ�

Photo: Anderson Pierre/ActionAid
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ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��းအနက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�အများ��းစုု (၅၁%) က ၎င်းး�တို့့�ရရှိိသော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��းမှာာ� ရေ�တိုု�စီီမံံကိိန်းး�များ��း အတွွက််ဖြ�စ််ပြီး�း� စီီမံံကိိန်းး� အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည််၍ ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�က််လျော�ာ�နိုု�င််စွွမ်းး�  

နည်းး�ပါးး�သည််ဟုု ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ ၁၀% သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��းက  ၎င်းး�တို့့�လက််ရှိိရရှိိနေ�သော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��းသည်် ရေ�ရှည််စီီမံံကိိန်းး�များ��းဖြ�စ််ပြီး�း� အခြေ�ေအနေ�များ��းအပေါ်�်လိုု�က််၍ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း 

လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််ဟုု ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။   အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� တုံ့့�ပြ�န််နိုု�င််ရန််အတွွက်် အဓိိက ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��း အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေေ� ပိုု�မိုု�လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ၇၉ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သော�ာ  

ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��းက ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပြီး�း�၊ ၇၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကမူူ ပိုု�၍ ပြု�ုလွွယ််ပြ�င််လွွယ််ဖြ�စ််သော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��း လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�၊ ၇၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုကိုု� ပုံံ�မှှန်် ဆက််လက််ပေး�းစေေလိုု�ကြော��ာင်းး�  

ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။

မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု�၊ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် WRO နှှင့််� WLO များ��းကိုု� ဝန််ဆော�ာင််မှုု ပေး�းသူူများ��းအဖြ�စ််သာာ ရှုမြ�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုနှှင့််� သိိနား�းလည််မှုုများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ချိိ�တ််ဆက်် 

လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� အခွွင့််�အလမ်းး� ပျော�ာ�က််ဆုံးး�� လစ််လပ််လျျက််ရှိိသည််။ ဝန််ဆော�ာင််မှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ကိုု�င််ရန််အတွွက်် ရံံပုံံ�ငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�မှှလွဲဲ�၍ တစ််ခြား�း�ကဏ္ဍများ��းတွွင်် 

ရံံပုံံ�ငွေေ�ထော�ာက််ပံ့့�မှုုနည်းး�ပါးး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� သုုတေ�သနပါါဝင််သူူများ��းမှှ ဖော်�်�ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ စစ််တမ်းး�ပါါဝင််သူူများ��းထဲဲမှှ ၆၄% သည်် တိိကျျသော�ာဝန််ဆော�ာင််မှုုပေး�းဝေေမှုုနှှင့််� အစီီအစဉ််၊ ၄၃%သည််  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုု၊ ၂၇% သည်် ခံံနိုု�င််ရည််တည််ဆော�ာက််ရေး�းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း၊ ၂၂%သည်် တိုု�က််တွွန်းး�နှိုးး��ဆော်�်�စည်းး�ရုံးး��ရေး�း အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုုများ��းအတွွက််  

ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��းရရှိိထားး�ကြော��ာင်းး� သုုတေ�သန အချျက််အလက််များ��းအရ သိိရှိိရသည််။  ထို့့�အပြ�င်် အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် ရေ�တိုု�ရန််ပုံံ�ငွေေ� ထော�ာက််ပံ့့�မှုုသည်် WRO နှှင့််� WLO များ��းအတွွက််  

၎င်းး�တို့့�၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း ပြ�ည့််�မီီရန််၊ အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့််�မီီသော�ာ တုံ့့�ပြ�န််မှုုပေး�းရန််၊ ပံ့့�ပိုးး��မှုုနှှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ခက််ခဲဲစေေသည််ဟုု အုုပ််စုုဖွဲ့့��နှှင့််�  

တစ််ဦးးခြ�င်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းက ထပ််လော�ာင်းး�အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ ဝန််ထမ်းး�များ��းလစာာ၊ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��း သို့့�မဟုုတ်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းတွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ရန််  

ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��းသည်် ရှာာဖွေေ�ရန်် မယုံံ�နိုု�င််လော�ာက််အော�ာင်် စိိန််ခေါ်�်မှုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပါါဝင််သူူများ��းက အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ လက််ဘနွွန််မှှ အမျိုး�း��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးသည်် ၎င်းး�တို့့�၏ WRO  

သည်် ရေ�ရှည််ရန််ပုံံ�ငွေေ�မရှိိခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� “ကယ််ဆယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�မှှ ပိုု�မိုု�ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော�ာလုုပ််ငန်းး�များ��းသို့့� ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််ရန််လိုု�အပ််သည့််� ပရော�ာဂျျက််များ��း” ကိုု� မည််သို့့�မျှှ  

အကော�ာင််အထည််မဖော်�်�နိုု�င််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းနှှင့််� တိုးး��တက််မှုုများ��းသည်် ရေ�တိုု�လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� အလေ့�့အထများ��းနှှင့််� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် စီီမံံကိိန်းး�များ��းကိုု� မြ�န််ဆန််စွာာ�  

ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ထိိခိုု�က််စေေနိုု�င််သည့််� သီးး�ခြား�း� စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီကိုု�  လွွန််ကဲဲစွာာ� အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�တို့့�ကြော��ာင့််� အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေေသည််။ ထိိရော�ာက််သော�ာ အကျျပ််အတည်းး� တုံ့့�ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရန််၊ WRO နှှင့််� WLO များ��းသည်် အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် လျျင််မြ�န််သော�ာ  ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င််သည့််� ပိုု�မိုု� ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််သော�ာ ပရိုု�ဂရမ််ပုံံ�စံံ၊ တုံ့့�ပြ�န််မှုုနှှင့််�  

ရေ�ရှည််ရန််ပုံံ�ငွေေ� လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဆိုု�မာာလီီလန််ရှိိ အမျိုး�း��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးသည်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး� ရာာသီီဥတုုနှှင့််�ဆက််နွှှယ််သော�ာ တုုန််လှုုပ််ဖွွယ်် အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွက်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ��းကိုု� 

ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�ပြီး�း� ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််သည့််�အစား�း “လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုစနစ််သည်် ရေ�တိုု�အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ရန်် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ဒီီဇိုု�င်းး�ထုုတ််ထားး�သည််” ဟုု ပြော��ာခဲ့့�သည််။ အခြား�း�သူူတစ််ဦးးက 

“ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုသည်် ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သည့််� အရာာတစ််ခုုကိုု� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�  
ကယ််ဆယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကိုု� ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�ဒေေသအတွွင်းး�ရှိိ နေ�ထိုု�င််နေ�သော�ာ  
ပြ�ည််သူူတို့့�၏အခြေ�ေအနေ�များ�း� တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာစေေရန်် အထော�ာက််အကူူမပြု�ုပါါ” ဟုု ရှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သည််။ 

ခွဲဲ�ခြား�း�ဖယ််ထုုတ််ခံံရဆုံးး�� အုုပ််စုုများ��း၏ ရေ�ရှည််လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ရာာတွွင်် ပျျက််ကွွက််မှုုများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေခြ�င်းး� သို့့�မဟုုတ်် ဖယ််ထုုတ််ခြ�င်းး�၏ အရင်းး�ခံံ အကြော��ာင်းး�တရား�းများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် 

ပျျက််ကွွက််ခြ�င်းး� တို့့�ကြော��ာင့််� ဤရေ�တိုု� ချျဉ်းး�ကပ််မှုု နည်းး�လမ်းး�သည်် စနစ််တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�နက််ရှိုုင်းး�သွားး��စေေသည််။ အရေး�းပေါ်�် လိုု�အပ််ချျက််များ��းသည်် လူူများ��းနှှင့််�  

လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� အစပထမ အန္တတရာာယ်် ကျျရော�ာက််နိုု�င််စေေသည့််� အခြေ�ေခံံပြ�ဿနာာများ��း၏ လက္ခခဏာာများ��းဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�၊ ဤဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််  

ပျျက််ကွွက််ခြ�င်းး�သည်် ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းနှှင့််� တိုးး��တက််မှုုကိုု� နှေး�း�ကွေး�း�စေေသည််။57

ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််�နှှစ််များ��းအတွွင်းး� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုအကူူအညီီပေး�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍတွွင်် ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သော်�်�လည်းး�၊ WRO များ��း နှှင့််� WLOs များ��းအနေ�ဖြ�င့််�  

အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််မှုုများ��းတွွင်် အခမဲ့့� လုုပ််အားး�ပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် အရေး�းပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ရှိိနေ�သည့််�တိုု�င်် ယင်းး�ငွေေ�ကြေး��း ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းကိုု�  

ရယူူသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိသေး�းပါါ။ ရန််ပုံံ�ငွေေ� ပံ့့�ပိုးး��မှုုပုံံ�စံံများ��းသည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင််သာာ ကန့််�သတ််ထားး�ဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း�၊  

ပြ�ည််သူူများ��း၏နေ�ထိုု�င််မှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းနှှင့််� မကိုု�က််ညီီပါါ။ စုုပေါ�ါင်းး�ထားး�သော�ာ ဘဏ္ဍာာငွေေ�ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းသည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်် မူူဘော�ာင််အစီီအစဉ််များ��း အတွွက်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� ဘဏ္ဍာာရေး�း 

ထော�ာက််ပံ့့�မှုု အလားး�အလာာများ��းအဖြ�စ်် ထော�ာက််ခံံမှုု ရှိိကြ�သည််။ Community-Based Pool Funds (CBPFs) သည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် အစီီအစဉ််များ��းကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရန်် အလားး�အလာာရှိိသည််။ 

အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� အလှူူ�ရှင််များ��းသည်် Grand Bargain ကတိိကဝတ််များ��းကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် နှှင့််� နိုု�င််ငံံအဆင့််� နှှင့််� ဒေေသခံံအဆင့််� ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��းထံံ ဘဏ္ဍာာငွေေ�များ��း  

စီးး�ဆင်းး�သွားး��နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�သုံးး��စွဲဲ�လာာသော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။58 သို့့�သော်�်�လည်းး� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူခဲ့့�သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��း၊ WRO နှှင့််� WLO 

များ��းထဲဲမှှ ၈% သည််သာာ ၎င်းး�တို့့�၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုဆိုု�င််ရာာ ပရိုု�ဂရမ််များ��းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းအတွွက်် CBPFs များ��းကိုု� လက််ခံံရရှိိထားး�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိရပြီး�း� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူခဲ့့�သည့််� ၁၃% ကမူူ 

၎င်းး�တို့့�၏ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပရိုု�ဂရမ််များ��းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းအတွွက်် CBPFs များ��းကိုု� လက််ခံံရရှိိခဲ့့�သည််။ စစ််တမ်းး�တွွင်် ပါါဝင််သူူအများ��းစုုက ၎င်းး�တို့့�၏  

ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��းကိုု� ကြား�း�ခံံမှှတစ််ဆင့််� ရယူူနေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ (လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပရိုု�ဂရမ််များ��း အတွွက်် လက််ရှိိရန််ပုံံ�ငွေေ�၏ ၈၅% သည်် ActionAid ကဲ့့�သို့့�သော�ာ INGO များ��းမှှဖြ�စ််ပြီး�း� 

၅၅% သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း လုုပ််ငန်းး�အတွွက််ဖြ�စ််သည််)။ အလှူူ�ရှင််အများ��းစုုနှှင့််� ကုုလသမဂ္ဂဂ အေ�ဂျျင််စီီများ��းသည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကိုု� ပဏာာမ ဦးးတည််ချျက််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ထားး�ရှိိသည့််�  

အစီီအစဉ််များ��းအတွွက်် ၎င်းး�တို့့�၏ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း အမှှန််တစ််ကယ််စီးး�ဆင်းး� သွားး��စေေရန်် မလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သေး�းပါါ။ ကုုလသမဂ္ဂဂ အေ�ဂျျင််စီီများ��းနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအကူူအညီီပေး�းရေး�း ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုု 

အဖွဲ့့��များ��းသည်် မည််သည့််�တို့့�က WRO များ��း၊ WLO များ��း ဖြ�စ််ကြ�သည််ကိုု� စနစ််တကျျ မှှတ််တမ်းး�တင််မထားး�ကြ�ပါါ။59 ဤအချျက််အလက်် ချို့့��တဲ့့�မှုုကြော��ာင့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ  

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းတွွင်် လက််ရှိိ WRO နှှင့််� WLO များ��းပါါဝင််ပတ််သက််နေ�သည့််� အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� နား�းလည််ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� မကြာ�ာသေး�းမီီက ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ထားး�သော�ာ  

အချျက််အလက််များ��းအရ အစိုးး��ရအလှူူ�ရှင်် ၁၁  ဖွဲ့့��အနက်် ၇ ဖွဲ့့��သည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ကဏ္ဍများ��းတွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း အစီီအစဉ််များ��းအတွွက်် ရည််စူးး�ကာာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�၏  

၂% ကိုု�သာာ ခွဲဲ�ဝေေပေး�းပါါသည််။60

မိိတ််ဖက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��း ရှိိသည့််�နေ�ရာာတွွင်် သုုတေ�သနတွွင််ပါါဝင််သူူများ��းက ၎င်းး�တို့့�အပေါ်�် နိုု�င််ငံံတကာာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ထံံမှှ တာာဝန််ခံံမှုုနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုု ကင်းး�မဲ့့�ကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံံခဲ့့�သည််။  

နိုု�င််ငံံတကာာမှှ ပါါဝင််ပတ််သက််သူူများ��းသည်် ၎င်းး�တို့့�အားး� ‘မယုံံ�ကြ�ည််ပါါ’ သို့့�မဟုုတ်် “အလှူူ�ရှင််များ��းသည်် INGO မိိတ််ဖက််များ��းမပါါဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကိုု� မမြ�င််ရ” ဟုုခံံစား�းရကြော��ာင်းး� WROs မှှ အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််၊၊ အလှူူ�ရှင််များ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််�မှှဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းသည်် ဒေေသန္တတရအသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိစွာာ� အကော�ာင််အထည််မဖော်�်�နိုု�င််သည့််�အတွွက်် စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််မှုုများ��း  

ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေပါါသည််။ ဤကဲ့့�သို့့� အပေး�းအယူူဆန််သော�ာ ဆက်ံံ�ဆံံရေး�းသည်် နိုု�င််ငံံတကာာဖက််မှှ အန္တတရာာယ််များ��းကိုု� ပြ�ည််တွွင်းး�မိိတ််ဖက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထံံသို့့� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�သကဲ့့�သို့့� ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါ 

အန္တတရာာယ််များ��းကိုု� ပြ�န််လည််တုံ့့�ပြ�န််နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ််များ��းကိုု�မူူ ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� မရှိိသကဲ့့�သို့့� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပြ�န််ပြော��ာင်းး�ဆိုု�ရပါါမူူ တာာဝန််ခံံမှုု အားး� အလှူူ�ရှင််များ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာ  

အေ�ဂျျင််စီီများ��းထံံသို့့� ပြ�န််လည််မပေး�းအပ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။  လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံမှှ WRO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက “အလှူူ�ရှင််တွေ�ေက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အပေါ်�် တာာဝန််ခံံမှုုက ဘယ််မှာာ�လဲဲ၊ အဲဲဒါါကိုု� ဘယ််လိုု�  

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ကြ�မလဲဲ” ဟုု ပြော��ာသည််။
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အတူူတကွွကျော်�်��ဖြ�တ််ကြ�ခြ�င်းး�-လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််မှုု၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် မှှတဆင့််�  

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် WLO နှှင့််� WRO အများ��းအပြား�း�အတွွက်် စံံအသစ်် ဖြ�စ််လာာသည််။ အကူူအညီီပေး�းရေး�းစနစ််တွွင်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော်�်�လည်းး� WROs များ��းနှှင့််� WLOs များ��းသည််  

၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ��းအပေါ်�် အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး� မခံံရသည််ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ကြ�ပြီး�း�၊ နိုု�င််ငံံတကာာ အသိုု�က််အဝန်းး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု�လည်းး� ပြ�န််လည််ထုုတ််ဖော်�်�ကြ�ပါါသည််။  

ဦးးစား�းပေး�းမှုုဆိုု�င််ရာာ ပဋိိပက္ခခများ��း၊ တင်းး�ကြ�ပ််သည့််� အလှူူ�ရှင််များ��းနှှင့််� ရေ�တိုု� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အထော�ာက််အကူူပြု�ု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကိုု�သာာ ဦးးစား�းပေး�းသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းနှှင့််�  

ပြု�ုလွွယ််ပြ�င််လွွယ််မရှိိသော�ာ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းသည်် နော�ာက််ခံံခြေ�ေအနေ� အမျိုး�း��မျိုး�း��တို့့�တွွင်် ရှိိကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံံကြ�သည််။ ထို့့�ပြ�င်် ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ပဋိိပက္ခခ နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတို့့�၏  

စုုဆုံံ�နေ�သော�ာ ရှုထော�ာင့််�များ��းအားး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် ပျျက််ကွွက််ခြ�င်းး�၊ အဆိုု�ပါါ အန္တတရာာယ််များ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ��း၏ ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုကိုု� မည််သို့့� ထိိခိုု�က််နိုု�င််သည််တို့့�ကိုု�  

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် ပျျက််ကွွက််ခြ�င်းး�များ��းလည်းး� ရှိိသည််။ အဆိုု�ပါါ စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ��းကိုု� ကျော်�်��ဖြ�တ််၍ လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကြ�ပြီး�း�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း  

တည််ဆော�ာက််မှုု ကဏ္ဍများ��းမှှ ပါါဝင််သူူများ��းအကြား�း�ရှိိ ကွာာ�ဟချျက််များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲဖော်�်�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိသည့််� အမျိုး�း��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆာာင််များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� မပါါဝင််စေေခြ�င်းး�မှာာ�  

ပျျက််ကွွက််လျျက််ရှိိသည့််� အဓိိက အချျက််ဖြ�စ််သည််။

၂.၃။ ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မာာသည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ နှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ  
မိိတ််ဖက််ပြု�ုမှုုများ�း�အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာဖွေေ�ခြ�င်းး�

ထိိရော�ာက််သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန််၊ INGO များ��းနှှင့််� အလှူူ�ရှင််များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ကဏ္ဍတစ််ခုုတည်းး�အားး� အာာရုံံ�စိုု�က််သည့််�  

ချျဉ်းး�ကပ််မှုုမှှ ရုုန်းး�ထွွက််ပြီး�း� WLOs နှှင့််� WROs များ��းနှှင့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းတွွင်် ပါါဝင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ရင်းး�နှီးး��မြှ�ှပ််နှံံ�ပြီး�း� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ��းအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�၏ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့််� အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှုု ဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််အတွွက််  

ပထမအဆင့််�အနေ�ဖြ�င့််� လူူသားး�ခြ�င်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု ကူူညီီမှုုများ��းတွွင်် WPS အစီီအစဉ််ကိုု� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ၊ အကျုံးး���ဝင််သော�ာ၊ ဆုံံ�ချျက််များ��းကိုု� သိိမြ�င််သော�ာ နား�းလည််မှုုမျိုး�း��ရှိိရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။61

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ရယူူအသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု နှှင့််� အခန်းး�ကဏ္ဍ

WRO နှှင့််� WLO များ��းသည်် လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတည််ဆော�ာက််ရန််နှှင့််� လိုု�အပ််နေ�သူူများ��းကိုု� လက််လှှမ်းး�မီီရန်် အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�၏ ရပ််ရွာာ�အကြော��ာင်းး� 

သိိရှိိနား�းလည််မှုုနှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� တိိကျျသော�ာ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုုသည်် WRO နှှင့််� WLO များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့�၏ရပ််ရွာာ�များ��းရှိိ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု�  

ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််အတွွက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သူူ ကဏ္ဍသို့့� ရော�ာက််စေေလေ့�့ရှိိသည််။ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအားး� လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် တန််ဖိုးး��ထားး�၍ တက််ကြွ�သော�ာ၊ လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�သော�ာ  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူူများ��းအဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့�၏အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာအခါါ၊ ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ ခံံနိုု�င််ရည််အားး�၊ အကျျပ််အတည်းး�များ��းမှှ တုံ့့�ပြ�န််ရန််နှှင့််� ပြ�န််လည််ရယူူရန််  

ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာပါါသည််။62 သို့့�သော်�်� WRO များ��းသည်် ‘ပဋိိပက္ခခတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း၏ မူူလချျန််ပီီယံံများ��းနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုုနှှင့််�  

လက််တွဲဲ�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� အကျိုးး���ပြု�ုသည့််� အကျျပ််အတည်းး�များ��းတွွင်် အရေး�းပါါသော�ာ ပထမတုံ့့�ပြ�န််သူူများ��း’ ဖြ�စ််လင့််�ကစား�း63 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာကဏ္ဍများ��းတွွင် ်

 အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ဦးးဆော�ာင််မှုုမှာာ� ရေ�ရှည််ရန််ပုံံ�ငွေေ�၊ အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှုုနှှင့််� ပါါဝင််နိုု�င််စေေရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုုများ��း ကင်းး�မဲ့့�နေ�ကြော��ာင်းး� သုုတေ�သနပြု�ုချျက််များ��းအရ ရှင်းး�ရှင်းး�လင်းး�လင်းး�သိိရသည််။64  

လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံမှှ WRO ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် တစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််�  “ဖြ�စ််သင့််�သည််မှာာ� သင််တို့့�အနေ�ဖြ�င့််� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကဏ္ဍအတွွက်် အစီီအစဉ််တွေ�ေ သီးး�သန့််�လုုပ််တယ််၊ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာက််ရေး�း 

ကဏ္ဍအတွွက်် နော�ာက််တစ််ခါါ သီးး�သန့််�လုုပ််တယ််။ အဲဲဒါါမျိုး�း�� ပိုု�င်းး�ခြား�း� လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ရန်် မဟုုတ််ဘဲဲ ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီ ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းသည်် မတူူညီီသော�ာ ရှုထော�ာင့််�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�ပြီး�း�  

ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဖြ�စ််သင့််�သည််။” ဟုု ရှင်းး�ပြ�သည််။ 

နိုု�င််ငံံလေး�းခုုလုံးး��ရှိိ ပါါဝင််သူူများ��းမှှ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းပါါဝင််သည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းနှှင့််� ဘေး�းဖယ််ထားး�သော�ာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ��းသို့့�  

ဝင််ရော�ာက််ခွွင့််�ရရှိိခြ�င်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�အခန်းး�ကဏ္ဍအများ��းအကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက ‘’ရပ််ရွာာ�အတွွက်် WRO က သူူတို့့�အတွွက်် မျှော်�်��လင့််�ချျက််တစ််ခုုပါါ။ သူူတို့့�ရဲ့့� 

လိုု�အပ််ချျက််တွေ�ေကိုု� မဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ရင််တော�ာင််မှှ ဒီီအမျိုး�း��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� ပြ�ဿနာာတွေ�ေကိုု� အလေး�းအနက််ထားး�ဆော�ာင််ရွွက််တဲ့့� အဖွဲ့့��တစ််ခုုရှိိဖို့့� ကော�ာင်းး�ပါါတယ််” ဟုု ဆိုု�သည််။ အလားး�တူူပင််  

လက််ဘနွွန််မှှ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးကလည်းး� “အမျိုး�း��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့� လိုု�အပ််ချျက််တွေ�ေကိုု� ကျွွန််မတို့့�လိုု� အမျိုး�း��သမီးး�အဖွဲ့့��များ��းက သီးး�သန့််�စဉ်းး�စား�းပါါတယ််။ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ဦးးဆော�ာင််ခြ�င်းး�မရှိိသော�ာ အခြား�း�  

၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် လက််ဘနွွန်် မုုန်းး�တိုု�င်းး�ကာာလအတွွင်းး� အက််ရှင််အေ့�့ဒ််မှှ 

ဝန််ထမ်းး�များ��းက Baalback နှှင့််� Joub Jannine ရှိိအမျိုး�း��သမီးး�နှှင့််�  

လူူငယ််အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� လိုု�အပ််ချျက််များ��း အလျှှင််အမြ�န်် 

ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ လိုု�အပ််သည့််�  

အကူူအညီီများ��းကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး� 

Photo: Lebanon Storm
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NGO များ��းသည်် ယင်းး�ကိုု� မည််သည့််�အခါါမျှှ တွေး�း�တော�ာမည််မဟုုတ််ပါါ” ဟုုဆိုု�သည််။ WRO နှှင့််� WLO များ��းသည်် Covid-19 ကပ််ရော�ာဂါါကာာလ အတွွင်းး�တွွင်် INGO များ��းနှှင့််� အလှူူ�ရှင််များ��း  

ဝင််ရော�ာက််ရန်် အခက််အခဲဲများ��းစွာာ�ရှိိသည့််�အခိုု�က်် ကော�ာင်းး�စွာာ� အစား�းထိုးး��နေ�ရာာယူူကာာ ၎င်းး�တို့့�၏ ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� ပထမဆုံးး�� တုံ့့�ပြ�န််သူူများ��းအဖြ�စ်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု�  

နား�းလည််ခြ�င်းး�များ��းဖြ�င့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််စွွမ်းး�ဆော�ာင်် နိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဆိုု�မာာလီီလန််မှှ အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက “Covid-19 ကြော��ာင့််� ဒေေသတွွင်းး�နဲ့့� နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််�မှာာ�  

ပိုု�မိုု�လှုုပ််ရှား�းလာာရတဲ့့� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖြ�စ််ပါါတယ်် - Covid-19 ကြော��ာင့််� အခုုဆိုု� နိုု�င််ငံံတကာာအေ�ဂျျင််စီီတွေ�ေ မတွေ့�့�ရတာာ နှှစ််နှှစ််နီးး�ပါးး�ရှိိပြီ�ီဖြ�စ််ပြီး�း� အခက််အခဲဲတွေ�ေ၊ မိုးး��ခေါ�ါင််ရေ�ရှား�းမှုုတွေ�ေ ရှိိနေ�ပေေမယ့််�  

ကိုု�ယ့််�အလုုပ််ကိုု�ယ််တော့�့� ဆက််လုုပ််နေ�ကြ�ဆဲဲပါါ” ဟုု ဆိုု�သည််။ 

အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုု နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကဏ္ဍအတွွက်် အတားး�အဆီးး�များ�း�

အကျျပ််အတည်းး� တုံ့့�ပြ�န််မှုုများ��းအတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ဦးးဆော�ာင််မှုုနှှင့််� ပါါဝင််မှုု တိုးး��လာာမှုုကိုု� ပါါဝင််သူူများ��းက သတိိပြု�ုမိိသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှုု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�အပြ�င်် 

အကျျပ််အတည်းး� အပြ�င််ဘက််တွွင်် ရေ�ရှည််ပါါဝင််ရန်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ��း နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ နိုု�င််ငံံတဝှှမ်းး�ရှိိ အခြေ�ေအနေ�အရပ််ရပ််တွွင်် ပါါဝင််သူူများ��းသည််  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� ရာာထူးး�များ��းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အများ��းစုုတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း မရှိိခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�၏လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုထားး�သည့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါဆိုု�င််ရာာ အသိိအမြ�င််ကင်းး�သော�ာ/ ဂျဲဲ�န််ဒါါကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု မရှိိသော�ာ အစီီအမံံများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�း ထော�ာက််ပြ�ထားး�သည််။ ဆိုု�မာာလီီလန််တွွင်် ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအားး� ရာာထူးး�မြ�င့််�များ��း 

ကိုု�င််ဆော�ာင််ခွွင့််�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�သည့််�အတွွက်် အစိုးး��ရ၏ ဥပဒေေပြု�ုရေး�းမဏ္ဍိုု�င်် သို့့�မဟုုတ်် တရား�းစီီရင််ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�လုံးး��၀မရှိိဘဲဲ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််တွွင််သာာ အမျိုး�း��သမီးး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုု  

နေ�ရာာအချို့့��ရှိိသဖြ�င့််� ယင်းး�က အစိုးး��ရ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းအပေါ်�် များ��းစွာာ� သက််ရော�ာက််မှုုရှိိနေ�ကြော��ာင်းး� မှှတ််သားး�ရပါါသည််။ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် နိုု�င််ငံံတော်�်�နှှင့််� ဒေေသန္တတရအဆင့််�တွွင်် တရား�းဝင််  

လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း ချျမှှတ််သည့််�နေ�ရာာများ��းကိုု� တစိုု�က််မတ််မတ်် ဝင််ရော�ာက််ခွွင့််� မရရှိိနေ�ကြော��ာင်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််သူူများ��းက မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�သကဲ့့�သို့့�  

လက််ဘနွွန််မှှ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အပေါ်�်  သက််ရော�ာက််မှုုရှိိတဲ့့� ကိိစ္စစရပ််တွေ�ေမှာာ� ကျျမတို့့� ဆုံးး��ဖြ�တ််တယ််လို့့� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ကျျမတို့့� မပြော��ာနိုု�င််ပါါဘူးး�” ဟုု မှှတ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�သည််။  

လက််ဘနွွန််မှှ အခြား�း�ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ တုံ့့�ပြ�န််မှုုအခြေ�ေအနေ�နှှင့််� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�ပြ�င််ပတွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ပေး�းအပ််သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍအကြား�း�  

ခြား�း�နား�းမှုုရှိိကြော��ာင်းး�” မှှတ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�သည််။ မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� တုံ့့�ပြ�န််ရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နေ�ရာာဖြ�စ််လင့််�ကစား�း အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ��းသည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှှင့််� အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး� 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းမှှ မကြာ�ာခဏ ဘေး�းဖယ််ထားး�ခြ�င်းး� သို့့�မဟုုတ်် ဖယ််ထုုတ််ခြ�င်းး�ခံံရကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိချျက််များ��းက ဖော်�်�ပြ�သည််။ ဟေ�တီီတွွင်် ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�မှှတ််ချျက်် ပေး�းခဲ့့�သည််။ 

“ရပ််ရွာာ�၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှှသာာ မည််ကဲ့့�သို့့� တုံ့့�ပြ�န််ရမည််ကိုု�  
နား�းလည််နိုု�င််သည််၊ ၎င်းး�သည်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ကူူညီီရန််  
တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််သည််” 

လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံ ဘေ�ရုု ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မှုုတွွင််  

အက််ရှင််အေ့�့ဒ််မှှ အရေး�းပေါ်�် တုံ့့�ပြ�န််မှုုများ��း  

ပြု�ုလုုပ််နေ�ပုံံ�၊ သြ�ဂုုတ််လ (၂၀၂၀)

Photo: /ActionAid
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အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ�ပါါဝင််ခြ�င်းး�အတွွက်် အတားး�အဆီးး�များ��းစွာာ�ကိုု� ပါါဝင််သူူများ��းက ကိုးး��ကားး�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ အမျိုး�း��သမီးး�အများ��းစုုသည်် အချို့့��သော�ာနေ�ရာာများ��းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းသို့့�  

၎င်းး�တို့့�၏ဝင််ရော�ာက််ခွွင့််�ကိုု� ဟန့််�တားး�သည့််� လူ့့အဖွဲ့့��အစည်းး� စံံနှုုန်းး�များ��းကိုု� ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက ‘လူူမှုုရေး�းဖိိအားး�များ��း’ ဆိုု�သည််မှာာ� ‘အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် လွွတ််လပ််စွာာ� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း မချျနိုု�င််’ ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရပြီး�း� လက််ဘနွွန််တွွင်် ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��းကိုု� ကန့််�သတ််ချုု�ပ််ချျယ််ထားး�သည််” ဟုု မှှတ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�သည််။ အမျိုး�း��သမီးး�

များ��းသည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� နေ�ရာာများ��းသို့့� အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခွွင့််� ရရှိိသော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “ပြ�ဿနာာမှာာ� ၎င်းး�တို့့�၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု�  

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််” ဟုု ရှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သည််။ အခြား�း�ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “အမျိုး�း��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� လူူအနည်းး�ငယ််သာာ လက််ခံံသည််” နှှင့််� “အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည််  

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််သော�ာ အခွွင့််�အာာဏာာ မရှိိသည့််�အပြ�င်် အမျိုး�း��သားး�များ��း၌မှာာ�သာာ ဤပါါဝါါရှိိသည််” ဟုုလည်းး� အသေး�းစိိတ််ရှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ��းကိုု�လည်းး� ပါါဝင််သူူများ��းက 

မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခဲ့့�သည််။ INGO များ��းနှှင့််� အလှူူ�ရှင််များ��း တည််ထော�ာင််ထားး�သည့််� အစည်းး�အဝေး�းများ��းတွွင်် လက််ဘနွွန််ရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းက ၎င်းး�တို့့�မရှိိသည့််� စွွမ်းး�ရည််နှှင့််� ငွေေ�ကြေး��းအရင်းး�အမြ�စ််များ��း  

လိုု�အပ််ပြီး�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််နိုု�င််ရန်် ၎င်းး�တို့့� မပြော��ာနိုု�င််သော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ��း လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� မှှတ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�သည််။ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “စွွမ်းး�ရည််တည််ဆော�ာက််မှုုမျိုး�း�� လိုု�အပ််ပြီး�း�  

၎င်းး�တို့့�အနေ�နဲ့့�မရနိုု�င််ပါါ” ဟုု ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အခြား�း�တစ််ဦးးက “ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့််� ဘာာကြော��ာင့််� စကားး�ပြော��ာသင့််�သနည်းး�” ဟုု မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််ခဲ့့�သည််။

ပဋိိပက္ခခများ�း�ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင်် အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ�း� နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့�� အစည်းး�များ�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�  
ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

မြေ�ေပြ�င််တွွင်် ပေါ်�်လွွင််ထင််ရှား�းမှုုများ��း မရှိိခြ�င်းး�၊ အဓိိကဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းအဖြ�စ်် အသိိအမှှတ််ပြု�ု မခံံရခြ�င်းး�များ��း ရှိိသော်�်�လည်းး� WRO များ��းသည်် အရေး�းပေါ်�်တုံ့့�ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််  

ခဲ့့�ကြ�သည််။ အကျျပ််အတည်းး�များ��းအတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု တိုးး��တက််လာာမှုုသည်် WROs ၏ လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိိမှုုနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ လက််ရှိိကွွန််ရက််များ��း မှှတစ််ဆင့််�  

ထိိခိုု�က််လွွယ််သော�ာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ��းသို့့� ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််မှုုများ��း တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး� ပါါဝင််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “မူူရင်းး�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းနှှင့််� လက််ရှိိအခြေ�ေအနေ�များ��းကြား�း�  

ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��းရှိိနေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�ကိုု� ချိိ�န််ညှိိ�ရန်် လိုု�အပ််သည််” ဟုု ရှင်းး�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဆိုု�မာာလီီလန််မှှ အမျိုး�း��သမီးး�တစ််ဦးးကလည်းး� “ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိိရန််၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းပါါမည််”  

ဟုု WROs ၏ သုုတေ�သနပြု�ုချျက််မှှ ရှင်းး�ရှင်းး�လင်းး�လင်းး� သိိရသည််။ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် တစ််လျှော�ာ�က်် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပြီး�း� လက််ရှိိ အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည််၍ မတူူညီီသော�ာ  

နယ််ပယ််များ��းကိုု� ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။

အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ� မတိုု�င််မီီ၊ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ� ကာာလ နှှင့််� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ� ပြီး�း�နော�ာက်် 
အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� ဦးးဆော�ာင််သည့််� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် ဥပမာာများ�း�

ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းသည်် မကြာ�ာခဏဆိုု�သကဲ့့�သို့့� ဘေး�းဖယ််ထုုတ််ခံံရခြ�င်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� တရား�းဥပဒေေပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကဲ့့�သို့့� အထော�ာက််အပံ့့�များ��းကိုု� ရယူူအသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် ကျူးး��လွွန််ခံံရသူူများ��းအနေ�ဖြ�င့််� အခက််အခဲဲများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခြ�င်းး�များ��း ရှိိသော်�်�လည်းး�၊ ဆိုု�မာာလီီ တွွင်် ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကာာလ 

နှှင့််� မိုးး��ခေါ�ါင််ရေ�ရှား�းကာာလများ��းအတွွင်းး� ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��များ��းသည်် ရှေ့�တန်းး�မှှ ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၂၀၁၈  

ခုုနှှစ််တွွင်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််� ဆိုု�င််ကလုုန်းး� Sagar ကာာလအတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��များ��းသည်် လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�အတွွင်းး�မှှ ပြ�ည််သူူများ��းအားး� နှိုးး��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊  

သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�များ��း လုုပ််ဆော�ာင််၍ မသန််စွွမ်းး�များ��း သို့့�မဟုုတ်် ဝေး�းလံံခေါ�ါင််ဖျား��းသော�ာ နေ�ရာာများ��းတွွင်် နေ�ထိုု�င််ရသူူများ��းကဲ့့�သို့့� ဖယ််ထုုတ််ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေ အများ��းဆုံးး�� အန္တတရာာယ််ကိုု�  

ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�ရသည့််� အစုုအဖွဲ့့��များ��းအားး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ��း မျှှဝေေခဲ့့�ကြ�သည််။

လက််ဘနွွန််နိုု�င််ငံံတွွင်် ဘေ�ရွွတ််ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မှုု (Beirut Blast) အပြီး�း� အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့��များ��းသည်် ပေါ�ါက််ကွဲဲ�မှုုကြော��ာင့််� အိိမ််ခြေ�ေဆုံးး��ရှုံးး�သွားး��သူူများ��းအတွွက်် ယာာယီီ ခိုု�လှုံံ�ရာာ 

နေ�ရာာများ��း ဖွွင့််�လှှစ််ပေး�းခဲ့့�သည််။ တစ််ဦးးတည်းး�နေ�ထိုု�င််သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် ထိိခိုု�က််ခံံရမှုု အများ��းဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ အထော�ာက််အပံ့့�ရရှိိမှုု အနည်းး�ပါးး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့�က ‘သူူတို့့�မှာာ� 

ဘယ််သူူမှှ မရှိိဘူးး�၊ ဒါါကြော��ာင့််� သူူတို့့�ကိုု� ကြိုး�း��စား�းပြီး�း� ကူူညီီပေး�းခဲ့့�တာာဖြ�စ််ပါါတယ််’ ဟုု ပြော��ာသည််။

၂၀၁၆ ခုုနှှစ်် ဟာာရီီကိိန်းး�မက််သရူးး�အပြီး�း�တွွင်် ဟေ�တီီနိုု�င််ငံံရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��များ��းသည်် အန္တတရာာယ််မြ�င့််�မား�းသော�ာ နေ�ရာာများ��းမှှ ပြ�ည််သူူများ��းအားး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရာာတွွင်် 

ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ ယာာယီီခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ��းတွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှုုအန္တတရာာယ််ကိုု� အမြ�င့််�မား�းဆုံးး�� ခံံရနိုု�င််သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ��း  

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည့််� သီးး�ခြား�း�အန္တတရာာယ််များ��းနှှင့််� ပတ််သက််၍ အသိိပညာာပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��များ��းသည်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ရပ််ရွာာ�အသိုု�က််အဝန်းး� အတွွင်းး�ရှိိ ဦးးတည််အိိမ််ထော�ာင််စုုများ��းအတွွက်် ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ််ပေး�းနေ�သည့််�  

ဒေေသအခြေ�ေပြု�ု အမျိုး�း��သမီးး�အဖွဲ့့��များ��း မှှတစ််ဆင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုအထော�ာက််အကူူများ��း ပုံံ�မှှန််ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနေ�ခဲ့့�သည််။ 
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အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ပါါဝင််မှုုများ�း� နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု ကိုု� လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းခြ�င်းး� 

WRO နှှင့််� WLO များ��းသည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��းတွွင်် ပိုု�မိုု� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်် အခွွင့််�အရေး�း ပေး�းထားး�လင့််�ကစား�း အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််နိုု�င််ရန်် ဝန််ထမ်းး�များ��း၊ လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း၊ 

ရန််ပုံံ�ငွေေ�နှှင့််� အခြား�း�ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုများ��း ကဲ့့�သို့့�သော�ာ အဓိိကကျျသော�ာအရာာများ��း လိုု�အပ််နေ�သေး�းကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ လက််ဘနွွန််တွွင်် ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� “ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည််  

လိုု�အပ််ချျက််များ��းနှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသိုု�က််အဝန်းး� နှှင့််�ပတ််သတ််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� ပိုု�မိုု�သိိရှိိနား�းလည််သည့််� အလျော�ာ�က်် အခြား�း�အဆင့််�များ��းတွွင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုများ��း လိုု�အပ််နိုု�င််သည််” ဟုု  

မှှတ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�သည််။

INGO များ��းနှှင့််� အလှူူ�ရှင််များ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််လာာသော�ာ အခါါတွွင်် WRO များ��းသည်် ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် မျှှဝေေခြ�င်းး�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊  

ကွွန််ရက််ချိိ�တ််ဆက််ခြ�င်းး�နှှင့််� စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�အတွွက်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ��း ပိုု�မိုု�ရှာာဖွေေ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဟေ�တီီမှှ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက 

“ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေရန်် လေ့�့ကျျင့််�မှုုများ�း�နှှင့််�  
ကိိရိိယာာများ�း� ပိုု�မိုု�ရရှိိရန်် လိုု�အပ််သည််” 

နှှင့််� လက််ဘနွွန််တွွင်် ပါါဝင််သူူတစ််ဦးးက “ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် အမြဲ�ဲတမ်းး� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�နေ�ဖို့့� လိုု�တယ််၊ ထိုု�မှှကျွွန်ုု�ပ််တို့့�တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး� ရှိိမည််” ဟုု ထပ််လော�ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့�၏ 

ရပ််ရွာာ�လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ရာာတွွင်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လိုု�အပ််သည််များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�သော�ာအခါါ ပါါဝင််သူူများ��း၏ ၆၂% က အခြား�း�သော�ာ WRO နှှင့််� WLOs များ��းနှှင့််�  

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ခံံကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ပြီး�း� ၆၆% သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ  

အခြား�း�လိုု�အပ််ချျက််များ��းမှာာ� အခြား�း�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ရေ�ရှည််စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� (၅၉%)၊ နိုု�င််ငံံအဆင့််� (မူူဝါါဒရေး�းရာာ) တိုု�က််တွွန်းး� အရေး�းဆိုု�မှုုများ��း အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��အားး�ပေး�းခြ�င်းး� (၅၅%) နှှင့််�  

လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��းဆိုု�င််ရာာ လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းခြ�င်းး� (၄၅%) တို့့�ဖြ�စ််သည််။

အနှှစ််ချုု�ပ််ရပါါမူ ူ- ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ သုုတေ�သနပြု�ုချျက််အရ WRO နှှင့််� WLO များ��းသည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာမှှ ပါါဝင််လှုုပ််ရှား�းသူူများ��း၊ အလှူူ�ရှင််များ��းစွာာ�မှှ  

ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သထားး�သည့််� ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက််မှုု မပါါသော�ာ/သဘာာဝအလျော�ာ�က််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� မဟုုတ််သော�ာ   ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၊ ပဋိိပက္ခခနှှင့််� လျျင််မြ�န််သော�ာ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��း ကဲ့့�သို့့�

သော�ာ စုုပေါ�ါင်းး�အန္တတရာာယ််များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ရန်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် တစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ရေး�း အတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိရပါါသည််။ 

Covid-19 ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�သစ််၊ တိုးး��လာာနေ�သော�ာ ကာာလရှည််ကြာ�ာ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့�က အကျျပ််အတည်းး�များ��းသည်် ဤကဏ္ဍကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု� ရိုးး��ရှင်းး�စွာာ� မလိုု�က််နာာကြော��ာင်းး� ညွှှန််ပြ�နေ�သည််။ ဒေေသခံံအမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�ဦးးဆော�ာင််သည့််�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် 

ရပ််ရွာာ�လူူထုု အတွွင်းး� အဓိိကဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကိုု� ပုံံ�မှှန််ရေ�ရှည််ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက်် ရှိိသည့််�အပြ�င်် အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� တုံ့့�ပြ�န််ရန်် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ရှေ့�ဆော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကြ�ကြော��ာင်းး� 

သုုတေ�သနပြု�ုချျက််က မီးး�မော�ာင်းး� ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် မှှတဆင့််� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� မည််သို့့�လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ကိုု� သရုုပ််ပြ�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏လုုပ််ငန်းး�အားး�  

နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ သင််ယူူနိုု�င််သည့််� ဥပမာာများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါသည််။ သို့့�သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေရန်် အော�ာက််ပါါ ကဏ္ဍများ��းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

ပထမဦးးစွာာ� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��းကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ  

မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ချေ�ေဖျျက််ရန်် ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိစေေရန်် မူူဝါါဒနှှင့််� စနစ််ဆိုု�င််ရာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုအပါါအဝင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုပုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ� 

အကျျပ််အတည်းး�များ��းအတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ��းသည်် ပိုု�မိုု�ထိိခိုု�က််လွွယ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သိိပါါသည််။ အခြား�း�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု ပုံံ�စံံများ��းနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််သည့််�အခါါ ယင်းး�သည််  

ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာသည်် - ဥပမာာ၊ LGBTQ+ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းသည်် ဖယ််ကျျဉ််ခံံရမည််ကိုု� ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အကျျပ််အတည်းး�များ��းအတွွင်းး� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီမှုု လက််ခံံယူူနိုု�င််ခြေ�ေ နည်းး�ပါးး�ကြော��ာင်းး� 

အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် တွေ့�့�ရှိိရသည််။

ဤသုုတေ�သနအတွွက်် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူခဲ့့�သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ထံံမှှ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ  
ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုများ�း� အတွွက်် ဦးးစား�းပေး�း တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်် ၅ ခုု

Funding for core 
costs

Flexible funding Consistent funding 
regardless of onset 

emergency

Recognition of 
leadership

Support 
collaborating with 

WROs/WLOs

79%
76% 73%

66%
62%
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ဒုုတိိယအနေ�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် ကိုု� လည််ပတ််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် နိုု�င််ငံံတကာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုတွွင်် မတူူညီီသော�ာ ပါါဝင််သူူများ��း၏ ဦးးစား�းပေး�းမှုုများ��း ကွဲဲ�လွဲဲ�နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုဖြ�စ််လာာသည််။ 

စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူခဲ့့�သည့််� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ၉၅% သည်် အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�အတွွက်် ပြ�င််ဆင််ရန််၊ တုံ့့�ပြ�န််ရန််နှှင့််� ပြ�န််လည််ရယူူရန််အတွွက်် INGO များ��းအကြား�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ  

ချိိ�တ််ဆက််မှုုများ��း လိုု�အပ််သည််ဟုု ဆိုု�သည််။ ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ��းသည်် “အားး�လုံးး��တစ််ပုံံ�စံံတည်းး� တူူညီီသော�ာ”  ချျဉ်းး�ကပ််မှုု၏ အန္တတရာာယ််များ��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပြီး�း� ယင်းး�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏  

အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အရေး�းပါါမှုုများ��းကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှု ခံံရလေ့�့ရှိိကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုမိိပါါသည််။ အမှှန််တကယ််တွွင််၊ ရေ�ရှည်် အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း မြှ�ှင့့်�တင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ကိုု� မကြာ�ာခဏ ခေ�တ္တတ ရပ််ထားး�  

ရတတ််သည််၊ သို့့�မဟုုတ်် အကျျပ််အတည်းး�များ��း ကြုံ�ံ�လာာသော�ာအခါါတွွင်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��းကိုု� ရေ�တိုု�အရေး�းပေါ်�်လုုပ််ငန်းး�အဖြ�စ််သို့့� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခံံရကြော��ာင်းး� ပါါဝင််သူူများ��းက သတိိပြု�ုမိိကြ�သည််။

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််�၊ ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ပြီး�း� ရေ�ရှည််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် WROs နှှင့််� WLO တို့့�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� နက််ရှိုုင်းး�စွာာ�  

နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုုနှှင့််� ဤအုုပ််စုုများ��းထံံ အာာဏာာနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််သည့််� စွွမ်းး�ရည််များ��းကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းအပ််ရန်် နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််�တွွင်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  

ဆိုု�မာာလီီလန််မှာာ� အစိုးး��ရရဲ့့� ဥပဒေေပြု�ုရေး�းမဏ္ဍိုု�င််မှာာ� အမျိုး�း��သမီးး� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တွေ�ေ မရှိိပါါဟုု အစီီရင််ခံံသည််။ ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� ဖန််တီးး�ရန််အတွွက််၊ WROs များ��းအတွွက််  

ပိုု�မိုု�အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှုုကိုု� အထက််တွေ့�့�ရှိိချျက်် ဇယားး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အတိုု�င်းး�၊ INGO များ��းနှှင့််� အခြား�း�သော�ာ နိုု�င််ငံံတကာာ ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��း၏ ရေ�ရှည််ရန််ပုံံ�ငွေေ� ကတိိကဝတ််ဖြ�င့််�  

ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််သည်် နိုု�င််ငံံတကာာ အသိုု�က််အဝန်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် အလုုပ််လုုပ််ပုံံ�၊ ပါါဝါါဒိုု�င်းး�နမစ််များ��း၊ မိိတ််ဖက််များ��းနှှင့််� ရန််ပုံံ�ငွေေ�ယန္တတရား�းများ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွွက်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိသော�ာ ကိိရိိယာာတစ််ခုု 

ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ယနေ့�့အထိိ၊ သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် အကော�ာင််အထည်် မဖော်�်�နိုု�င််ရုံံ� သေး�းသာာမက ဂျဲဲ�န််ဒါါအမြ�င််ဖြ�င့််�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�များ��း မရှိိသေး�းပါါ။ ဤသည််မှာာ� WLO 

နှှင့််� WRO များ��းသည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု� လည််ပတ်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း  

တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ တင်းး�ကျျပ််သော�ာ အမျိုး�း��အစား�း ခွဲဲ�ခြ�င်းး�အပြ�င်် အမြဲ�ဲတမ်းး�နီးး�ပါးး� လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ပါါသည််။

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း

လူူသားး�ချျင်းး�  
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု 

လုုပ်ငန်းး�

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

21



သုုတေ�သနပြု�ုချျက််များ��းအရ WLO နှှင့််� WROs တို့့�နှှင့််� နီးး�ကပ််စွာာ�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုတွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ကိုု�ယ််ကျျင့််�တရား�း မှှန််ကန််ရုံံ�သာာမက 

အရည််အသွေး�း�မြ�င့််�မား�းသော�ာ ပရိုု�ဂရမ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ မူူဝါါဒနှှင့််� အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မှုုများ��း ကိုု�လည်းး� ထုုတ််လုုပ််ပေး�းကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိရပါါသည််။ WLOs နှှင့််� WROs တို့့�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည်် 

နိုု�င််ငံံတကာာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင်် ကိုု�ကျော်�်��ဖြ�တ််ပြီး�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြီး�း�နိုု�င််ငံံများ��းမှှ အမျိုး�း��သားး�များ��းနှှင့််� သက််ဆိုု�င််သူူများ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� အခွွင့််�ထူးး�ပေး�းသည့််�  

ပါါဝါါဒိုု�င််နမစ််များ��းကိုု� ချေ�ေဖျျက််နိုု�င််စေေရန်် ကူူညီီပေး�းပြီး�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲနိုု�င််ငံံများ��းမှှ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��းနှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုများ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� စနစ််တစ််ခုု  

ဖန််တီးး�ရန််အတွွက်် ဖြ�စ််သည််။

မြ�န််မာာ၊ ဆိုု�မာာလီီလန််၊ ဟေ�တီီနှှင့််� လက််ဘနွွန််တို့့�မှှ ပါါဝင််သူူများ��းသည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု� လည််ပတ််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆိုု�င််ရာာ နေ�ရာာများ��းတွွင််  

ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အတွွက်် အသုံးး��ဝင််သော�ာ အချျက််အလက်် အမြ�င််များ��းကိုု� ပေး�းခဲ့့�သည််။ ရပ််ရွာာ�၏အသံံများ��းဖြ�င့််� ဦးးဆော�ာင််သည့််� စံံနမူူနာာပြ�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််  

လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�ည််တွွင်းး�တွွင်် ပိုု�မိုု�ချိိ�တ််ဆက််ကာာ အခွွင့််�အရေး�းအခြေ�ေပြု�ု ပရိုု�ဂရမ််များ��း ဖန််တီးး�နိုု�င််စေေရန််နှှင့််� အထူးး�သဖြ�င့််� ယနေ့�့အထိိ ဦးးဆော�ာင််ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််�  

အမျိုး�း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��းက အော�ာက််ပါါ အဓိိက အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းဖြ�င့််� မျှှဝေေပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ 

ဆိုု�မာာလီီနိုု�င််ငံံ ဟီီဒင််တာာမှှ အမျိုး�း��သမီးး�ဖွဲ့့��များ��းမှှ 

လက််ရှိိဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သာာ မိုးး��ခေါ�ါင််ရေ�ရှား�းမှုုက ၎င်းး�တို့့�၏ 

အရင်းး�အမြ�စ််များ��းနှှင့််� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုများ��းကိုု� 

ဖိိအားး�ပေး�းနေ�ကြော��ာင်းး� ဝေေမျှှထားး�သည််။ (၂၀၂၂)

Photo: Daniel JukesActionAid

၃။ နိိဂုံးး�� နှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�
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အဓိိကတွေ့�့�ရှိိချျက််များ�း� - သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််အားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� - ဂျဲဲ�န််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ရှိိစေေရန်် မူူဝါါဒ နှှင့််� စနစ််တည််ဆော�ာက််မှုု
ဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� အစီီအစဉ််များ�း�သည်် မညီီမျှှမှုုများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး� 
နှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပါါဝင််သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််မှုုနည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၏ 
ပထမ အဆင့််�ဖြ�စ််သည််။

ပဋိိပက္ခခများ�း�ကုို� တုံ့့�ပြ�န််ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင်် 

သက််ဆုို�င််ရာာ လူူမုှုအသုို�က််အဝန်းး�  

တစ််ခုုလုံးး��၏ လုို�အပ််ချျက်် များ�း�ကုို�  

ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ဖော်�်�ထုုတ် ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် 

ကြိုး�း��ပမ်းး�သည့်� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�  

ဆုို�င််ရာာ ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ်များ�း�၊ ဂျဲဲ�န််ဒါါ ဆန်းး�စစ်် 

သုံးး��သပ်ချျက််များ�း�အပေါ်�်တွွင််  

အခြေ�ေခံံသင့်�ပါါသည််။

ဂျဲဲ�န််ဒါါ နုှုန်းး�စံံတန်ဖိုးး��များ�း� နှှင့််� မညီီမျှှမုှုများ�း�ကုို�  

ဖော်�်�ထုုတ်ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းနို�င််မည့်�  

တုံ့့�ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွွက်် ချျက််တစ််ခုုအတွွက််  

ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုရှိိစေေရန် မူူဝါါဒ  

နှှင့််� စနစ််တည််ဆော�ာက််မုှုများ�း�ကုို� ဆန်းး�စစ်် 

သုံးး��သပ်ခြ�င်းး�အားး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆော�ာင််  

ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းပါါသော�ာ  

စမှတ််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�သည်် 

ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ထိိခို�က််လွွယ််မုှုများ�း�ကုို�  

ထိိရော�ာက််စွာာ� လျှော့�့��ချျနုို�င််ရန်နှှင့််�  

ကာာကွွယ်် တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ  

လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကုို� အထော�ာက််အကူူပြု�ု  

ပေး�းနို�င််ရန် တို့့�အတွွက််  

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု အကူူအညီီပေး�းရေး�းကဏ္ဍ၊ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� 

ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုကဏ္ဍများ�း� အကြား�း�  

ညီီညွတ််မုှုဖြ�စ််စေေမည့်� ရည််မှှန်းး�ချျက််ကုို�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း နုို�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။

အလှူူ�ရှင််များ�း� နှှင့််� နုို�င််ငံံတကာာ အသုို�က််အဝန်းး� (လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု အကူူအညီီပေး�းရေး�း ကဏ္ဍတွွင်် 

လုုပ်ဆော�ာင််နေ�သူများ�း�၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မုှုကဏ္ဍရိှိ အရပ်ဖက်် လူူမုှုအဖွဲ့့��အစည်းး� 

များ�း�) သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု အကူူအညီီပေး�းရေး�းကဏ္ဍ၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှု နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� 

အစီီအစဉ်များ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် ပေါ�ါင်းး�စပ်ချျဉ်းး�ကပ်မုှုနည်းး�လမ်းး� တစ််ရပ်ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင်် ကျျင့််�သုံးး��  

သင့်�ပါါသည််။

၁။ ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက်် နေ�ကြ�ရသော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ��း၏ 

ဘုံံ�လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� နား�းလည််ရန််နှှင့််� ဖြေ�ေရှင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန််အတွွက်် အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအေ�နဆိုု�င််ရာာ 

စီီမံံကိိန်းး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ�သည့််�အခါါ ဂျဲဲ�န််ဒါါ ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ချျက််များ��းကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ထည့််�သွွင်းး�  

လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��ရန်် လိုု�အပ််သည််။ ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၊ မသန််စွွမ်းး� အမျိုး�း��သမီးး�များ��းကဲ့့�သို့့� 

“အန္တတရာာယ််ကိုု� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််�” အစုုအဖွဲ့့��များ��းအတွွက်် ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိသည့််� ဘုံံ�ဂျဲဲ�န််ဒါါကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု�  

မှှတ််တမ်းး�တင်် ရန််နှှင့််� ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ရန််၊ ထိိရော�ာက််သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�များ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေရန်် တို့့�အတွွက််  

၎င်းး�တို့့�နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� အချျက််အလက််များ��း ထပ််မံံ ခွဲဲ�ထုုတ််ခြ�င်းး�ကိုု�  ဦးးစား�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက်် သင့််�သည််။

၂။ ဂျဲဲ�န််ဒါါ-ပဋိိပက္ခခ ဆိုု�င််ရာာ ဆန်းး�စစ်် သုံးး��သပ််ချျက််အားး� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု အကြ�ပ််အတည်းး�များ��းနှှင့််�  

ရှည််လျားး��သော�ာ ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််� ရေ�တိုု�၊ ရေ�ရှည်် တုံ့့�ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ��း၏  

ဗဟိုု�ချျက််မအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ ပဋိိပက္ခခ၏ အရင်းး�ခံံ အကြော��ာင်းး�တရား�းများ��း၊ ပဋိိပက္ခခတွွင််  

ကဏ္ဍစုံံ� ပါါဝင််နေ�သည့််� သဘော�ာတရား�း (နိုု�င််ငံံရေး�း၊ လူူမှုုရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း) နှှင့််� ယင်းး�က  

စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုု များ��းနှှင့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းအပေါ်�် မည််သို့့� သက််ရော�ာက််စေေသည်် 

တို့့�ကိုု� နား�းလည််ရန််နှှင့််� မှှတ််တမ်းး�တင််နိုု�င််ရန််အတွွက်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််သည့််� နည်းး�နာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

အမျိုး�း��သမီးး�အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

၃။ အရေး�းဆိုု�လှုုပ််ရှား�းမှုုများ��း၊ မူူဝါါဒ တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�များ��း၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ��းကိုု�  

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ အသံံများ��းကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု များ��းမှှတစ််ဆင့််� စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုုအတွွင်းး� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်် ထည့််�သွွင်းး�ပါါ။

၄။ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုု အကူူအညီီပေး�းရေး�း အစီီအစဉ််များ��းသည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ အကာာအကွွယ််ဆိုု�င််ရာာ 

ကိိစ္စစရပ််များ��း၊ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��းနှှင့််� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် ချိိ�တ််ဆက်် ထားး�နိုု�င််ရေး�း 

အလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ ထိုု�သို့့� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်် ဖြေ�ေရှင်းး�၍ 

ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး� နိုု�င််ရန််၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအတွွက်် ထိိရော�ာက််သော�ာ အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��း 

ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်် (ဥပမာာ - အမျိုး�း��သမီးး�ဗဟိုု�ပြု�ု ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကိုု� ရယူူနိုု�င််စေေခြ�င်းး� နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရသည့််� 

နေ�ရာာများ��းကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�) တို့့� အတွွက်် သီးး�သန့််� ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��း ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။
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အဓိိကတွေ့�့�ရှိိချျက််များ�း� - သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု� လက််တွေ့�့� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း  
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏  
အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�  
အထော�ာက််အပံ့့�ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု� ထိိရော�ာက််ခိုု�င််မာာသည့််�  
လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အဖြ�စ်် မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။

WLO နှှင့််� WRO များ��းသည်် တုံ့့�ပြ�န်မုှု၊ 

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆင်မုှုနှှင့််�  

ရေ�ရှည်တည််တံ့့�ခိုု�င်မြဲ�ဲမုှု တို့့�ကိုု� 

ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ပြ�န်လည်  

ထူူထော�ာင််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ်များ��း  

နှှင့််�အတူူ မညီမျှှများ��းကိုု�ပါါ 

လိုု�အပ််ချျက််အလိုု�က်် ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� 

တုံ့့�ပြ�န်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်  

မူူဘော�ာင််ကိုု� လည်ပတ် လုုပ််ဆော�ာင်် 

နေ�ပါါသည််။

အလှူူ�ရှင်များ��းနှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး� (လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမုှု အကူူအညီီပေး�းရေး�း ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်သူူများ��း၊ ဖ့ွံ့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှှင့််� 

ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မုှုကဏ္ဍတွွင် ပါါဝင်လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သူူ များ��းအနေ�ဖြ�င့််�) အော�ာက််ပါါတို့့�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�ပါါသည််။

၁။ WRO များ��း နှှင့််� WLO များ��းအနေ�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင်် ပါါဝင််လာာနိုု�င််စေေရန်် နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� 

စာာနာာမှုုကဏ္ဍ၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ကဏ္ဍများ��းတွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သူူများ��းနှှင့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံနိုု�င််စေေရန််တို့့� အတွွက်် 

အလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။ ယင်းး�သို့့� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင််  ခရီးး�သွားး��လာာမှုုကဏ္ဍ၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုု ကဏ္ဍတွွင်းး�ရှိိ 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကန့််�သတ််ချျက််များ��း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကန့််�အသတ််များ��းနှှင့််� ဘာာသာာပြ�န််ဆိုု�ချျက််များ��း  

ထားး�ရှိိ ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ခြ�င်းး� အစရှိိသည့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််  

ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုများ��း အတွွက်် အတားး�အဆီးး� ဖြ�စ််နေ�သော�ာ အရာာများ��းကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖယ််ရှား�းနိုု�င််မည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းအားး� အမျိုး�း��သမီးး�အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရယူူနိုု�င််မည်် 

ဖြ�စ််သည််။

၂။ အမျိုး�း��သမီးး�များ��းအတွွက်် ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော�ာ အခွွင့််�အလမ်းး�များ��း ပိုု�မိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�် လာာစေေရေး�းအတွွက််  

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွင်းး�  

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုုကိုု� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ကာာ၊ ပိုု�၍ လွွတ််လပ််စွာာ� လှုုပ််ရှား�း ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ကြ�မည်် ဖြ�စ််သည််။  

အဖွဲ့့��အစည်းး� 

၃။ WRO များ��း၊ WLO များ��း၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််� နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််ထိုု�က််ဖွွယ််ဖြ�စ််မှုုကိုု� လေး�းစား�းပါါ။ ဥပမာာ အားး�ဖြ�င့််�၎င်းး�တို့့�၏  

အမည််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ တရား�းဝင််မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာသေ�ချာာ�စေေခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ��းကိုု� 

ထင််ဟပ််စေေသည့််� အများ��းပြ�ည််သူူဆိုု�င််ရာာ မှှတ််တမ်းး�များ��းကိုု� ပြ�င််ပအစီီရင််ခံံစာာများ��း တွွင်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�  

တို့့� ဖြ�စ််သည််။

နိုု�င်ငံံတွွင်းး�ရိှိ အစိုးး��ရမှ တာာဝန်ရိှိသူူများ��း

၁။ အစိုးး��ရ စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�များ��း၊ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမှုု အကူူအညီီပေး�းရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း ယန္တတရား�းများ��း 

အတွွင်းး� အမျိုး�း��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��း နှှင့််� ဒေေသခံံအဆင့််�ရှိိ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ပါါဝါါ နှှင့််� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုုများ��းကိုု� အော�ာက််ပါါ 

အချျက််များ��းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်် ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေေရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

- WRO များ��းနှှင့််� WLO များ��းအားး� နိုု�င််ငံံအဆင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု ဆိုု�င််ရာာတုံ့့�ပြ�န််ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�များ��းအတွွင်းး� မဟာာဗျူူ�ဟာာ 

ဦးးစား�းပေး�းမှုု များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် ပါါဝင််စေေရန်် အလေး�းပေး�း လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

- ပဋိိပက္ခခတုံ့့�ပြ�န််မှုုတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��း နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုု 

များ��းအားး� ထည့််�သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းနိုု�င််ရန််အတွွက်် WRO နှှင့််� WLO များ��းအနေ�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံအဆင့််� လွှှတ််တော်�်�များ��း၊ ကဏ္ဍအလိုု�က်် 

ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ��း၊ အမျိုး�း��သမီးး� လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��း၊ နိုု�င််ငံံအဆင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါ အစီီအမံံများ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�  

ဖလှှယ််နိုု�င််စေေရမည််။

၂။ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက်် များ��းကိုု� WRO များ��း နှှင့််� WLO များ��းထံံသို့့�  

မျှှဝေေပေး�းနိုု�င််စေေရေး�း အလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ��းနှှင့််�  

ဘဏ္ဍာာငွေေ� ထော�ာက််ပံ့့�မှုု အခွွင့််�အလမ်းး�အသစ််များ��းကိုု� မိိတ််ဆက်် ပေး�းသည့််� အချိိ�န််များ��းတွွင်် ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�သို့့�  

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြ�န််လည််တုံ့့�ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းသည်် တိိကျျရှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� အမျိုး�း��သားး�အဆင့််� 

တုံ့့�ပြ�န််ရေး�း အစီီအစဉ််များ��း၏ ပဏာာမ ဦးးတည််ချျက််များ��းတွွင်် ပါါဝင််သည့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��းနှှင့််�  

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုများ��းအတွွက်် ကတိိကဝတ််များ��း နှှင့််� တာာဝန််ခံံမှုုများ��းကိုု� ခိုု�င််မာာလာာစေေမည််ဖြ�စ််သည််။
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အဓိိက တွေ့�့�ရှိိချျက််များ�း� - သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််ကိုု� လက််တွေ့�့� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် အမျိုး�း��သမီးး� အခွွင့််�အရေး�း  
အဖွဲ့့��များ�း�၊ အမျိုး�း��သမီးး�ဦးးဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသည့််�  
မိိတ််ဖက်် တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� နှှင့််� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�

WLO နှှင့််� WRO များ��းသည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်မူူဘော�ာင်် 

ကိုု� လည်ပတ် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�

လိုု�အပ််ပြီး�း� ရသင့််�ရထိုု�က််သည့််� အသိိအမှှတ််ပြု�ု

မုှု၊ အခွွင့််�အလမ်းး�များ��း သို့့�မဟုုတ်် ရန်ပုံံ�ငွေေ�များ��း 

ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� မခံံကြ�ရပါါ။ 

အလှူူ�ရှင်များ��း နှှင့််� နိုု�င်ငံံတကာာ အသိုု�က််အဝန်းး� (လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု အကူူအညီီပေး�းရေး�း ကဏ္ဍတွွင် 

လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သူူများ��း၊ ဖ့ွံ့��ဖြိုး�း��ရေး�း နှှင့််� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မုှုကဏ္ဍရိှိ အရပ််ဖက်် လူူမုှုအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ��း) 

လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သည််များ��းမှာာ� - 

၁။ နှေး�း�ကွေး�း�၍ တုံ့့�ပြ�န််မှုုမရှိိသော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�များ��း (ဥပမာာ - ပဋိိပက္ခခ အချိိ�န််များ��းတွွင်် မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုများ��း 

အတွွက်် တုံ့့�ပြ�န််သည့််� ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��း၊ မိုးး��ခေါ�ါင််ရေ�ရှား�းကာာလတွွင်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအတွွက််  

ရည််ရွွယ််သည့််� ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း)၊ သီးး�ခြား�း� ကဏ္ဍတစ််ခုုစီီအတွွက်် ထော�ာက််ပံ့့�သည့််� ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ��းကိုု�  

ရှော�ာင််ရှား�းနိုု�င််ရန််အတွွက်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည့််�  

ပြု�ုလွွယ််ပြ�င််လွွယ််ရှိိပြီး�း�၊ ရေ�ရှည််သဘော�ာဆော�ာင််၍ နှှစ််ရှည်် ဖြ�စ််သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းကိုု�  

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရမည််။ အဆိုု�ပါါ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း၏ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�တစ််ခုုသည်် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င််မူူဘော�ာင််  

တစ််လျော�ာ�က််တွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကြ�ပြီး�း� ဖြ�စ််ကာာ၊ နိုု�င််ငံံတကာာ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုု ယန္တတရား�းများ��း တွွင်် 

ဦးးစား�းပေး�းမခံံရသည့််� ဒေေသခံံ အဖွဲ့့��များ��း (အထူးး�သဖြ�င့််� WRO များ��း နှှင့််� WLO များ��း)ထံံသို့့� ရော�ာက််ရှိိ  

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ အမျိုး�း��သမီးး�များ��း နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ��း ထံံသို့့� ရင်းး�မြ�စ််များ��း  

ရော�ာက််ရှိိနိုု�င််စေေရေး�း အလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန််အတွွက်် တိိကျျပြီး�း� မဖြ�စ််မနေ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� 

လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရမည််လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိစွာာ� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််  

အတွွက််၊ WRO များ��း ၊ WLO များ��း နှှင့််� နိုု�င််ငံံအဆင့််� အကြံ�ံပေး�းအစည်းး�အဝေး�းများ��း ခေါ်�်ယူူ၍ ၎င်းး�တို့့�၏ 

နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေအနေ� များ��းတွွင်် ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုု ယန္တတရား�းများ��း အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည််  

(မည််သည့််�အတွွက််ကြော��ာင့််� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည််) တို့့�ကိုု� နား�းလည််နိုု�င််ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

၂။ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းတွွက်် လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ရိုးး��ရှင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရမည််။ အထူးး�သဖြ�င့််�  

အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွက်် ဘဏ္ဍာာငွေေ� ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ဖြ�စ််သည််။  

ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် ရိုးး��ရှင်းး�၍ တီီထွွင််မှုုကော�ာင်းး�ပြီး�း�၊ လွွယ််လင့််�တကူူ လျှော�ာ�က််ထားး�ရယူူနိုု�င််မည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သိိရှိိလာာ မည််ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် WRO များ��း နှှင့််� WLO  

များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ကြား�း�ခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း မှှတစ််ဆင့််� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ထက်် ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုု 

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�လွွယ််ကူူ လျျင််မြ�န််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုလာာနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။

၃။ နိုု�င််ငံံတွွင်းး� အလှူူ�ရှင််များ��းက သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� အမျိုး�း��သားး�အဆင့််� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုဆိုု�င််ရာာ 

ယန္တတရား�းများ��း၏ အုုပ််ချုု�ပ််မှုုများ��း၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းအတွွက်် ဖိိတ််ခေါ်�်မှုုများ��းတွွင််  

အမျိုး�း��သမီးး�များ��း ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�း အလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။ ထိုု�သို့့� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင််  

အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��းကိုု� လျှော�ာ�က််ထားး�ရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့�အားး� အထော�ာက််အကူူပြု�ု 

ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည််။ ယင်းး�အထော�ာက်် အကူူများ��းတွွင်် စီီမံံကိိန်းး�လျှော�ာ�က််လွှာာ�  

ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�သင််တန်းး�များ��း စီီစဉ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံတွွင်် ဘဏ္ဍာာငွေေ�ထော�ာက််ပံ့့�မှုု ယန္တတရား�းများ��းတွွင်် WRO များ��း၊ 

WLO များ��း၏ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုုပါါဝင််စေေရန်် အလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး� တွွင်းး� ဝန််ထမ်းး�များ��း၏ 

ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��းကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�၊ WRO များ��းနှှင့််� WLO များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းကိုု� 

ရယူူ လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််ရန်် အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��း ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� ပါါဝင််သည််။

၄။ WRO များ��း၊ WLO များ��း နှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ၍ ရေ�ရှည််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ မိိတ််ဖက််ပြု�ုမှုုကိုု�  

တည််ဆော�ာက််ပါါ။ နိုု�င််ငံံတကာာ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့််�  

မိိတ််ဖက််ပြု�ုမှုု နည်းး�လမ်းး�များ��းသည်် ဒေေသခံံမိိတ််ဖက််များ��းအတွွက်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည််ကိုု�  

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ရမည််။ အဆိုု�ပါါ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� မိိတ််ဖက််များ��းနှှင့််�  

တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ဒေေသခံံ WLO၊ WRO များ��း သီးး�သန့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� အန္တတရာာယ််များ��းကိုု�  

ဗဟိုု�ချျက််အဖြ�စ်် ထားး�၍ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုများ��း အတွွက်် မိိတ််ဖက််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�  

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ရမည််။
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